
 

 

浙江朗迪集团股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-001 

投资者关系 

活动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            √业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他：  

参与单位名称 

及人员姓名 投资者 

时间 2022 年 5月 10日 13：00—14:00 

地点 
上海证券交易所上证路演中心 

（网址：http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接待 

人员姓名 

董事长高炎康先生； 

副董事长、总经理高文铭先生； 

董事、副总经理、董事会秘书陈海波女士； 

财务总监鲁亚波女士； 

独立董事陈小林先生。 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、预征集问题： 

1、一季度业绩下降较大，主要是什么原因，是否将长期影响本年业绩？ 

答：尊敬的投资者：您好！公司 2022 年第一季度业绩下降较大主要原

因系受疫情影响，国内外需求疲软，客户订单减少及原材料涨价，生产

成本上升，销售毛利减少所致，不会对公司长期生产经营产生重大影响。

面对复杂多变的外部环境与挑战，公司将积极应对，聚焦主业，稳中求

进，努力提质增效，推动公司持续健康稳定发展。感谢您的关注。 

二、互动问答： 

1、2021 年度，大宗原材料价格上涨，生产成本增加，大部分公司增收

不增利，贵公司收入增长的同时净利润也保持持续增长，主要是什么原

因？ 

答：尊敬的投资者：您好！2021 年公司实现归属于上市公司股东的净利

润同比增长 31.67%，主要一方面系客户订单增加带动营业收入及利润总

额增长，另一方面系参股公司甬矽电子 2021 年净利润与上年同期相比

大幅增长，公司确认的投资收益增加所致。感谢您的关注！  



 

 

2、贵公司聚焦家用空调风叶、机械风机、复合材料三大主业发展，还

进行了几个股权投资，也都很成功，请问公司未来几年的战略规划是什

么？ 

答：尊敬的投资者：您好！公司经过 20 多年的发展和积累，已成为风

机风叶行业龙头企业之一。公司将坚持集团管控模式，强化法人治理结

构，以提高企业核心竞争力为中心，带动经济效益的不断提升，加大人

才队伍建设，提高团队凝聚力和向心力。公司将坚持聚焦风叶风机的发

展，平稳实施产品升级和转型，在空净、通风、装备等行业实施产业链

延伸；在推进风机模块化进程实现产品升级；在生产车间逐步实现自动

化、数字化的同时实现管理升级。同时积极运用资本运作及兼并收购等

发展手段，不断提高运营绩效，促进企业持续、稳定、健康发展。 

未来公司将在聚焦主业的基础上以“内生一个朗迪，外延一个朗迪”

为发展目标，不断提升各业务板块经营质量，进一步深化高质量发展，

提升企业价值。感谢您的关注！ 

3、公司上市后分红一直比较稳定，而且有拟参股企业科创板上市预期

下，股价一直表现不佳，公司是否认为自己公司价值被低估，有无相关

回购或者激励措施？ 

答：尊敬的投资者：您好！公司高度重视股东利益保护，建立了稳健的

利润分配政策，积极回报广大投资者，与投资者共享公司发展成果。未

来公司将继续聚焦主业，稳中求进，努力提质增效，持续提升价值创造

能力，推动公司持续健康稳定发展，提升公司长期投资价值。感谢您的

关注。 

4、公司近三年的利润分配情况如何？ 

答：尊敬的投资者：您好！公司高度重视股东回报，2019 年向每位股东

派发现金股利每股 0.35 元（含税），共计派发现金红利 6,497.792 万元，

2020 年向每位股东派发现金股利每股 0.4 元（含税），共计派发现金红

利 7,426.048 万元，2021 年向每位股东派发现金股利每股 0.4 元（含税），

共计派发现金红利 7,426.048 万元。感谢您的关注！ 

5、请问高总，公司目前在手订单是否充足？主要客户的合同履约情况

是否正常？ 

答：尊敬的投资者：您好！目前公司生产经营正常，感谢您的关注！ 



 

 

6、请问今年的新冠疫情对公司的经营有什么影响？ 

答：尊敬的投资者：您好！今年受新冠疫情影响，国内外市场需求疲软，

客户订单减少，但截至目前尚未对公司造成重大影响。感谢您的关注。 

7、近年来大宗材料价格波动较大，请问公司是否有充分的应对措施以

保障自身利润空间？ 

答：尊敬的投资者：您好！公司将密切关注原油、大宗原材料行情变化，

审慎价格趋势研判，采取集中采购，适时适度锁价锁单，战略储备等措

施，缓解原材料波动影响。感谢您的关注！ 

8、您是否长期看好公司所处行业的未来发展？ 

答：尊敬的投资者：您好！我们对公司行业的未来发展充满信心！感谢

您的关注！ 

附件清单(如有) / 

调研人员签名 / 

日期 2022 年 5月 10日 

 


