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投资者关系活动记录表 

编号：2022-001 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研             □分析师会议 

□媒体采访                 □业绩说明会 

□新闻发布会               □路演活动 

□现场参观 

√其他 （电话会议） 

参与单位名称及

人员姓名 

交银施罗德、华夏基金、中欧基金、中银基金、招商基金、景顺长城、

农银汇理、泰康人寿等 175 家机构 228名参与人员 

时间 2022 年 4 月 15 日至 2022 年 5月 16 日 

地点 北京 公司会议室 

上市公司 

接待人员 

董事长、总经理 陈宜顶 

董事、副总经理 苗景赟 

副总经理、董事会秘书、财务负责人 林涛 

证券事务代表 李鹏君 

投资者关系活动

主要内容介绍 

问：公司 2021 年度经营情况？ 

2021 年度，公司实现营业收入 3.85 亿元，同比增长 56.30%。 

分地区情况：境内销售收入 1.61 亿元，同比增长 102.46%；境外

销售收入 2.24 亿元，同比增长 34.38%。 

按照疾病领域：公司非新冠产品销售收入 2.97 亿元，同比增长

70.89%；新冠产品销售收入 0.88 亿元，同比增长 21.46%。 

问：公司 2022 年第一季度经营情况？ 

2022 年一季度，公司实现营业收入 1.14 亿元，同比增长 27.73%。

其中非新冠产品销售收入 0.90 亿元，同比增长 45.43%；新冠产品销

售收入 0.24亿元，同比下降 12.24%。 

问：公司 2021 年度研发投入情况？ 

公司坚持“以市场为导向、以客户为中心、以创新为原则”的研

发理念，围绕生物医药的研发和生产，持续加大研发投入，扩充研发

团队，丰富产品品类，积极提升公司的研发创新能力。2021年度，公

司投入研发费用 5,955.49 万元，同比增长 94.30%。截至 2021 年底，

公司研发人员 122 人，同比增长超 76.81%，其中近 50%为硕士及以上

学历。 



问：公司新产品的开发规划？ 

公司关于新产品的开发主要集中在如下方面：第一，在业务上进

一步深化产品的应用场景；第二，聚焦新的产业，比如发展比较快的

细胞与基因治疗领域，加大产品开发力度；第三，加强靠近临床端产

品的研发投入。 

问：公司实施股权激励计划的目的以及方案概要？ 

公司所处的生物试剂、技术服务行业为知识密集型、人才密集型

行业，近年来企业间人才竞争日趋激烈，通过实施股权激励，可以强

化长期激励、完善薪酬体系，提升人才的吸引力，以保持竞争优势。

另外，通过股权激励可以提升现有团队积极性，吸引外部优秀人才，

进而提升公司产品开发能力、市场开拓能力。 

公司本次激励计划拟授予限制性股票为 80 万股，其中首次授予

64 万股，预留授予 16 万股。授予价格为 76 元/股，定价方式为本次

激励计划草案公告前 20 个交易日股票交易均价的 50%。首次授予人数

87 名，占整体员工人数 20%左右。本次激励计划采用营业收入作为业

绩考核目标，2022 年至 2024 年的业绩考核目标为营业收入分别达到

4.93 亿元、6.4 亿元、8.35 亿元。 

问：公司细胞因子的开发情况？ 

近年来以 CAR-T\NK 为代表的免疫细胞疗法在白血病、淋巴瘤、

多发性骨髓瘤等多种恶性肿瘤疾病的治疗中展现出显著的治疗效果

而成为国内外研究的热点，在免疫细胞治疗产品的生产过程中，培养

基补充剂如 IL-15、IL-7 以及 IL-21 等细胞因子是 T\NK 免疫细胞增

殖分化的主要试剂，是免疫细胞治疗药物生产的关键原材料。 

公司致力于开发高质量的应用于免疫细胞治疗药物临床阶段的

相关试剂，特在拥有 GMP级质量管理体系平台的基础上，结合细胞治

疗药物生产规范，以严格的质量管理和药品级放行检测标准，开发一

系列如 IL-15，IL-7, IL-21 等高质量的 GMP 级别细胞因子，以加速

免疫细胞治疗药物的研发和上市进程。 

 

附件清单 无 

日期 2022 年 5 月 16 日 

 

 

 


