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首创证券创惠 2 号灵活优选集合资产管理计划

变更合同条款说明六

我司近期拟对《首创证券创惠2号灵活优选集合资产管理计划资产管理合同》

（以下合并简称“管理合同”）中的部分条款进行更改，产品条款更改涉及如下：

一、资产管理合同第二十章“资产管理计划的费用与税收”的“（二）集合

计划费用支付标准、计算方法、支付方式和时间”中，原：

“2、管理人管理费计提和支付:

本集合计划的管理费按前一自然日集合计划的资产净值计提，管理费的年费

率为 0.8%。计算方法如下：

H=E×0.8%÷365

H为每日应计提的集合计划管理费

E为前一自然日集合计划资产净值

管理费每日计算，并逐日累计至每季季末，按季支付，由管理人向托管人发

送管理费划付指令，托管人复核后于次季度首日起 10 个工作日内从集合计划资

产中一次性扣除支付给管理人，若遇法定节假日、休息日等，支付日期顺延。”

变更为：

“2、管理人管理费计提和支付:

本集合计划的管理费按前一自然日集合计划的资产净值计提，管理费的年费

率为 0.5%。计算方法如下：

H=E×0.5%÷365

H为每日应计提的集合计划管理费

E为前一自然日集合计划资产净值

管理费每日计算，并逐日累计至每季季末，按季支付，由管理人向托管人发

送管理费划付指令，托管人复核后于次季度首日起 10 个工作日内从集合计划资

产中一次性扣除支付给管理人，若遇法定节假日、休息日等，支付日期顺延。”

二、资产管理合同第二十章“资产管理计划的费用与税收”的“（二）集合
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计划费用支付标准、计算方法、支付方式和时间”中，原：

“3、业绩报酬的计提和支付

管理人收取业绩报酬的原则

（1）本集合计划对投资者持有的集合计划份额进行业绩报酬计提；

（2）同一投资者不同时间多次参与集合计划，本集合计划对投资者每笔参

与份额分别计算年化收益率、计提业绩报酬；

（3）在符合业绩报酬计提条件时，在集合计划分红日、投资者退出日和集

合计划终止日计提业绩报酬；

（4）在集合计划分红日提取业绩报酬的，业绩报酬从分红资金中扣除，在

投资者退出和集合计划终止时提取业绩报酬的，业绩报酬从退出资金中扣除；

（5）集合计划分红时，业绩报酬按投资者集合计划分红时持有的份额进行

核算。

（6）投资者退出或计划终止时，业绩报酬按投资者退出份额或集合计划终

止时持有份额进行核算。

（7）管理人有权于集合计划份额发行前公告业绩报酬计提基准等规则。

（8）业绩报酬提取原则：

 1）当集合计划份额年化收益率 R≤业绩报酬计提基准 r 时，则管理人不提

取业绩报酬；

 2）当集合计划份额年化收益率 R＞业绩报酬计提基准 r 时，管理人对年化

收益率超过业绩报酬计提基准的收益部分收取 60%作为业绩报酬；

F=max{（R-r）×60%×C×（N/365）,0}

其中:

R=[（PA-PC）/PC*]×（365/N）×100%

F: 投资者每笔认购/存续期参与集合计划份额应提取的业绩报酬；

R：该笔认购/存续期参与份额的年化收益率；

r:业绩报酬计提基准

PA：本次发生业绩报酬计提日单位累计净值；

PC: 上一个发生业绩报酬计提日的单位累计净值；

PC*:上一个发生业绩报酬计提日的单位净值；   
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C：投资者每笔认购/存续期参与的集合计划份额在上一个发生业绩报酬计提

日的资产净值总额；  

N: 上一个发生业绩报酬计提日到本次发生业绩报酬计提日的天数。

业绩报酬计提日为本计划分红确认日、退出确认日和计划终止确认日。业绩

报酬的计提，以上一个发生业绩报酬计提的业绩报酬计提基准日至本次业绩报酬

计提基准日的期间为基准。上一个业绩报酬计提基准日，如委托人该笔份额未发

生业绩报酬计提，认购所得的份额，以本计划成立日份额面值为准；追加所得的

份额，以追加申请对应日份额净值为准；委托人退出时，按照“先进先出”法，

分别计算每一笔认购/追加应收的管理人业绩报酬。

业绩报酬的支付

 业绩报酬支付时间分别是投资者退出集合计划、收益分配或集合计划终止

时，由管理人进行业绩报酬的计算和复核，管理人于 3个工作日内向托管人发送

业绩报酬划款指令。遇法定节假日、休息日时，支付日期顺延。

管理人有权修改业绩报酬计提基准，管理人应于新的业绩报酬计提基准启用

前至少三个工作日在管理人指定网站公告。

业绩报酬计提基准仅为管理人提取业绩报酬的计算使用，并不是管理人向客

户保证其资产本金不受损失或者保证其取得最低收益的承诺。”

变更为：

“3、业绩报酬的计提和支付

（1）管理人核算业绩报酬的原则

在本集合计划存续过程中，管理人可在本集合计划收益分配日（以管理人的

分红公告为准）、计划开放日、投资者退出日、临时开放日或本集合计划终止日，

按投资者每笔参与份额分别计算年化收益率并计提超额业绩报酬。

在集合计划分红日提取业绩报酬的，业绩报酬从分红资金中扣除，在投资者

退出和集合计划终止时提取业绩报酬的，业绩报酬从退出资金中扣除。

投资者申请退出时，管理人按“先进先出”的原则，即按照投资者份额参与

的先后次序进行顺序退出的方式确定退出份额，计算、提取退出份额对应的业绩

报酬。若投资者多笔参与，则按投资者每笔参与份额及持有期限分别计算年化收

益率并计提业绩报酬。
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如业绩报酬计提基准发生变动，管理人将以公告形式进行告知及披露。

（2）业绩报酬的计提方法

每笔集合计划份额的业绩报酬以该笔份额上一个发生业绩报酬的业绩报酬

计提日（如发生上一个业绩报酬计提的业绩报酬计提日不存在，则为参与份额确

认日，下同）至本次业绩报酬计提日期间的年化收益率 R，作为计提业绩报酬的

依据。当集合计划份额年化收益率 R≤业绩报酬计提基准 r时，则管理人不提取

业绩报酬；当集合计划份额年化收益率 R＞业绩报酬计提基准 r时，管理人对年

化收益率超过业绩报酬计提基准的收益部分收取 60%作为业绩报酬。

业绩报酬具体计算方法如下：

F=max{（R-r）×60%×C×（N/365）,0}

其中：

R=[（PA-PC）/PC*]×（365/N）×100%

F：投资者每笔认购/存续期参与集合计划份额应提取的业绩报酬；

R：该笔认购/存续期参与份额的年化收益率；

r：业绩报酬计提基准。对于客户持有的某一笔份额，自其上一个发生业绩

报酬计提的业绩报酬计提日起至本次业绩报酬计提期间，其适用的第一个年化业

绩报酬计提基准为 ，对应天数为 ；其适用的第二个年化业绩报酬计提基准

为 ，对应天数为 ；以此类推，其适用的最后一个年化业绩报酬计提基准为

，对应天数为 。则该笔份额 x的年化业绩报酬计提基准 为：

PA：本次发生业绩报酬计提日单位累计净值；

PC：上一个发生业绩报酬计提日的单位累计净值；

PC*：上一个发生业绩报酬计提日的单位净值；

C：投资者每笔认购/存续期参与的集合计划份额在上一个发生业绩报酬计

提日的资产净值总额；

N：上一个发生业绩报酬计提日到本次发生业绩报酬计提日的天数。

管理人业绩报酬提取频率不得超过每 6个月一次，但因投资者退出集合计划
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提取业绩报酬的，不受前述提取频率的限制。

（3）业绩报酬的支付

每个自然季度起 10 个工作日内或产品终止时，管理人有权全额提取当期计

提的业绩报酬（如有），具体以管理人安排和计算为准。支付时由管理人向托管

人发送业绩报酬划付指令，托管人根据管理人发送的指令于 3个工作日内从本集

合计划资产中将业绩报酬一次性支付给管理人。遇法定节假日、休息日时，支付

日期顺延。

业绩报酬的计算和复核由管理人完成，托管人仅根据管理人出具的划款指令

进行操作。

业绩报酬计提基准仅为管理人提取业绩报酬的计算使用，并不是管理人向

客户保证其资产本金不受损失或者保证其取得最低收益的承诺。”

原：

“5、审计费用

本集合计划的年度审计费用，按管理人与会计师事务所确定的金额，在被审

计的会计年度期间，自确认费用开始按直线法在当年年度剩余的每个自然日内平

均计提。”

变更为：

“5、审计费用

本集合计划的年度审计费用，按管理人与会计师事务所确定的金额，审计费用按

年度一次性计提。”

若产品合同变更条款涉及到风险揭示书和计划说明书，对应一并修改。

首创证券股份有限公司

                                             2022年 5月 10日
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