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投资者关系活动

类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观

其他 (电话会议)

参与单位名称及

人员姓名

大成基金 陈全龙、王立

国盛证券 杨芳

时间 2022年 6月 30日

地点 线上沟通

上市公司接待

人员姓名

董事、董事会秘书、副总经理 祁艳芳

证券事务代表 夏庆立

投资者关系活动

主要内容介绍

一、公司基本情况介绍

董事、董事会秘书、副总经理祁艳芳女士向投资者简要介绍了公司的

创业初心、公司发展战略等情况。

二、问答环节

1、目前公司分仓建设情况如何，增设分仓的目的。

答：公司 Q1季度开始筹建北京、广州分仓的建设，并筹划物流运输车

辆的升级。公司加快了外地分仓的启用，上海全域静态管理期间，南

京分仓成为主要面向全国发运仓库，同时北京、广州、武汉、杭州、

成都仓库也进行了扩容，分担上海总部仓库发货压力。

公司在全国各地建设分仓主要是基于以下考虑：一是通过分仓备货，

可以提升对客户需求的响应速度，缩短交付周期，提升客户现货交付

体验；二是基于公司多年的客户需求数据积累，充分借助大数据技术，

筛选出需求量较大、购买频次较高的产品，建设各地分仓，通过现货

交付能够更好的实现精准营销，提高销售效率；三是建设分仓，可以

更好的降低各地不时散发的疫情对业务的冲击和扰动，提升了对外部

环境变化的应对能力。

2、请介绍下公司的物流体系。

答：公司建立了现代化的仓储物流配送系统，配有专业的冷链仓储和

运输设备，并对仓库设施及物流实行信息化、智能化管理，精准管理

产品的有效期、批次和溯源信息，实现高效稳定的配送。公司物流在

办事处辐射区域由自有物流进行配送，城市间及办事处无法覆盖的区

域由顺丰等第三方物流进行配送。

3、公司未来人员的扩张计划。

答：2022年人员将持续加大投入，一是加大研发人员引入和培养力度，



二是营销端，结合边际贡献和人均产出因素，持续扩大营销队伍，为

更好的实现战略发展做好人才布局。

4、供应商选择合作代理商的考虑因素？

答：强大的销售能力和专业服务能力是选择合作方的重要考虑因素。

公司作为一家覆盖全国的直销渠道公司，能够直接触达客户终端。基

于生命科学服务业的行业特点，终端用户高度分散，科研从业人员几

十万人，建设了全国直销的渠道，对公司的销售管理能力、团队建设

能力、专业培养能力提出很高的要求，需要经过十几年不断的积累才

能完成。公司团队专业化程度高，经过 17年的行业积累，对市场有敏

锐的感知度和深刻的洞察。

同时，公司秉持“向正向善向上”为价值观，坚持价值营销而非强调价格

竞争，也是供应商选择合作方的重要考量。

5、研发中心的建设情况。

答：公司研发主要集中在上海、南京和杭州三地。产品主要为抗原（重

组蛋白）、抗体、检测试剂盒、生化试剂等，在客户领域与产品细分

领域与现有的科研产品形成互补。2021年及 2022年第一季度，公司进

一步加快上述研发中心的建设，其中南京自主产品生产与研发基地投

资 2.8亿元，已于今年 2月份正式开工建设。杭州研发中心已经投入使

用，研发团队组建初具规模，多个产品研发项目启动。南京优爱已经

实现多个产品的交付。上述研发中心建成投产后，将进一步推动公司

自有品牌和自主产品的研发和生产进度。

未来，公司将会持续加大研发和生产投入，尤其是自主产品的资源投

入，加快自主研发产品的研发和生产进度，并通过投资收购等方式收

购产品型公司，加快自有品牌和自主产品在公司收入中的结构占比。

6、公司未来业绩的驱动因素？

答：公司将会秉持初心，不断强化生命科学一站式服务商的市场地位，

继续不断引入产品管线和开拓市场与客户，加快自主研发和生产，不

断提升公司精细化管理水平和构建自身持续增长的核心能力，努力实

现公司业绩增长目标。同时，公司通过实施股权激励计划和参与股权

投资基金等措施，进一步激发员工积极性，并积极寻找合适的产品型

并购标的，通过内生增长和外延扩张的方式，促进推进公司业绩持续

稳定增长。

具体到产品领域，继续做好三类产品的业务拓展和产品扩充：

A类第三方代理品牌场，这是我们的基础市场，我们会持续的做好，

保持以往的增长；B类为我们的自主品牌，是我们重要的市场，现在已

经进入高速的发展期，我们会持续的扩充好产品管线，保持高速增长；

C类市场，自产产品是我们未来的市场，将持续的增大研发和生产的投

入，打造核心技术和产品，加快公司在生物医药企业工艺原料端的产

品布局。

附件清单（如有） 无

日期 2022年 6月 30日


