
证券代码：300113                               证券简称：顺网科技 

杭州顺网科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

投资者关系 

活动类别 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 

参与单位名称 

及人员姓名 

财通证券 金敏、刘伟、张钦、马莹楚、吴轩宁、薛佳晨， 

秉怀资产 王周雯、汪律超，今越科技 蔡家超， 

点将台 程沧，来源发展 徐铮 

会议日期 2022 年 11 月 1 日 下午 14:00–15:00 

会议地点 公司会议室 

上市公司接待 

人员姓名 
公司副总经理兼董事会秘书俞国燕女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

公司应投资者要求介绍了公司业务发展情况，并就调研机构关

心的问题进行了问答交流，具体见附件 

附件清单 

（如有） 
详见附件 

日期 2022 年 11 月 1 日 

 



附：投资者关系活动主要内容介绍 

Q1：公司业务发展情况介绍？ 

A：公司围绕既定发展战略，稳步推进各业务领域的工作开展，始终坚持以技术产

品为核心，以数字化平台服务为人们创造沉浸式的全场景娱乐体验，覆盖本地服

务、云服务、元宇宙等多个领域。 

在本地服务领域，公司始终坚持以技术和产品为驱动，通过智能化解决方案赋能

线下实体，提升运营效益，网咖、电竞酒店等场景作为公司本地化服务能力的实

际应用，电竞酒店等成长型业务逐渐成为公司业绩新的增长点，第三季度电竞酒

店渠道周活跃终端数较第二季度同比增长 45.60%；服务电竞酒店场景用户数同比

增长 48.40%；电竞酒店渠道增值业务毛利同比增长 33%。同时，公司进一步加大

个人用户业务投入，以游戏场景为例，借助公司不断扩大的产品矩阵，用户与游

戏周边、非游戏内容的互动频率加大，在游戏前/中/后总体停留时间加长，拥有

了全场景、无间断的体验享受，公司用户价值与收入规模持续增长。 

在云服务领域，公司拥有业界领先的云计算技术，基于底层技术和边缘云计算

Iaas 层的优势，公司云业务商业化布局也已取得稳健进展。随着国家相继出台一

系列政策措施助力数字经济发展，以及新技术、新业态、新模式的不断涌现，未

来公司将对外共享领先云能力，将优势技术内置到更多合作伙伴的产品中，通过

被集成，逐渐开放生态，开放 PaaS 层应用及服务，赋能多个行业，提供精细化场

景解决方案，打造顺网云服务生态。 

在元宇宙领域，公司凭借在人工智能、大数据、云计算、虚拟现实等技术方面的

沉淀，自研“瞬元 SiMETA”元宇宙服务平台，并在此基础上打造多元产品。随着

2022ChinaJoy 线上展于 MetaCJ 元宇宙数字世界的成功举行，公司圆满完成了“元

宇宙”技术在实景应用方面的探索性实践。 

 

Q2：请介绍 ChinaJoy 未来的发展情况？ 



A：第三季度全资子公司上海汉威成功主办了 2022ChinaJoy 线上展，吸引中外多

个领域百余家知名企业参加，完成了“元宇宙”技术在实景应用方面的探索性实

践。ChinaJoy 作为当今全球数字娱乐领域最具知名度与影响力的年度盛会之一，

首次在云宇宙数字世界中举办，通过技术赋能，也为线下展会带来更多的可能性

和体验感。 

通过首次线上展的成功尝试，ChinaJoy 未来将会采取线上线下联动的展会模式，

持续发挥实体展会中积累的多年经验与专业资源，辅助互联网技术的融合支持，

继续发挥沟通平台优势，不断促进数字技术与应用场景的深度融合。 

 

Q3：请介绍 MetaCJ 接入“国版链”元宇宙项目的进展情况？ 

A：为文化产业提供元宇宙及区块链数字技术服务，加快布局国内游戏行业数字资

产规范化管理，构建健康发展的行业数字生态，第三季度公司自主研发打造的大

型虚拟世界（“MetaCJ”）接入“国版链”，基于元宇宙数字世界中各种数字化

功能和呈现方式打造 ChinaJoy 线上展的数字化落地场景，全面推广这些有价值

的数字化商业应用产品和技术，向广大终端用户尤其是 Z 世代普及数字科技；同

时，MetaCJ 平台也将为数字娱乐业态发展提供更多可能性与想象空间。 

目前合资公司的设立工作正在有序推进当中，公司将及时对外披露相关进展公告。 

 

Q4：请问公司有没有上下游产业收购的计划？ 

A：公司将根据既定发展战略，在审慎投资的基础上稳步完善产业链布局，后续会

依据公司实际经营情况，结合行业发展动态，谨慎投资。谢谢。 

 

Q5：请问公司未来股权激励的计划？ 

A：公司重视人才队伍搭建和培养，不断完善公司的激励体系，通过持续推出股权

激励、员工持股计划等方式激发团队的积极性。谢谢。 


