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证券代码：600369                                   证券简称：西南证券 

 

西南证券股份有限公司投资者关系活动记录表 

 

类别 

□特定对象调研           □分析师会议 

□媒体采访               ■业绩说明会（2022年第三季度业绩说明会） 

□新闻发布会             □路演活动 

□现场参观               □其他（请说明_______________） 

形式 互联网线上图片文字互动交流直播方式 

时间 2022年 11 月 30日 13:00-14:00 

地点 roadshow.sseinfo.com（上证路演中心网站） 

参会人员 
公司董事长、总裁、财务负责人吴坚先生，独立董事赵如冰先生，董事会秘

书李军先生及相关人员。 

主要内容 

1、公司如何发挥在川渝地区的区域优势？ 

公司致力于利用总部位于重庆的区域优势，借助成渝地区双城经济圈和

成渝共建西部金融中心的机遇，依托地方发展政策支持，紧抓产业布局转型

升级机遇，以专业化、差异化和精细化服务深耕本地市场，下沉本土企业，

充分发挥资本市场直接融资功能，助推重庆本地产业升级和经济发展。 

在未来的发展中，公司将坚持区域深耕，以重庆总部为核心，聚焦川渝

等重点区域，紧密围绕川渝经济及产业特色加大资源投入、加强服务下沉，

支持川渝两地国企改革、科技创新、乡村振兴、经济证券化等地方重大战

略，全面提升在重点区域的综合金融服务能力和水平，加大对川渝地区实体

经济的服务，助力成渝地区双城经济圈和西部金融中心建设。 

 

2、公司如何考虑激励机制的市场化和共同富裕的平衡？ 

公司激励机制充分体现市场化导向，效率优先，兼顾公平。公司激励机

制总体围绕股东财富最大化目标设计，各条线提奖规则主要与其财务目标达

成情况挂钩，激励水平与其经营业绩保持同向联动，能增能减。在此基础

上，公司通过内部制度建设，完善市场化薪酬分配规则，如保持各职级或可

替代岗位之间薪酬的合理配比，执行与风险周期相匹配的递延支付，严肃薪

酬分配纪律等，不断提升薪酬分配的公平性、合规性。 

 

3、注册制推动背景下，公司的机遇和挑战是什么？ 

随着注册制改革有序推进，全面注册制下，资本市场活力可得以进一步

释放，企业直接融资需求有望提升，加之科创板的跟投保荐机制，将综合为

投行业务发展带来重大机遇。同时，注册制对券商投行的专业能力、人才要

求、定价销售能力提出了更高的要求。 

公司将继续聚焦服务实体经济发展，着力锻造投行特色，随着公司投行

影响力的逐步回升，团队建设的稳步推进，公司投行在业务能力和服务水平
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上不断进步，如公司今年保荐的北交所克莱特项目，创造了当时最快审核过

会的记录。后续，公司将努力把握注册制改革带来的业务机遇，推动投行业

务质效双发展。感谢您对公司的关注和关心！ 

 

4、近期重庆疫情对公司运营有影响吗？ 

受疫情影响，公司部分线下客户服务工作受到一定影响。公司认真落实

政府疫情防控政策，结合重庆疫情形势和公司实际，启动了总部大楼应急预

案，总部大楼闭环开展生产经营，公司领导每天调度疫情防控和生产经营工

作，并确保核心保运转部门至少两人在岗，同时关键岗位人员驻守单位，统

筹好现场办公和居家办公，统筹好疫情防控和经营管理，目前公司运营平稳

有序。 

 

5、公司财富管理业务外整体布局和规划是怎样的？对银华基金未来发

展的规划定位是怎样的？ 

公司财富管理业务将以客户为中心，以金融科技为支撑，不断夯实客户

基础，强化专业实力，提升大类资产配置能力，积极申请获得基金投顾业务

资格，实现业务的全面转型发展。主要从以下几方面着手，一是着力提升客

户体量和资产规模，夯实财富管理业务发展的客户基础；二是强化专业实

力，稳步提高财富管理业务规模；三是加快满足公募基金投顾业务开展的各

项条件，全面推进业务开展。 

公司将积极推动银华基金在未来强化和提升主动管理能力，扩大主动股

票、债券和量化的管理规模。积极布局机构业务，力争在国际业务、参与国

企混改等有所突破。发展互联网平台业务，深度介入普惠金融，优化持有人

结构。加速研究和应用大数据、人工智能等技术，提升投资管理效率。推进

人才队伍和激励制度建设，打造一流投研团队。平衡短期资金需求和长期发

展冲突，夯实发展基础。 

 

6、公司研究所(2022H1 交易单元席位租赁同比+64%至 0.7 亿元)近期

发展速度较快，公司相关考虑及规划? 

公司坚持研究发展中心“内外并举”战略，以支持和满足内部核心业务

需求为目的，培育和形成市场定价权与品牌影响力。近年公司持续增加对研

究业务的投入，先后新增新能源、汽车、军工等多个领域的研究团队，已基

本实现行业领域的全覆盖，部门总人数增至 130余人。后续，公司将坚持现

有战略和保障投入，推动研究业务再上台阶。 

附件（如有） 无 

备注 

1、本次活动不涉及应当披露重大信息的情形； 

2、投资者可以通过上证路演中心网站（http://roadshow.sseinfo.com）查

看本次说明会的召开情况及主要内容。 

 


