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证券代码： 688119                                 证券简称： 中钢洛耐 

 

中钢洛耐科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

 

投资者关系 

活动类别 

1、特定对象调研 ☑   2、分析师会议 □ 3、媒体采访 □      

4、业绩说明会   □   5、新闻发布会 □ 6、现场参观 □ 

7、路演活动     □   8、其他       □ 

调研形式 

1、现场接待       □    2、电话接待        ☑   

3、其他场所接待   □    4、公开说明会      □     

5、定期报告说明会 □    6、重要公告说明会  □ 

来访单位 

名称及人员 

中信建投证券股份有限公司：杨光 、李长鸿 

博时基金管理有限公司：肖瑞瑾  

国新投资有限公司：肖宇  

嘉实基金管理有限公司：郑伟彬 、陈路华 

南方基金：于泽群 

调研时间 2023 年 1 月 5 日 

调研地点 公司三楼会议室、腾讯视频会议 

上市公司 

接待人员 

董事长李国富、董事兼总经理薄钧 

财务总监刘长龙、董事会秘书李旭杰 

人力资源部部长王雯 

调研内容 详见附件 
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附件： 

调研内容 

1、中钢集团划入中国宝武，是否会推进耐材行业整合？中钢洛

耐将面临哪些发展机遇？  

中钢洛耐科技股份有限公司（以下简称“公司”或“中钢

洛耐”）于 2022年 12月 22日在上海证券交易所网站披露了《中

钢洛耐关于中国宝武钢铁集团有限公司与中国中钢集团有限公

司实施重组的提示性公告》：2022年 12月 21日，公司间接控股

股东中钢集团与中国宝武实施重组，中钢集团整体划入中国宝

武，中国宝武成为公司新的间接控股股东。 

根据中国宝武的安排，其将在取得公司控制权之日起五年

内，并力争用更短的时间，按照相关证券监管部门的要求，在

符合届时适用的法律法规及相关监管规则的前提下，本着有利

于公司发展和维护股东利益尤其是中小股东利益的原则，综合

运用资产重组、业务调整、委托管理等多种方式，稳妥推进相

关业务整合以解决同业竞争问题。具体详见公司于 2022年 12月

31 日在上海证券交易所网站披露的《收购报告书》相应承诺内

容。 

中国宝武是世界五百强前五十强企业，正在积极推进创新

驱动、迭代升级战略，创建世界一流伟大企业，尤其是其作为

新型低碳冶金现代产业链链长，正在奋力打造原创技术策源地，

这充分说明了中国宝武在国内乃至全球行业的强劲实力。中国
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宝武的创新发展，必将对耐火材料行业的高质量发展起到重要

的积极推动作用，也将为公司的发展提供良好的空间与平台。 

中钢洛耐科技创新能力突出、品牌认可度高、具有丰富的

生产组织经验和多品种生产体系，公司拥有丰富的国家级研发

平台体系和雄厚的研发人才队伍，具有显著的综合竞争实力。

中国宝武与中钢集团实施重组后，公司将一如既往地持续加强

合规化管理、提高经营管理水平，进一步发挥科技创新方面的

巨大潜力，充分提高公司的核心竞争力，着力发展新型高温材

料以及先进的生产工艺和技术，积极承担行业“卡脖子”关键

技术攻关，拓展国防军工、战略新兴产业等领域用耐火材料业

务，把国家在央企战略重组、产业布局调整以及深入推进供给

侧改革发展方面的政策切实转化为公司发展中的机遇，加快做

强做优做大、建设世界一流耐火材料企业。 

2、近年来钢铁行业增速回落，公司 2023-2024 年订单需求

是否会受到扰动？2022 年公司的经营情况如何？ 

近年来受国际国内经济形势及全球疫情等多重因素的影响，

许多行业下行压力普遍较大，钢铁等高温工业也无例外地受到

了冲击。公司产品具有一定的技术优势，对于未来的发展充满

信心。 

关于公司 2022 年度的经营数据，请在后续关注公司在上海

证券交易所网站及指定媒体披露的定期报告和临时公告。 

3、随着集团的整合，从集团到公司将如何推进人力改革、发挥
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协同？ 

2022 年是国企改革三年行动的收官之年。公司作为参与国

企改革的一员，一直持续推进各项改革不停步。从改革成效来

看，公司职工的待遇提高了、工作积极性提高了，促进了公司

经济效益的提升。后续，我们仍将不断地深化改革，调整人才

结构，优化人才发展环境，实现人才与企业的长期共同发展。 

4、作为行业黄埔军校，公司如何加大对高管与核心技术人员的

激励，充分调动管理层积极性、提升研发团队稳定性？如何减

少研发人才的流失？ 

公司高度重视对科技创新人员的激励，为了充分调动和发

挥科技人员开展科技创新的积极性和创造性，肯定科研人员研

究成果，制定了《新产品新技术管理办法》《科技创新奖励管理

办法》《科技成果转化管理办法》等一系列以科研产出为主线的

科研创新激励制度，分别设立有科研项目奖、科技成果奖等奖

项。这一系列的管理办法出台以后，增强了研发人员和骨干员

工的积极性。 

后续，公司将按照《上市公司股权激励管理办法》《中央企

业控股上市公司实施股权激励工作指引》等相关规定，以及科

创板上市公司在股权激励方面的特别规定，适时开展股权激励，

进一步充分调动员工工作的积极性和创造性。 

公司在人才引进、薪酬体系、考核机制设置等方面积极采

取措施，制定了从研发、中试到产业化的全流程可量化操作的
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具体奖励制度，在吸引高端人才的同时确保留得住人才，近年

来人才整体呈净流入的趋势。未来，为避免可能存在的人才流

失现象，我们也将进一步加大对科技人员的激励力度，使广大

职工在公司舒心、放心、开心地工作，为职工实现个人价值提

升和促进公司发展提供良好的环境。 

5、公司硅砖、碳化硅等产品技术优势体现在哪里？公司外购硅

质耐火材料产品的情况是怎样的？ 

在硅质耐火材料领域，公司是目前国内生产历史最悠久的

企业；在焦炉用、玻璃窑用硅质材料等细分领域品牌认可度高；

拥有一批优秀的科技人员和一流的生产管理队伍；获得有河南

省科技进步二等奖等多个奖项；通过持续的技术创新，开发出

轻质、热修补用零膨胀、无钙和高导热等新型硅质耐火材料系

列产品，引领了硅质耐火材料的技术进步；产品出口到欧美、

韩国、日本等地区或国家，并通过综合配套服务等为客户带来

全流程的增值服务。 

在碳化硅耐火材料领域，公司是国内率先自主研发并实现

碳化硅产品产业化的企业，也是目前国内碳化硅耐火材料产品

重要产业基地。其中，基于募投项目新开发的垃圾焚烧发电用

碳化硅材料系列产品性能可与国外同类先进产品媲美，是国内

唯一一家自主研发并投入产业化的企业，在国外大型垃圾焚烧

炉上获得应用。  

公司外购的硅质耐火材料主要为综合配套产品，即核心部
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位或核心技术产品由公司生产，同时公司利用技术优势及窑炉

综合配套服务能力，将其他配套辅助硅质产品委托给符合相应

生产规范和标准要求的合作企业生产，并通过对外购产品实施

严格的质量监督检验，确保外购的硅质产品符合公司综合配套

服务需要。 

6、国外耐火材料未来的发展形势？公司在海外业务方面的规划

是怎样的？ 

国外发达国家耐火材料行业经过多年发展，目前已基本完

成行业整合，形成了奥镁巴西镁业、圣戈班、维苏威等优势巨

头企业，其行业发展的主要方向是短流程及低碳冶金等新技术

用耐火材料的研发与生产，以满足钢铁等高温工业技术发展的

新需求。国外耐火材料行业的发展也会助推国内耐火材料朝着

产业整合、结构调整、技术革新方向发展，这对公司这样具有

技术优势的企业来说是较好的发展机遇。 

在海外业务方面，公司将积极转变服务模式和商业模式，

凭借强劲的技术优势和综合配套服务能力，逐渐从单一的耐火

材料供应商向提供窑炉整体承包服务方向发展。目前公司在印

尼、马来西亚、越南等东南亚国家已有相关业务，并逐渐展现

出较强的竞争优势。后续公司将积极拓展海外业务，不断扩大

业务量，提升公司经济效益。 

7、公司的部分募投项目原计划 2023 完工，后延期至 2025 年，

那么公司未来如何应对需求量的增长？ 



 7 

公司现有产能可基本满足现有订单的生产需要。目前公司

正在积极推进募投项目，后续随着项目的陆续建成，将进一步

提高公司产能，促进公司经济效益的提升。 

8、碳化硅、氧化铬等上游原材料采购价格对公司业务波动的影

响大吗？  

碳化硅原材料价格在 2021年达到低位，2022年有所回升，

目前价格基本平稳；氧化铬价格波动比较大，从近期来看可能

会保持目前状态。 


