
 

证券代码：300101                                  证券简称：振芯科技 

 

成都振芯科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2023-002 

投资者关系活

动类别 

■特定对象调研 □分析师会议 

□媒体采访 □业绩说明会 

□新闻发布会 □路演活动 

□现场参观 

□其他 

参与单位名称

及人员姓名 

泉果基金（尚广豪）、东方证券（王天一）、国寿安保基金（高志

鹏）、农银汇理（凌晨）、华夏基金（杨雅昭、何亮）、国泰基金

（陈美璇）、银河基金（金寿鹏）、中银基金（王嘉琦）、财通证

券（李晶）、华创证券（欧子兴）、东吴证券（许牧）、摩根华鑫

基金（李子扬）、华泰柏瑞基金（陆从珍）、河床资本（张建宾）、

泽兴私募（李航）等。 

时间 2023 年 3 月 2 日-3 月 3 日 

地点 公司一号会议室 

上市公司接待 

人员姓名 

杨国勇（董事、执行总经理）、陈思莉（副总经理、董事会秘书）、

张爽（证券事务代表） 

投资者关系活

动主要内容 

介绍 

1、参会人员询问了公司行业发展状况、经营情况和业务开展

情况等方面内容。会议中主要问题及回复如下： 

（1）请问公司的集成电路业务结构是什么，是否受芯片行业

降价潮影响，如何看待公司业务持续性？ 

2022 年，受益于供应链产能释放及行业高景气发展，公司集成

电路板块销售突破新高，在主要用户及领域保持了高速增长，其中

转换器、时钟、视频接口等明星产品成为主要驱动力。 

受地缘冲突、新冠疫情及全球通胀等因素的综合影响，消费电

子市场低迷，总体需求下滑。相比之下公司的集成电路产品主要面

向通信、工控和汽车等行业级市场，同时由于产品种类多，其市场

需求不易受单一产业景气变动影响，因此其价格波动远没有存储芯



 

片和逻辑电路等数字芯片的变化大，波动性弱于半导体整体市场。 

目前高端芯片国产化率极低，在国家政策支持及市场需求旺盛

的提振下，公司核心优势产品已实现全国产化，具备较大的市场应

用空间。同时公司产品竞争力强、产品系列全，能为客户提供整套

解决方案，在迭代产品上大规模布局，保持公司在转换器、时钟、

软件无线电及高速接口的领先地位，成为核心关键器件的主要供应

商，预计集成电路业务将保持较高的增长态势。 

（2）请问半导体行业原材料价格不断上涨对公司毛利率的影

响？公司是如何消化的？ 

公司将根据原材料的价格波动适当调整公司销售产品价格，还

将通过加强原材料储备、优化生产计划管理、强化项目管理提效、

多渠道备份合作商等举措以满足公司经营需要，保障公司供货能

力，整体毛利率较为稳定。 

（3）请问公司控股股东的诉讼进展情况？ 

公司控股股东成都国腾电子集团有限公司解散诉讼目前仍在

重审二审审理过程中，未有新的进展。目前公司日常经营业务一切

正常，后续公司将根据诉讼进展及时履行信息披露义务。 

（4）公司北斗业务的发展情况以及北三未来的市场空间如

何？ 

2022 年公司以北斗技术应用为核心的终端、模块保持增长态

势，北斗终端主要包括手持型、车载型、船载型、指挥型等 9 大系

列 100 多种终端，功能涵盖定位、导航、授时、测速、指挥及短报

文通信，是国内系列最全、种类最多、应用覆盖面最广的北斗厂商

之一。公司北斗终端所需核心元器件均实现了 100%国产化设计，

具备完全自主知识产权和国内领先水平，北斗三代产品正处于技术

验证及小规模落地阶段。 

根据相关数据，2021 年我国卫星导航与位置服务产业总体产值

达到 4,690 亿元，同比增长 16.29％。产品制造方面，北斗芯片、模

块等系列关键技术持续取得突破，产品出货量快速增长。截至 2021



 

年底，具有北斗定位功能的终端产品社会总保有量超过 10 亿台/套。 

行业服务方面，北斗系统广泛应用于各行各业，产生显著经济

和社会效益。截至 2021 年底，超过 780 万辆道路营运车辆安装使

用北斗系统，近 8,000 台各型号北斗终端在铁路领域应用推广，基

于北斗系统的农机自动驾驶系统超过 10 万台/套，医疗健康、防疫

消杀远程监控、线上服务等下游运营服务环节产值近 2,000 亿元。 

大众应用方面，以智能手机和智能穿戴式设备为代表的北斗大

众领域应用获得全面突破，包括智能手机器件供应商在内的国际主

流芯片厂商产品广泛支持北斗。2021 年国内智能手机出货量中支持

北斗的已达 3.24 亿部，占国内智能手机总出货量的 94.%。 

（5）公司管理团队是否稳定？今年是否启动新一轮股权激励

计划？ 

目前公司有 400 余名研发人员，包括设计研发、测试及技术支

持等专业人才，核心骨干均有十多年的司龄，多年以上工龄的研发

人员占比大。由于所处行业属于技术密集型产业，公司高度重视人

才梯队的建设，做好专业技术人才的引进和储备工作，加强与电子

科技大学、西安电子科技大学等国内高校联合培养的力度。 

为了进一步激励公司核心骨干、高级管理人员，公司已实施一

系列激励措施，包括 2021 年限制性股票激励计划、2022 年员工持

股计划，今年预计将开展后续归属解锁工作。未来公司将继续不断

完善创新各种激励举措，加大培养和激励高水平人才的力度，提升

核心骨干人才质量和福利水平，保障公司长期可持续发展。 

附件清单 无 

日期 2023 年 3 月 3 日 
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