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投资者关系活动记录表

编号：2023-001

投资者关系活动

类别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及

人员姓名

上海证券李斯特、徐昕；

国泰基金黄卓。

时间 2023年 3月 9日（星期四）13:30-15:00

地点 公司接待室

上市公司接待人

员姓名

董事、董事会秘书朱婷；

财务总监王静；

证券事务代表王思。

投资者关系活动

主要内容介绍

交流内容如下：

1、能否介绍下公司可转债募投项目？

为加快公司发展步伐，公司拟向不特定对象发行可转换公

司债券募集资金实施医药大健康产业园二期项目（空心胶囊、

中药配方颗粒及经典名方制剂）、中药配方颗粒及新药等研发

项目等，向医药产业链上游延伸、丰富公司产品结构、扩大主

营业务规模，提升研发技术水平，贯彻公司发展战略，做大做

强公司主业，提升公司盈利能力以更好地回报股东。



本次募投项目达产后，公司将年新增 80 亿粒明胶空心胶

囊、60 亿粒植物空心胶囊，400吨中药配方颗粒，120吨“古

代经典名方”中药复方制剂及 0.5 亿袋颗粒剂生产能力。

2、空心胶囊扩产幅度较大，如何看待这一市场，同行竞

争情况如何？

空心胶囊作为胶囊剂药品的主要辅料之一，是一种重要的

药用辅料，空心胶囊产品下游应用行业主要系医药工业行业。

《“十四五”医药工业发展规划》提出，“十四五”期间医药

工业营业收入、利润总额年均增速保持在 8%以上，受益于下

游医药工业的快速发展，空心胶囊行业也将保持比较稳定的增

长态势。

根据华经产业研究院数据显示，亚太地区拥有全球最大的

空心胶囊消费需求，份额占 35%；2019年国内空心胶囊的市

场需求总量为 5,000亿粒，年复合增长率约 8.94%；以上数据

保守推算全球空心胶囊市场需求超过 15,000亿粒。

空心胶囊产品所属行业市场广阔，公司投产后主要产品市

场份额占比相对低，因此，本项目新增产能规模具备合理性，

有充足的产能消化空间，此外，未来随着公司产品竞争力的不

断提升，本项目新增产能可实现逐步消化。当前公司对该项目

的前景较为乐观。

3、经典名方制剂目前审批在什么阶段？如何看待这块业

务国内发展前景

为响应国家中医药产业政策，发扬光大古代经典名方，发

挥公司技术和工艺优势，公司经典名方制剂项目主要用于投产



“古代经典名方”中药复方制剂，以实现中药产品剂型多样化，

推动“经典名方”向“经典产品”转化，提升公司市场综合竞

争力。

截至 2022年 9月底，公司经典名方制剂研究项目已完成

金水六君煎、开心散物质基准研究资料，已完成温经汤、济川

煎、养胃汤、三甲复脉汤、二冬汤、五味消毒饮等产品的本草

考证、资源评估、药材研究、饮片研究。

2022年 12月，首个按古代经典名方目录管理的中药复方

制剂（即中药 3.1类新药）苓桂术甘颗粒通过技术审评，获批

上市。根据国联证券研究所研报显示，中性假设 2023年预计

有 2首经典名方上市，2024年-2027年分别获批 5首、25首、

34首、41首经方，预测到 2030年经典名方制剂有望达到 577

亿元市场规模。

4、中药配方颗粒未来在公司业务中的发展定位

公司坚持“生产一代、储备一代、研制一代、规划一代”

的创新战略，同时公司确立了以原创新药为长远目标的研发战

略规划，以传承创新经典名方、配方颗粒作为当前首要任务。

在重点开展中药创新药、中药改良型新药、中药新药的前提下，

同步开展中药配方颗粒的研究，不断充实产品储备，丰富产品

线，提升公司长期竞争力。

5、能否介绍下我们的发展战略，主打产品梯队等

公司一直秉承“维系苍生、致力安康”的企业使命，重点进

行抗生素类、清热解毒类、妇科类等领域的新药研发、重点产

品进行二次开发等，以医药产业专业化、企业运营规模化、品



牌拓展国际化、自主创新时代化、科学管理标准化、客户服务

立体化为方向，向一流医药企业迈进。

公司的主导产品包括银黄滴丸、罗红霉素软胶囊、益母草

分散片、益母草软胶囊、七叶神安分散片等，生产剂型覆盖硬

胶囊剂、片剂、颗粒剂、软胶囊剂、丸剂（滴丸）

6、公司目前人员配置、是否有股权激励计划？

公司管理团队深耕医药领域，董事长刘忠良先生拥有 20

余年的医药行业和企业管理经验，其他管理团队大部分成员也

都具有多年的医药行业经营经验，在市场开拓、产品研发、质

量控制、财务管理、公司治理等方面都具有丰富的经验。同时，

公司拥有一支专业的技术研发团队，团队的核心成员由多位具

有丰富医药制造行业经验的人才组成，公司通过自主培养、人

才引进和岗位招聘等方式组建了一支高层次技术研发人才团

队。截至 2022年 9月，公司技术研发人员为 87人，占公司劳

动合同总人数的 7.97%。

为提高公司经营发展业绩，公司积极探索多种激励机制，

以激发人才活力，并吸引外部优秀人才，为公司未来发展提供

坚实的人才保障，未来如有股权激励相关事项，公司会按照规

定履行披露义务，敬请关注公司公告。

7、未来 3 年公司预想的发展规模如何？

公司将继续保持和发扬自身优势，积极应对医药行业政策

变化，坚持主营业务方向，全面提升经营管理水平，加强营销

网络建设，促使各项业绩指标顺利达成；同时，公司将继续深

耕医药大健康产业，并积极培育符合发展战略的各项业务，孵



化新的业绩增长点，为企业的加速发展赋能。

8、今年 8 月，原始股将迎来解禁，今年的业绩释放很重

要，股东如何看待在二级市场诉求？

公司自成立以来，一直潜心在中西药领域精耕细作，坚持

实施“科技强企”战略，从产品研发、科研平台建设、人才引

进、大健康产业园建设、中医药产业链完善等维度，不断着重

打造和提升公司的内在价值。

公司管理层始终关注股东价值回报，对内，公司仍将一如

既往的做好经营和管理，实现业绩的长期、持续、稳定增长，

为股东创造长期价值，同时，公司通过积极培育符合发展战略

的各项业务，孵化新的业绩增长点，不断提升核心竞争力和持

续盈利能力，力争为广大股东创造更好效益；对外，公司也高

度重视资本市场对公司投资价值的认可，并加强和投资者的沟

通。

附件清单（如有） 无

日期 2023年 3月 10日


