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厦门东亚机械工业股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系活动类别 

■特定对象调研 □分析师会议 □媒体采访 

□业绩说明会 □新闻发布会 □路演活动 

□现场参观            ■其他  线上会议   

参与单位名称及人员姓

名 

太平洋证券 温晓、汇添富 孙驰、太平洋证券 汪成、汇添富 李泽昱、

生命保险资产 何佳天、长江证券自营 蔡念恒、信泰人寿 吴建明、六禾

投资 李振江、财通证券 刘俊奇、人保公募基金 黄振东、景顺长城基金 

景顺长城会议室座机、光大永明资产 王鹏、凯石基金 林之、中信产业

基金 张驰 

时间 2023年 4月 26-27日 

地点 厦门东亚机械工业股份有限公司 

上市公司接待人员 董事会秘书韩文浩、财务总监岳秀丽、证券事务代表许志涌 

投资者关系活动主要内

容介绍 
1、介绍公司情况 

2、交流互动环节 

一、公司一季度收入还是维持一定的增长，但是利润有所下降具体是受

什么影响？ 

公司多层次进行产品布局，在持续走高端路线、实现国产替代的同

时，也布局中低端市场，提高市场占有率。公司去年年底研发团队推出

一款新产品，一季度广受市场认可，收入维持一定增长。利润端有所影

响，主要是新产品面向初创型企业及新客户，在价格上与原有产品有所

差异，但比较符合客户的需求，公司也是积极提高市场占有率，拓展新

客户。毛利率端同比去年一季度有所下降，但也维持在 30%以上，符合

公司稳健的毛利率水平。 

公司将继续维护原有产品的推广，加快推进高端机型国产替代，保

持新老产品同步推进。并在原材料供应端与供应商洽谈改善原材料价格，

控制好公司各项费用，进一步巩固公司利润水平，更好的回馈中小投资

者。 

二、能否介绍一下这次股权激励的计划？我们制定这样的目标的考量？ 

公司未来规模会不断扩大，研发团队、管理团队、核心人员都将不

断的补充，公司通过股权激励可以更好的留住优秀员工，通过股权激励

计划的有效实施，可以充分激发管理人员、核心骨干员工的积极性和创

造性，为实现公司的既定战略提供保障。 

本激励计划中业绩指标的设定是基于公司历史业绩、行业发展现状、

市场竞争情况以及公司未来的发展规划等相关因素制定，本计划设定的

考核指标在当前的行业背景下具有一定的挑战性，有助于充分激发团队

潜力，更好地完成公司经营目标，为全体股东创造价值回报。 

三、公司购置的新地块现在是什么进度，有无再融资计划？ 

公司新厂的建设如火如荼的在开工，目前地基已经基本完成，预计



2025 年完成工程建设并进行投产。 

后续公司将根据公司战略及经营情况，进行有必要的再融资计划，

并及时信息披露。 

四、未来规划和可增长空间？ 

公司坚持多层次产品布局战略，在持续走高端路线、实现国产替代

的同时，也布局中低端市场，并关注、储备行业前沿技术。 

公司将继续加快推动无油螺杆空压机、干式真空泵的销售，争取尽

快实现批量销售的突破；离心空压机预计在今年进行型式试验，争取

2024 年实现客户端验证适用；近几年公司出口销售保持相对稳定，今年

公司也加大布局东南亚一带销售，将会积极参加越南、印尼、马来西亚

等国外机械展会，借助“一带一路”更好地布局境外销售网点，扩大公

司出口销售业绩。公司将继续促进市场占有率稳步提升，并不断推进高

端产品进一步放量，公司对未来增长空间充满信心。 

 

附件清单 无 

日期 2023年 4月 28日 

 


