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南京冠石科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2023-001 

投资者关系活

动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访             业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观 □战略发布会 

□其他  

参与单位名称

及人员姓名 
投资者 

时间 2023年 5 月 11日 13:00--14:00 

地点 
上 海 证 券 交 易 所 上 证 路 演 中 心 （ 网 址 ：

http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接待

人员姓名 

董事长：张建巍；总经理：门芳芳；董事会秘书：王

顺利；财务总监：潘心月；独立董事：刘汉明   

投资者关系 

活动主要内容

介绍 

2023 年 5 月 11 日下午，公司以网络互动形式召

开 2022 年度业绩暨现金分红说明会，投资者与公司

进行沟通交流，主要内容如下：  

 

一、公司董事长发表开场致辞： 

尊敬的各位投资者： 

大家下午好！ 

今天非常高兴能够通过网络与各位投资者交流

冠石科技在 2022 年的经营情况。在此，我谨代表冠

石科技董事会、管理层以及全体员工，向各位表示诚



挚的欢迎！同时，也十分感谢上证路演中心对本次说

明会提供的支持和帮助！ 

我们希望通过此次业绩说明会，充分解答各界投

资者关心的问题，让大家更加全面、深入地了解冠石

科技内在的业务本质和投资价值。 

接下来，欢迎大家踊跃提问，我们将坦诚解答各

位投资者关心的问题，同时也将认真听取大家的宝贵

意见和建议。谢谢大家！ 

 

二、本次业绩说明会提出的主要问题及回复整理如

下： 

1、问：请问公司是如何发展壮大人才队伍的？ 

答：您好，感谢您对公司的关注！公司根据业务

发展的需要调整优化内部人才结构与培养策略，重点

关注关键业务条线人才队伍的建设。公司通过对人员

绩效结果、核心能力、潜能、客户评价等多维度的综

合评估，建立关键业务条线人才储备，提供有针对性

的培养计划等，从而保证整体人才能力的向上与良性

发展，推动人才的开发与留任，继而实现支持业务稳

定发展、提升业务交付品质。谢谢！ 

 

2、问：针对去年多变外部环境，公司有哪些应对措

施？ 

答：您好，感谢您对公司的关注！公司管理层围

绕董事会制定的战略目标和年度经营计划，充分利用

有效资源，进一步深化内部改革，持续推动研发、生

产、销售、管理等多维度提升。强化品质管理，加大

人才培养力度，提升运营效率，促进了公司的健康持

续发展。谢谢！ 



3、问：请问公司对于所处行业的发展趋势有什么看

法？ 

答：您好，感谢您对公司的关注！中国显示行业

高速增长，市场份额和影响力显著提升。随着显示技

术的不断推进，显示面板大尺寸化已成趋势，柔性和

高性价比也成为显示技术的发展重点；此外，在 5G、

物联网等技术不断发展、突破的阶段，数字经济将持

续赋能显示产业升级迭代并引领新型显示产业加速

发展，通过在车载显示、智能穿戴、智慧家居等场景

中的前沿应用，实现不同产业之间的跨界融合。谢谢！ 

 

4、问：请问公司是如何规划未来发展战略的? 

答：您好，感谢您对公司的关注！公司将继续以

市场为导向，秉承“科学发展、客户至上、合作共赢”

的经营理念，在显示行业深耕细作，并充分整合已有

优势资源，通过募投项目的实施，完成“一大一小”

的战略布局。在显示行业技术迭代瞬息万变、产品不

断推陈出新、市场竞争日益激烈的大环境和大机遇

下，公司以客户需求为出发点，以技术研发为驱动力，

不忘初心，牢记使命，逐步将自身打造成为国内显示

行业细分领域的主力军和领跑者。此外，公司将通过

存量业务挖潜拓展、增量业务投资赋能两大路径，积

极谋划产业创新升级，优化产业布局，积极探索新的

业务领域，通过打造“第二曲线”支撑未来业绩增长，

以优良的经济效益和社会效益回报社会和股东。谢

谢！ 

 

三、公司董事长发表了会议结束致辞 

尊敬的各位投资者： 

公司的发展离不开股东和投资者的理解和支持。



今后，冠石科技将继续接受投资者和社会公众的监

督,不辜负大家的信任,全力以赴推动公司发展，努力

创造出更好的业绩来回报广大投资者、股东、客户、

员工和社会。 

最后，再次感谢上证路演中心为我们提供这次宝

贵的交流机会！也衷心感谢各位投资者热情友善的交

流以及对冠石科技的持续关注和支持！  

谢谢大家！ 

 

附件清单 无 

日期 2023年 5 月 11日 
 

 

 


