
 

 

证券代码：002154                                    证券简称：报喜鸟 

报喜鸟控股股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：20230512 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研         □ 分析师会议 

□ 媒体采访            √ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 
投资者网上提问 

时间 2023 年 5 月 12 日 15:00-17:00 

地点 
公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）

采用网络远程的方式召开业绩说明会 

上市公司接待人

员姓名 

1、董事长兼总经理吴志泽先生 

2、董事兼财务总监、副总经理吴跃现女士 

3、独立董事沃健先生 

4、副总经理兼董事会秘书谢海静女士 

5、保荐代表人：黄诚先生 

6、保荐代表人：刘波先生 

投资者关系活动

主要内容介绍 

投资者提出的问题及公司回复情况 

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复： 

1、公司最近的主要研发方向主要集中在哪一领域？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司坚持服装为主业，

持续加强服装产品研发投入，拥有 19项西服领域实用新型专利。

全新运动西服系列采用轻量零压工艺，通过无肩、无里、无衬的

工艺技术，使用富有弹力、抗皱、透气、防污、防水等高性能面

料，更具舒适、易搭配、易打理，适用于会议、商旅、休闲等多

场景，其中多场合功能型运动西服项目获得第九届中国十大纺织



 

 

科技-新锐科技奖。谢谢。 

2、请问公司运动型西服销售情况怎么样了？谢谢！ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司全新运动西服系列

采用轻量零压工艺，更具舒适、易搭配、易打理，适用于会议、

商旅、休闲等多场景，自上市以来，市场认可度较高，目前运动

西服销售实现良好增长。谢谢！ 

3、公司对目前股价满意吗？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。二级市场股价受国内外

宏观环境、市场供给需求、投资环境等多方因素影响，中长期看

公司股价终会反应公司价值，公司和经营层将继续努力做好生产

经营工作，争取以良好业绩回报投资者。谢谢。 

4、都说服装行业是碳排放大户，公司有没有 ESG 方面的披

露？公司对于服装行业节能降碳有哪些想法和措施？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司已于 2023 年 4 月

16 日披露了《2022 年度社会责任报告》，公司始终将绿色可持

续发展、履行环保义务作为企业可持续发展的目标，不断加强资

源节约管理，深化环境治理，推行绿色生产，充分发挥绿色工厂

的标杆示范作用，积极带动行业加快绿色制造体系建设。谢谢。 

5、董秘，请问贵公司有没有考虑进军现在年轻人很喜欢的

露营户外领域？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司代理的法国品牌乐

飞叶（LAFUMA）定位为中高端户外休闲品牌服饰，布局休闲旅游

和运动时尚细分市场，坚持“轻户外、悦旅行”、“穿 Lafuma去

旅行，拍照好看”的品牌理念，目前发展良好。谢谢。 

6、请问公司目前跟哪些电商平台有合作？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。目前公司合作的电商平

台有天猫、京东、唯品会、抖音、得物、苏宁易购、小红书等。

谢谢。 

7、2023 年一季度，报喜鸟实现营业总收入 12.90 亿元，同



 

 

比增长 11.49%，归属于母公司的净利润 2.56 亿元，同比增长

24.22%；经营活动产生的现金流量净额为 1.50 亿元，同比提升

261.44%，业绩创历史同期新高。请问业绩增长的主要原因是什

么呢？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司坚持服装为主业、

投资为副业的发展战略，服装主业上实施多品牌、全渠道发展，

建立了成熟品牌（报喜鸟、哈吉斯、宝鸟、所罗）、成长品牌（恺

米切、乐飞叶）、培育品牌（东博利尼、亨利格兰）的品牌梯队，

实施成熟品牌稳健发展、成长品牌快速健康发展、培育品牌小步

快走的经营策略，围绕产品力、品牌力、渠道力、运营力不断夯

实各品牌的市场基础，努力实现高质量、稳定性、可持续发展。

2023年第一季度，公司成熟品牌报喜鸟、哈吉斯、宝鸟及成长品

牌恺米切、乐飞叶均实现收入增长。谢谢。 

8、请问公司高级管理人员薪酬的依据是什么？ 

尊敬的投资者您好！感谢您的关注。公司董事会根据公司生

产经营情况，以及地区和同行业薪资总水平，确定董事、监事和

高级管理人员基本薪酬；按照公司绩效考核标准，根据董事、监

事和高级管理人员工作情况进行考核，确定绩效工资，并提交公

司股东大会审议。谢谢。 

附件清单（如有）  

日期 2023-05-12 

 


