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安徽金禾实业股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2023-002 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他（请文字说明其他活动内容） 

活动参与人员 
通过深圳证券交易所互动易平台参与金禾实业 2022 年度业绩

说明会的广大投资者。 

时间 2023年 5 月 16 日 15:00—17:00 

地点 深圳证券交易所“互动易”平台 

形式 网络远程 

上市公司接待人

员姓名 

公司董事长杨乐先生，副董事长、总经理夏家信先生，独立董

事胡晓明先生，副总经理、财务总监、董事会秘书刘洋先生 

交流内容及具体

问答记录 

金禾实业《2022年年度报告》及其摘要已于 2023年 4月

27 日在信息披露媒体刊登。为便于广大投资者更深入全面地

了解公司情况，公司举办了 2022 年度业绩说明会，对公司经

营业绩等情况与投资者进行充分交流，主要内容如下： 

1、请问佳乐麝香项目目前情况如何？ 

答：您好，由公司子公司金轩科技实施的年产 4500 吨佳

乐麝香（溶液）项目，自投产以来，在经过调试和相关外部资

质审核后，已顺利通过部分高端客户合格供应商体系的审核，

目前产能负荷已基本达到预期水平，该产品为公司在日化香料

领域市场的开拓打下了第一步坚实的基础。 

2、请问公司有息负债情况如何，可否拆分细说？ 

答：您好，截止到 2022 年 12 月 31 日，公司有息负债构

成情况如下：短期信用借款 204,000,000.00 元，一年内到期



的应付债券 530,622,632.51 元，主要为公司发行的可转换公

司债券将于 2023 年内到期，一年内到期的租赁负债

482,473.63元，长期借款 839,633,444.33元，其中一年内到

期的长期借款 223,384,444.33元。 

3、定远二期项目 2027 年才能全部完工，能否介绍一下

2023 年、2024 年、2025 年分别完工的部分，以及对公司销售

量和内部业务协同的影响？2.三氯蔗糖、安赛蜜为公司市场份

额龙头产品，请能否分析这 2 个产品当期及未来 2-3 年竞争

情况及公司的核心优势（除成本之外）。 

答：您好，定远二期项目已正式启动，现阶段主要项目和

工作是做好产业链基础设施和产品的配套，该阶段主要规划和

建设年产 60万吨硫酸、年产 10万吨高纯度氯化亚砜（计划年

产 20 万吨，暂开展 10 万吨项目的建设）、年产 6 万吨氯磺

酸、年产 6 万吨离子膜烧碱、年产 6 万吨离子膜钾碱、15 万

吨双氧水等项目，同时公司正在布局和规划 6 万吨/年产能的

山梨酸钾项目。虽然目前第一阶段布局的部分产品和产能以基

础化工为主，但相关产品均是基于公司产业链基础布局的需

要，下一阶段公司在进一步提升氯化亚砜对三氯蔗糖产能配套

能力的同时，以氯化亚砜作为关键核心原料，向下游拓展多种

含氯化学品。推进以氯化亚砜、氨基磺酸为基础原料，探索、

布局新能源电池化学品的可行性。在全球减糖、低糖化的大趋

势下，随着终端品牌加大对甜味剂产品应用场景的开拓，公司

认为甜味剂产品，尤其是三氯蔗糖产品的需求仍将保持较快速

度的增长。近期随着价格逐步稳定，以及逐步进入到食品饮料

消费旺季，客户对甜味剂的需求逐步恢复并增加采购量。未来，

公司一方面将进一步巩固公司产品的市场地位和绝对份额，另

一方面进一步通过技术进步提高生产效率，降低生成本，进一

步提升产品竞争力和毛利率水平。 

4、三氯蔗糖目前的价格是否已经稳定，是否会进一步下



行。后续 1 万吨三氯新增产能是否会打破目前的供需平衡，市

场能否消化？ 

答：您好，就近期三氯蔗糖市场报价和成交价情况来看，

产品价格已基本稳定，后续产品价格将根据市场供需格局的变

化做相应的调整，公司将持续通过技术优化、工艺改进增强公

司三氯蔗糖产品的竞争力，维护公司在该产品的市场占有率和

市场地位，就公司调研情况来看，三氯蔗糖下游需求仍将保持

较好的增长。 

5、公司的未来的财务规划是什么？眼下又要 1-2 亿元的

回购，还要上 99 亿的定远项目，更要紧的是还有不到 6 个月

的时间转债就到期了，这大约又是 5 亿左右的体量。你们做何

打算？ 

答：您好，公司目前资金充裕，经营性现金流情况较好，

融资渠道畅通，定远二期项目现阶段项目建设以自有资金投入

为主，同时公司已着手与银行开展项目贷款授信业务的办理工

作，以备项目临时资金需求。 

6、公司 2022 年加权平均净资产收益率为 27.03%，请根

据中国证监会发布的《公开发行证券公司信息披露编报规则》

第 9 号的通知的规定:加权平均净资产收益率（ROE）的计算公

式，ROE=P/（E0+NP÷2+Ei×Mi÷M0-Ej×Mj÷M0）罗列一下计

算过程，其中因为有转股和回购的因子我一直算不明白。 

答：您好，根据中国证监会发布的《公开发行证券公司信

息披露编报规则》第 9号的通知的规定：加权平均净资产收益

率（ROE）的计算公式如下：ROE=P/（E0+NP÷2+Ei×Mi÷M0-Ej

×Mj÷M0）。其中：P对应于归属于公司普通股股东的净利润、

扣除非经常性损益后归属于公司普通股股东的净利润；NP 为

归属于公司普通股股东的净利润；E0 为归属于公司普通股股

东的期初净资产；Ei为报告期发行新股或债转股等新增的、归

属于公司普通股股东的净资产；Ej 为报告期回购或现金分红



等减少的、归属于公司普通股股东的净资产；M0为报告期月份

数；Mi 为新增净资产次月起至报告期期末的累计月数；Mj 为

减少净资产次月起至报告期期末的累计月数。公司本年度因转

股、回购以及其他引起归属于公司普通股股东的净资产变动，

按月计算对加权平均净资产的影响。 

7、请问公司 ROE 股权激励方案是否有计算过结合 2022 年

的 ROE 数据 2023 年的多少就能达到股权激励要求？对应的业

绩又是多少就能解禁呢？ 

答：您好，根据公司第二期核心员工持股计划以及 2022年

限制性股票激励计划设置的业绩考核目标，以考核期间的平均

净资产收益率不低于 18%为目标，公司将进一步加强经营管理，

确保业绩目标的达成，并持续提升公司综合竞争力，具体业绩

目标需要结合公司期末归属于上市公司股东的净资产情况进

行测算，存在一定的变化。 

8、请简单介绍下公司新五年计划的内容？公司未来长期

发展前景如何？ 

答：您好，食品添加剂、食品配料及香精香料产品是公司

的核心产品，公司将不断丰富甜味剂产品线，不断储备香精香

料产品集群，结合未来新技术，推出更多类似三氯蔗糖和安赛

蜜的产品。目前公司正与各高校院所展开合作，共同研发、论

证其他甜味剂、乳化剂、亲水胶体、膳食纤维等食品配料产品

和多款天然香料产品。公司未来将利用多种前沿技术手段，包

括植物提取、化学合成、生物发酵和酶催化等技术组合，以最

有效的方式推动产品落地。公司将通过非粮生物基材料综合利

用和合成生物学有机结合，深化生物技术、物理技术和化学工

艺协同创新攻关，与优势企业和头部高校院所共同搭建技术创

新平台，系统集成物理工程、生物和化学等技术，打通非粮生

物质到下游健康营养配料及生物基材料的全链路产业链，最大

限度利用非粮生物基资源实现高附加值、高端产品的转换。 



9、回购为什么总是用于股权激励，能否考虑下用于注销？ 

答：您好，公司实施回购是基于对公司未来发展的信心，

结合公司实际情况，引导投资者长期理性价值投资，增强投资

者的信心，促进公司长期、稳定发展。回购用于实施员工持股

计划或股权激励，有利于进一步建立和完善公司长期、有效的

激励约束机制，充分调动员工的积极性和创造性，吸引和保留

优秀管理人员和业务骨干，有效地将公司、股东和员工利益紧

密结合在一起，实现公司中长期发展目标。 

10、请问公司是否直接供货下游餐饮大客户如星巴克、喜

茶？ 

答：您好，公司香料和甜味剂产品下游应用领域广泛，客

户包括了国内外知名的饮料食品企业。 

11、三氯蔗糖目前市场均价大约 16-17 万元，AK 糖目前

5-5.5 万元，请问在这样的价格之下是否还能盈利？ 

答：您好，公司具备成本优势，仍然能够盈利。 

12、怎么看三氯蔗糖的价格走势？公司的利润与三氯蔗糖

价格的相关度影响是多少？ 

答：您好，2023年春节后三氯蔗糖的价格快速调整，主要

是春节假期物流和下游生产的影响，导致供给端库存增加，再

叠加下游客户采购的观望态度，导致了行业主要生产厂商倾向

于调价出货。公司凭借成本优势，也主动调整了销售策略，价

格以随行就市为主，销量方面要求有单必接，保证公司的销量

份额和市场占有率。 

目前产品价格已基本企稳，随着饮料消费旺季的到来，以

及下游客户产品库存的逐步消化，公司近期接收到国内外客户

的询单量已有一定幅度的提升。 

依托公司产业链一体化平台的优势，以及公司在工艺控

制、技术水平和研发能力的领先优势，公司产品成本也在持续

的优化，有力保障了公司在市场的竞争力。后续公司将在进一



步在降低产品生产成本的同时，进一步提升产能规模，提高公

司核心产品的市场占有率和市场地位。 

13、公司过往几年各项财务指标非常出色，今年一季度营

收和利润出现不小的下滑，请问一季度是否代表未来一段时间

或者全年景气度和业绩趋势？还是短期季节性因素影响？ 

答：您好，受到宏观需求的影响以及公司主要食品添加剂

产品短期行业供需格局的变化，食品添加剂产品价格和销量均

有不同幅度的调整，我们认为一季度的业绩情况存在一定期间

内市场的变化所影响，一季度期间市场的变化不能够完全代表

未来一段时间的市场格局和形式，公司将通过持续的成本优化

以及产能扩张来增强公司核心产品的盈利水平，维护公司在核

心产品的市场份额和市场地位。 

14、回顾下定远一期立项时的计划，我们的目标实现了

吗？五个拳头产品（当时三个：蔗糖素、AK 糖、麦芽酚）都落

地了吗？是否达到了预期效果，公司 2022 年新制定的五年计

划又打算如何执行？ 

答：您好，2022年度，公司基本完成了董事会在 2018年

制定的“争取到 2022年底，拳头产品或产品集群增加到五个，

成功开辟一到两个新业务板块，市场资源、技术储备、运营管

理和人才队伍更上一个台阶，具备在下一个五年冲刺百亿产值

和第一方阵的实力储备”的阶段性战略目标。 

下一个五年，公司将坚持循环经济产业一体化的产业布

局，保障总成本领先的竞争策略，保持市场份额领先的营销定

位，持续加大对绿色化学+合成生物学技术的研发投入力度，

为核心驱动力提供动能支持、持续打造智能制造工厂、高素质

人才团队以及数字化高效流程，为提升公司本质安全水平和高

效组织运营提供要素保障，逐步推进以生物基和可再生原料替

代石化原料、绿色能源替代化石燃料的绿色低碳生产、努力实

现全流程低碳产业链，提升绿色清洁生产水平，服务于消费升



级和产业升级。公司将重点聚焦于营养健康和先进制造两大产

业方向，持续研究和开发有利于人类和动物的营养健康配料、

香精香料及绿色环保农药产品，和有利于提升制造业生产力的

高性能材料，加速推进公司生物—化学合成产业平台搭建的进

一步完善，推进公司向发展愿景的进一步深入。 

2023 年度，公司将进一步巩固在精细化工合成方面的经

验优势，完善产业链的布局，同时基于近年来积累的生物合成

经验，深化产学研合作，以市场和价值为导向，搭建和打造面

向食品饮料、日用消费、先进制造等领域的生物-化学合成新

兴产业平台。 

15、请问金禾转债在高位时为什么不提前赎回转股？还有

半年到期？公司是打算到期还本付息吗？ 

答：您好，公司于 2022年 1月 25日披露了《关于不提前

赎回“金禾转债”的提示性公告》，公司于 2022年 1 月 24日

至“金禾转债”存续期结束前（2023 年 11 月 1日），“金禾

转债”在触发有条件赎回条款时，公司均不行使提前赎回权利。 

同时根据公司《公开发行可转换公司债券募集说明书》的约定：

（1）到期赎回条款：在本次发行的可转债期满后五个交易日

内，公司将以本次可转债票面面值上浮 6%（含最后一期利息）

的价格向投资者赎回全部未转股的可转债。（2）有条件赎回

条款在转股期内，当下述情形的任意一种出现时，公司有权决

定按照以面值加当期应计利息的价格赎回全部或部分未转股

的可转债：A、在转股期内，如果公司股票在任何连续三十个

交易日中至少十五个交易日的收盘价格不低于当期转股价格

的 130%（含 130%）；B.当本次发行的可转债未转股余额不足

3,000万元时。 

公司将根据金禾转债转股情况，对未转股部分可转债进行

赎回，公司经营稳健，现金流较为充裕，具备较强的偿债能力。 

16、请问 2022 年公允价值变动收益中其他非流动金融资



产为什么亏损这么大？ 

答：您好，公司所持有的其他非流动金融资产主要为公司

投资的私募股权基金，受宏观经济影响，2022 年度该部分基金

产品公允价值下降导致资产损失。 

17、按去年净资产收益率 27.03%,今年大约只要 9%左右的

ROE，就能达到平均两年 ROE18%的股权激励标准，假设按 70 亿

净资产计算，那么大约只需要 6.5 亿就能完成，如果今年净利

润砍一半按 8.5 亿算（这比 2019 还差），那么请问这算是什

么激励？单从市值来看，我们如果从贸易战后（2019）长期持

有到现在基本是不赚钱的，那么激励的意义又在哪里？ 

答：您好，公司 2019 年实施第一期核心员工持股计划到

2021年 11月份第一期核心员工持股计划锁定期届满期间，公

司项目建设、经营目标均达到了较好的预期目标。 

在充分保障股东利益的前提下，按照收益与贡献对等的原

则，根据相关法律法规，公司于 2022年向 25 名激励对象实施

了限制性股票激励计划，设定了业绩考核目标，并将解除限售

期设定为自完成登记之日起满 12个月后，在未来 60个月内分

五期解除限售，同步实施了第二期核心员工持股计划，并设定

了业绩考核目标和 36个月的锁定期。 

公司认为通过股权激励和员工持股计划，能够进一步建

立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动

公司董事、高级管理人员、核心业务人员及管理骨干的积极性，

实现跨越增长凝聚团队力量，有效地将股东利益、公司利益和

核心团队个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发

展和长期价值创造。 

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明 

否 

活动过程中所使 无 



用的演示文稿、

提供的文档等附

件（如有，可作

为附件） 

 


