
   

   

   

   

银河金汇银河水星季享 1 号集合资产管
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资产管理计划管理人：银河金汇证券资产管理有限公司 

资产管理计划托管人：兴业银行股份有限公司 

报告期间：2023 年 04 月 01 日- 2023 年 06 月 30 日  



一、基本信息  

资产管理计划名称：  银河金汇银河水星季享 1 号集合资产管理计划  

资产管理计划成立时间：  2019-09-03  

管理人：  银河金汇证券资产管理有限公司  

托管人：  兴业银行股份有限公司  

   

二、资产管理计划投资表现  

   本期末  

期末资产净值(元)  865,988,642.51  

本期利润(元)  9,330,421.15  

份额净值(元)  1.1924  

份额累计净值(元)  1.1924  

   

三、资产管理计划投资组合报告  

(一)委托资产配置情况  

序号  资产类别  市 值 （元）  占总资产的比例（%）  

1  权益投资  
  

   其中：股票  
  

2  固定收益投资  912,880,238.06 96.53  

3  基金  25,041,268.50 2.65  

4  金融衍生品投资  - -  

5  买入返售金融资产  
 

 

6  信托投资  
 

 

7  银行存款  3,562,359.59 0.38  

8  其他资产  4,174,424.07 0.44  

9  资产合计  945,658,290.22  100.00  

   

(二)委托资产投资前十名股票（按市值）明细  

无。 

   

(三)委托资产投资前五名债券（按市值）明细  

代码  名称  持仓数量(张)  市值(元)  
市值占委托资产净值比例

(%)  

2128011 
21 邮储银行

永续债 01 
200,000 20,980,191.78 2.42 



182393 22 张发 01 150,000 15,605,706.85 1.80 

2128019 
21 中国银行

永续债 01 
150,000 15,504,098.63 1.79 

152319 19 西咸 01 150,000 15,233,404.11 1.76 

184590 22 上控 02 150,000 15,140,173.97 1.75 

   

(四)委托资产投资前五名基金（按市值）明细  

代码  名称  持仓数量(份)  市值(元)  

市值占委托

资产净值比

例(%)  

007259 民生加银中债 1-3 年农发行债券指数  9,295,342.57 9,999,000.00 1.15 

009089 嘉实稳固收益债券 A  4,443,555.55 5,016,774.22 0.58 

004238 永赢瑞益债券  4,736,144.01 5,010,840.36 0.58 

005705 永赢恒益债券  4,636,861.14 5,010,592.15 0.58 

004980 华夏鼎诺三个月定期开放债券 C  1,001.00 1,048.25 0.00 

   

(五)委托资产投资前五名买入返售金融资产（按市值）明细  

无。 

   

(六)委托资产投资前五名买入信托资产（按市值）明细  

无。 

   

(七)委托资产投资前五名金融衍生品投资（按市值）明细  

无。 

   

(八)资产管理计划运用杠杆情况  

本产品的杠杆为 109.20% 

   



(九)资产管理计划参与国债期货、股指期货交易的有关情况  

无。 

   

四、管理人报告  

(一)投资主办人简介情况  

 虞婕女士，毕业于中国人民大学，经济学硕士学位，中央财经大学管理学

学士学位。2011 年加入中国五矿，2016 年加入银河金汇证券资产管理有限公司，

主要从事固定收益类产品投资管理工作，债券账户管理经验丰富，取得基金从业

资格，最近三年未被监管机构采取重大行政监管措施、行政处罚。 

  陈佳琳，女，硕士。曾在中信证券股份有限公司资产管理业务从事投资分析

工作；2018 年加入银河金汇证券资产管理有限公司，主要从事固定收益投资信

用研究及分析工作，具有基金从业资格和投资主办人资格，最近三年未被监管机

构采取重大行政监管措施、行政处罚。  

(二)投资策略回顾与展望  

二季度，国内经济需求继续弱化，居民收入预期转弱，且结构性就业矛盾凸

显，制约居民消费需求；地产行业低迷现状延续，销售环比持续下滑；出口方面

数据转弱，环比增速创 2007 年以来新低，凸显外需仍在继续走弱。总体而言，

经济增速继续放缓，内需压力较大，外需增速放缓，企业效益恢复的基础仍不牢

固，经济靠自身动能复苏压力较大。从货币环境来看，二季度多家大行下调存款

利率 5-15 个基点；同时，在 6 月中，MLF 利率下调 10 个基点，1 年、5 年 LPR

下降 10 个基点。资金中枢在 1.7-1.9 之间。 

二季度债券市场整体震荡走牛态势，10 年国债长端利率在 6 月中旬一度下

探至 2.58-2.6%区间，在 MLF 利率调降后，市场止盈情绪有所增强，推动利率回

弹至 2.65%附近，市场进入政策观望期。短端利率受季末资金面影响，收益率略

有上行，幅度不大。信用债方面，收益率先下后上，3 年 AAA 表现最好较 5 月

底下行 10bp 至 2.78%，1 年 AAA 和 5 年 AAA 分别下行 1BP 和 2BP 至 2.47%和

3.06%。银行永续品种充分显示其交易属性，临近季末快速调整后在季末回落，

2-5 年下行 10bp 左右。 



展望后续市场，二季度各项宏观数据持续的磨底，市场对“弱复苏”已形成

共识，转而开始博弈政策预期与效果，随着稳增长政策窗口期临近，政策预期对

债市扰动或将延续。但整体高频数据依旧偏弱，基本面修复难以一蹴而就，意味

着利率中枢难以抬升，但随着稳经济政策落地及经济基本面预期分歧加大，长债

利率可能面临宽幅波动的格局。而从央行二季度执行报告来看，三季度流动性仍

有望保持充裕，中短端利率风险相对较小，确定性更高。组合操作中可适度把握

阶段性错杀回调的 3-5 年利率和 2-4 年银行永续的交易机会，进一步挖掘 2 年内

AA+及以上主体的票息类资产配置机会，谨慎城投资质下沉，规避财政压力大、

债务短期集中到期的区域。 

(三)公平交易专项说明  

报告期内，本资产管理人严格执行公平交易制度，确保不同投资组合在研究、

交易、分配等各环节得到公平对待。  

(四)管理人履职报告  

在报告期内，本计划管理人严格遵守《中华人民共和国证券法》、《证券期货

经营机构私募资产管理业务管理办法》、《证券期货经营机构私募资产管理计划运

作管理规定》等其他相关法律法规以及本计划说明书和合同的规定，以诚实信用、

勤勉尽责的原则管理和运用资产管理计划。  

报告期内，本计划管理人坚持规范运作、防范风险，保护投资者利益，严格

执行银河金汇证券资产管理有限公司内部控制和风险管理制度，加强业务合规性

的定期监控与检查，落实各项法律法规和管理制度，严格履行本计划合同规定。  

在报告期内，投资主办人按照合同规定的投资范围进行投资，投资范围和投

资比例符合产品说明书规定，无越权交易行为发生。  

(五)报告期内资管计划投资收益分配情况  

无。 

   

五、托管人履职报告  

本托管人在履行财产托管职责过程中，严格遵守国家法律、法规及其他相关

规定，诚实信用、勤勉尽责地履行了托管人职责，不存在任何违反法律法规、托



管协议及损害委托人利益的行为。 

  本报告期内，托管人根据《证券投资基金法》及其他有关法律法规、资产管

理合同和托管协议的规定，对本资产管理计划管理人的投资运作进行了必要的监

督，对资产净值的计算、份额参与与退出价格计算、以及费用开支等方面进行了

认真地复核，未发现本计划管理人存在损害份额持有人利益的行为。 

  本报告期内，本托管人依法对本报告中财务指标、净值表现、利润分配情况、

财务会计报告、投资组合报告等内容进行了核查，以上内容真实、准确和完整。 

   

六、管理费、托管费、业绩报酬的计提基准、计提方式和支付方式  

(一)管理费  

   

计提基准  本集合计划的年固定管理费率为 0.4%。  

计提方式  资产管理费每日计提。  

支付方式  按月支付  

   

   

(二)托管费  

   

计提基准  本集合计划的年托管费率为【0.02】%。 

计提方式  资产托管费每日计提。 

支付方式  按月支付 

   

(三)业绩报酬  

   

计提基准  

本集合计划业绩报酬计提基准以管理人每个开放期公告为准。委托人退出时

按照“时间加权法”，分别计算每一笔参与份额的业绩报酬计提基准。 

  时间加权法计算业绩报酬计提基准 S 的方法举例如下:若委托人在本集

合计划第一次开放期参与，业绩报酬计提基准为 S1，期限为 d1，在第二

次开放期委托人申请继续参与，第二次开放期后业绩报酬计提基准变更为 

S2，期限为 d2.委托人在第三次开放期未申请继续参与，则该期间委托人



适用的业绩报酬计提基准 S=(S1*d1+S2*d2)/(d1+d2)。其他情况依次类推。 

计提方式  

业绩报酬的计提，以上一个发生业绩报酬计提的业绩报酬计提日（以下简称

“上一个业绩报酬计提日”，如委托人该笔份额未发生业绩报酬计提，募集

期认购的，以本计划成立日为上一个业绩报酬计提日，存续期内参与的，以

参与时份额确认日为上一个业绩报酬计提日）至本次业绩报酬计提日的期间

年化收益率（R）作为计提业绩报酬的依据。对该周期内本金年化收益率（R）

超过业绩报酬计提标准 S 的部分提取 60%作为管理人的业绩报酬。 

支付方式  
计提业绩报酬时，由管理人向托管人发送业绩报酬划款指令，托管人收到指

令后从本集合计划资产中将计提的业绩报酬一次性支付给管理人。 

   

七、涉及投资者权益的重大事项及其他需要说明的情况  

(一)投资经理变更  

无。 

(二)重大关联交易情况  

无。 

(三)报告期内其他事项说明  

自 2023 年 6月 5日起，公司董事长及法定代表人变更为刘冰先生。 

   

八、声明  

郑重承诺报告所提供的内容、数据、报表、附件真实、准确、完整。  

   

   

   

   

   

   

   

银河金汇证券资产管理有限公司 

2023 年 07 月 31日  


