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投资者关系活动

类别 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

国海证券   李  航 

汇丰晋信   韦  钰    叶  繁 

睿珺资产   沈晓源 

嘉实基金   刘  帅 

时间 2023 年 08 月 15 日  13:30 

地点 公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 
罗  聪 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、公司基本情况介绍。 

2、问：公司未来发展战略、重点在哪？ 

答：公司未来将持续聚焦主营业务，立足活性炭产业链，

打通环保应用；产品向健康医药、环境能源、新材料等高端化

转型；并以“绿色轮胎”为契机，拓展高分散性白炭黑市场；

以建设循环产业园引领绿色发展，延链、强链完善公司产业链

条，践行绿色、高效、低碳的发展模式。通过对现有业务进行

巩固升级和战略延伸，逐步将公司打造成碳材料、硅材料开发、

生产及相关技术服务的综合性、创新型高科技企业。 

（1）以木质活性炭业务为基础，强化市场领导地位。一

方面继续坚持以技术创新为依托，增强成长性和自主创新能

力，不断强化规模经济效应，提高市场占有率，增强市场的话

语权；另一方面，把握机遇，择机进行产业收购、兼并重组与

供应链整合，强化并巩固公司的市场领导地位。 

（2）以“超级电容活性炭”研发为起点，把握活性炭材

料及特种高端活性炭产业发展机遇，发挥活性炭在储能领域的

应用；加快形成公司碳材料在新能源领域应用的优势地位，进

一步优化公司产品结构，为公司持续提升盈利能力提供新的动

力。 

（3）稳步布局药用活性炭市场。加大药用活性炭研发、



生产、测试平台的建设投入，扩建并升级医药级活性炭洁净生

产车间；探索与医药制造企业的创新型合作模式，联合开展药

用活性炭的研发和生产，深入挖掘并推动活性炭在医药领域的

产业化应用。 

（4）大力拓展气相吸附领域的应用。抓住环境治理带来

的巨大机遇，开展相关应用研究，把握好产品类型丰富的优势，

积极实施颗粒炭产能的扩张，重点布局环保领域应用市场的开

发，并以此为立足点全面延展气相吸附应用市场。 

（5）以“绿色轮胎”为契机，通过控股子公司元禾化工

与全球领先的特种化工企业—赢创工业集团白炭黑领域开展

全面战略合作，深度介入高分散性白炭黑产业链，分享绿色轮

胎产业收益，实现公司业务的协调发展。 

（6）着力推进循环产业园的建设。通过物料与热能的循

环、综合利用，将活性炭、硅酸钠、硅胶、清洁能源等业务板

块有效连接，在打通两大循环的基础上深化提升运行效率，巩

固并提升公司产业链发展水平和综合实力。 

3、问：公司成立新能源碳材料公司是有何目的？ 

答：鉴于公司活性炭业务核心竞争力不断增强、应用领域

不断丰富的发展情况，通过设立元力新能源碳材料有限公司，

利用长期以来在碳材料相关领域积累的产品、技术、生产等多

方优势，加快形成公司碳材料在新能源领域应用的优势地位，

进一步优化公司产品结构，为公司持续提升盈利能力提供新的

动力。 

4、问：公司新能源碳材料相关项目进展如何？ 

答：公司超级电容炭已形成初步规模化产出；钠离子电池

负极材料硬炭的开发正稳步向前推进。 

5、问：公司技术优势明显，自主性如何？ 

答：公司长期坚持“技术创新”战略，系统开发并掌握了

活性炭生产工艺、生产装备、新产品开发等一系列关键技术，

做到自主可控。 

6、问：公司产能会继续扩大吗？ 

答：公司活性炭、硅酸钠、硅胶的产能利用率、产销率保

持在高位，目前正在通过实施的募投项目及“年产 32 万吨固

体水玻璃项目”等，持续稳步扩大公司生产能力。并且随着公

司产品应用领域的扩展，新应用产品的开发推进，市场若提出

更大需求时，会适时考虑新的产能扩大方案。 

7、问：公司在股权激励或员工持股方面如何考虑？ 



答：公司已于 7月推出“事业合伙人中长期持股计划”，

2024年起开始，为期 10年，每年度一期：通过赋予与公司有

共同价值观，愿意与公司共创、共担和共享的同事持股的长期

激励机制，有效激励高级管理及核心技术人才的创业拼搏精

神，有效推动与促进公司“经理人”向“合伙人”身份的转变；

将核心人才与公司深度绑定，保证人才队伍的稳定性，促进公

司长期健康发展，实现员工、公司和股东利益的多赢。 

附件清单（如有） 无 

日期 2023 年 08 月 15 日 

 


