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	青岛海泰科模塑科技股份有限公司
	投资者关系活动记录表
	投资者关系活动主要内容介绍：
	1、2023年Q2营收同环比大幅增长的原因，Q2的毛利率也取得明显改善原因是什么，往后展望的可持续性怎样？
	2、注塑模具的业务从营收指标来看，历史上增速波动比较大的原因是什么，往后面看这块业务的增长潜力如何，注塑模具的市场空间应该怎么去评估，我们的市占率情况和主要竞争对手？
	3、公司塑料件主要是做哪些业务，会和注塑模具的客户冲突吗？
	4、公司的整体定位和竞争力，后续的业绩增长主要来自哪些方面？
	5、股权激励的考虑，后续的营收增长目标。


