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航天南湖电子信息技术股份有限公司 

投资者关系活动记录表 
编号：2023-016 

投资者关系活

动类别 

√特定对象调研        分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            √券商策略会 

□其他 

参与单位名称 

易方达、中信证券、南方基金、嘉实基金、陆家嘴信托陈月、

清淙投资、山证国际、泰聚基金、创富兆业、建信基金、淳瀚

投资、景元天成、尚道投资、启元投资 

时间 2023年 11月 22日-23日 

参与方式 现场会议 

上市公司接待

人员姓名 

副总经理、董事会秘书贺民 

证券事务代表肖小红 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

副总经理、董事会秘书贺民先生就公司的基本情况、主要

业务等方面作了简要的介绍，并与投资者进行了交流，主要内

容如下： 

1、公司的产品主要是哪些？ 

答：公司产品主要包括三大类，第一类是雷达整机产品，

主要包括警戒雷达和目标指示雷达等；第二类是雷达配套装

备，主要包括防空预警领域的雷达防护设备、雷达测试设备、

雷达模拟设备等，第三类是雷达零部件，主要包括防空预警雷

达维修器材等。 

2、公司产品主要应用在什么平台？ 

答：根据应用平台的不同，防空预警雷达主要分为地基预



警雷达、海基预警雷达、空基预警雷达、天基预警雷达等。公

司产品目前主要应用于地基，包括警戒雷达和目标指示雷达。 

3、公司的客户有哪些，收入占比最高的是哪个单位？ 

答：公司的客户主要包括军方客户和军工集团，客户中收

入占比最高的为单位 A。 

4、公司的竞争对手主要有哪些？  

答：在国内防空预警雷达行业，公司主要的竞争对手包括

中电科十四所、中电科三十八所以及中国电子信息产业集团有

限公司下属的成都中电锦江等单位。 

5、公司老型号产品 A 的销售情况如何？未来的需求趋势

如何？ 

答：产品 A为公司目前批产的主力型号，产品 A前三季度

的销售情况比较好，在公司前三季度的销售收入中占比最大。

未来预计在一定时期内产品 A还会持续贡献收入。 

6、公司中标的新型号研制项目目前进展如何？预计什么

时间会形成收入？ 

答：目前公司中标新型号研制项目中部分产品已处于状态

鉴定阶段。新型号产品从中标至销售的预计时间周期在 3-5年，

获取订单并实现销售收入的时间受项目实际开展情况、鉴定时

间周期以及军方客户订单需求等多方面因素影响。 

7、公司对未来收入增长的预期？ 

答：长期来看，公司收入还是有比较好的增长空间，主要

增长来源有以下几个方面：（1）老型号产品持续贡献收入，同

时公司主要在役型号产品存在长期的维修器材和备件需求；

（2）新型号产品未来定型批产后带来的收入增长；（3）军贸业

务逐步发力，公司有多个军贸型号在产，军贸业务也将成为公

司收入增长的重要来源；（4）公司也在积极布局空管雷达等新

业务领域，未来随着相关产品的逐步落地，也将成为公司的收

入增长点。 



8、公司军贸业务情况怎么样？军贸业务未来的市场需求

怎么样？ 

答：公司在军贸市场方面也有较多布局，公司有多个军贸

产品型号在售，军贸业务今年上半年实现了收入 1.1亿元，目

前在手订单情况比较充足。在当前复杂多变的国际环境下，众

多国家急需建设防空力量，对防空预警雷达需求也更加迫切，

同时，随着我国国际地位稳步提升、国防军工行业高速发展以

及防空预警雷达装备性能不断提高，我国防空预警雷达国际市

场竞争力逐年提升，雷达装备的军贸出口迎来了良好的发展机

遇。 

9、公司有没有低空探测方面的技术和产品？ 

答：公司拥有低空探测方面的技术储备，目前也正在开发

相关产品。 

10、公司募投项目的建设进度如何？产能是否能够满足公

司业务发展需要？ 

答：公司募投项目生产智能化改造项目和研发测试基地建

设项目目前正在按计划顺利实施，且公司以雷达核心部组件生

产和整机系统集成为主，产能可以满足公司业务发展需要。 

11、公司的业务布局是怎样的？ 

答：目前公司的总部设在湖北荆州，主要为生产制造中心；

公司在北京和武汉都设有分公司，主要是作为公司的研发中

心，利用地域优势吸引优秀人才，加强公司的研发创新能力。 

12、公司有没有股权激励方面的规划？ 

答：公司在 2015年和 2020年完成了两次股权激励，股权

激励对象基本涵盖高管、中层干部、核心技术人员、技术骨干，

除已退休人员外，两次股权激励合计激励人数 102 人，占公司

员工总数比例约 13%，所持股份锁定期是上市之后三年。未来，

公司将会根据实际情况和需要考虑股权等多种长期激励方式。 

附件清单 无 

 


