
证券代码：688109                                    证券简称：品茗科技 

品茗科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-001 

投资者关系

活动类别 

特定对象调研         □分析师会议 

□媒体采访             □业绩说明会 

□新闻发布会           □路演活动 

□现场参观             □其他 

参与单位 

名称及人员 
现场调研参会共 20人；详见附表。 

时间 
2024 年 1月 3日 

2024 年 1月 9日 

地点 
2024 年 1月 3日 现场调研 

2024 年 1月 9日 现场调研 

上市公司接

待人员姓名 

副总经理兼董秘 高志鹏 

副总经理兼财务总监 张加元 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

问题 1：公司业务在浙江省内外分布情况怎么样？ 

回答：公司整体营业收入在浙江省内占比 40%，浙江省外占比 60%左

右。主要原因为公司建筑信息化软件业务特别是造价软件业务目前

主要集中在浙江省内，贡献了浙江省内的大部分产值；智慧工地业

务为全国布局，智慧工地业务在浙江省内占比 20%左右。 

公司已设立浙江、广东、上海、江苏、湖北、山东六个省级营

销中心，通过营销中心辐射周边市场，省外业务发展态势良好。另

外基于公司自主图形平台研发的新算量软件，将有利于公司进一步

开拓软件业务的省外市场并带来业务增量。 

 

问题 2：公司在一带一路沿线国家有业务吗？ 

回答：公司目前没有直接出口业务。主要以两种形式实现业务出海：

一是工程项目承建单位如中建、中铁等施工单位采购公司产品应用



于海外项目，公司实施人员随行实施安装服务；二是公司和国内大

型塔机厂商如中联重科、科曼萨等合作，通过前装塔机监控类产品

随塔机出海。公司和央、国企施工企业和民营头部施工企业保持长

期良好的合作关系，和多家国内大型塔机厂商达成战略合作关系。  

公司产品已应用在克罗地亚佩列沙茨跨海大桥、科威特国际机场、

2022 年卡塔尔世界杯主场馆的卢塞尔体育场、新加坡城市规划展览

馆等大型项目中。 

 

问题 3：公司 2023 年员工人数有比较大的变动吗？ 

回答：2023年公司员工人数有所下降，主要是在前两年人员扩张的

基础上进行一定的优胜劣汰。公司在保持投入的同时，围绕“提质

增效”、“精兵强将”开展工作，更加注重人效管理，重视人岗匹

配性，人员数量有一定的优化和调整。 

 

问题 4：公司是否考虑做新的股权激励计划？ 

回答：股权激励是公司长效激励机制之一，是公司吸引、保留和激

励人才的重要工具，公司将持续开展。公司回购的股份将在适宜时

机用于股权激励或员工持股计划。具体实施情况公司将根据相关规

定及时进行信息披露，请关注公司后续披露的相关公告。 

附件清单 

（如有） 
附件：参会机构及人员清单 

日期 2024 年 1月 10日 



附件：参会机构及人员清单（按拼音字母排序，排名不分先后） 

调研方式 机构名称 人员 

现场 大道一以科技 史继宾 

现场 国海证券 熊国辉 

现场 国金证券 孟灿 

现场 杭州联合银行 王艺瑾 

现场 和谐汇一资管 凌晨 

现场 金诚同达律师事务所 刘婷 

现场 陆和私募 朱靖轩 

现场 宁证期货 季小敏 

现场 品润投资 倪誉玮 

现场 申万菱信 梁国柱 

现场 西部期货 毛丽君 

现场 仙华资本 洪雨正 

现场 智诺科技 黄泽明 

现场 中粮信托 周琴 

现场 个人投资者 包红政 

现场 个人投资者 吕欣 

现场 个人投资者 王霄 

现场 个人投资者 吴烽瑜 

现场 个人投资者 吴苏娣 

现场 个人投资者 张波 

 


