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贵阳新天药业股份有限公司投资者关系活动记录表   

编号：2024-001 

投资者关系活

动类别 

□√特定对象调研        □分析师会议      □券商策略会 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动  

□√现场参观            □其他（线上会议、电话会议） 

参与单位名称

及人员姓名 

中信证券  招商证券自营  安信基金  华夏未来  招银理财  合众易晟     

紫金投资   恒汇泰基金   诚盛投资   真脉投资   三牛基金 

时间 2024 年 1 月 17 日  

地点 贵州省贵阳市乌当区高新北路 3 号公司会议室 

上市公司接待

人员姓名 

董事、副总经理、董事会秘书：王光平 

证券总监、证券事务代表：王伟 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

投资者问答 

问题一、请介绍下公司市场潜力较大的研发管线？ 

答：公司目前重点投入的研发项目主要覆盖中药创新药、中药配方颗

粒、古代经典名方以及已上市产品再研究等模块，研发重点一直是围绕公司

市场营销资源丰富且具有较强产品影响力的妇科、泌尿系统疾病类、慢性病

等领域。 

1、中药创新药、古代经典名方：围绕优势病症领域的多个研发项目同时

推进，两个研发模块在 2024 年均有新产品注册申报计划； 

2、中药配方颗粒：国标备案目前的研发进程不断加快，公司营销团队搭

建已完成、专业化产能基地也已建成投运，后续将进一步实现业务增量； 

3、已上市产品再研究：结合现有已上市品种的市场表现有针对性地进行

二次开发工作，这对公司临床研究包括剂型改良、适应症更新、产品线延伸

等起着重要作用。 

问题二、公司中药配方颗粒参加省际联盟集采中选，请问公司竞争优势



有哪些？预期该业务增量如何？ 

答：公司本次 146 个中药配方颗粒品种中选省际联盟集中采购，是配方

颗粒进军全国市场的重要突破。依托智能制造的成本与质控优势，公司将进

一步释放中药配方颗粒智能产线的产能。 

在相关鼓励政策的行业机遇下，凭借产品质量过硬、品规齐全、技术领

先、成本领先等综合优势，采用科学高效的市场推广策略，立足贵州、面向

全国，以本次省际联盟覆盖的 15 个省份作为市场战略重心，不断提高市场占

有率，实现业务增量，具体业绩表现有待市场进一步论证。 

问题三、请问本次医疗反腐对公司业务的影响，营销体系改革带来的积

极作用是否足以抵消该影响？ 

答：本轮医疗领域的整治工作，是国家医药行业改革的重要举措，对具

有高临床价值的药品更是一次重要机遇。公司长期坚守临床价值导向，一直

以来潜心研发具有良好临床疗效的产品，尤其是核心产品均为独家专利品

种，历经多年的市场沉淀，已积累了大量的人用经验临床数据和专家共识。 

目前，公司营销体系改革已经取得阶段性进展，包括架构调整与团队建

设、产品经理系统化培训、产品与市场策略、品牌推广培训、市场协同、员

工绩效考核机制等等，专业化市场管理能力的提升，也将助力公司在行业改

革的背景下受益于规范化整治工作，维持可持续发展态势。 

问题四、请问公司营销体系改革完成后，现阶段销售费用率是否已处于

稳步下降水平？ 

答：本次营销体系改革主要基于进一步推进规模效应下的市场营销体系

“降本增效”，加强营销团队及产品营销推广的专业化、精细化管理等相关市

场策略部署。通过市场深度挖掘、专业化分工、降费增效等，进一步提升公

司产品市场能力与盈利能力。  

现阶段销售费用率的下降已反应了改革成果逐步显现，未来随着公司规

模不断扩大和 OTC 市场占比的进一步提升，营销体系改革降本增效取得的成

效将会进一步巩固，同时，公司对营销费用的管控与考核将作为长期的战略

目标也在持续推进。 

问题五、请问公司院端和 OTC 市场对收入的贡献情况如何？  

答：从目前来看，在销售渠道方面，公司产品在院端的收入占比约为

67%，OTC 市场对收入的贡献约为 33%。按照公司市场发展战略规划，预计

通过未来 3-5 年的持续增长，院端市场和 OTC 渠道端将逐步形成 1:1 的营收



 

贡献格局，主导产品营收构成更加合理稳定，二三梯队品种将形成稳定的市

场基础。 

问题六、本期股权激励到期后是否考虑新一期股权激励的推进？ 

答：2023 年是公司 2021 年限制性股票激励计划的最后一个考核年度，

在该激励计划到期后，公司将结合该激励计划考核期间的业绩情况和外部环

境变化影响，综合评价上一周期股权激励的有效性和激励效果。同时将根据

公司战略规划目标，综合考虑是否实施下一轮股权激励，届时将按照相关程

序履行必要的信息披露义务。 

附件清单（如

有） 
无。 

日期 2024 年 1 月 17 日 


