
证券代码：301257                                     证券简称：普蕊斯 

普蕊斯（上海）医药科技开发股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                               编号：2024-003 

投资者关系 

活动类别 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □券商策略会 

□其他 

参与单位 

名称及人员

姓名 

易方达基金 华夏基金 华安基金 国联基金 

鹏扬基金 财通基金 长盛基金 新华基金 

摩根士丹利华鑫 贝莱德基金 奥博资本 华安证券 

东北证券 长城证券共 14 家机构 26 人 
  

时间 2024 年 1 月 29 日-2 月 2 日 

地点 上海 公司会议室  

上市公司接

待人员姓名 
董事会秘书 赖小龙  
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一、介绍公司基本情况 

普蕊斯作为国内领先的大数据驱动型创新 SMO，主要为国

内外制药公司等客户提供一站式临床试验现场管理服务。 

受益于政策推动医药行业高质量发展以及公司 SMO 自身的

业务优势，公司营收水平大幅增长，盈利能力显著提升。公司

2023 年前三季度净利润首次突破 1 亿元，2023 年前三季度营业

收入 5.44 亿元，同比增加 35.53%。 

同时公司加强业务覆盖范围，丰富项目经验。截至 2023 年

9 月 30 日，公司累计参与 SMO 项目超过 2,800 个，在执行项目

数量为 1,741 个，公司员工增至 4,061 人，服务超过 850 家临床
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试验机构，可覆盖临床试验机构数量超过 1,300 家，服务范围覆

盖全国 180 多个城市。 

未来公司将继续加大业务拓展，加速信息化建设和人才及组

织能力建设，提升管理效能，不断夯实在 SMO 行业的领先地

位。 

二、公司回答了投资者提问，问题汇总如下： 

问：请问公司怎么看 SMO行业变化以及对今年趋势如何判断？ 

从 SMO 执行端来看，由于外部经营环境对临床试验项目干

扰的逐步消除或减弱，公司项目进度和执行效率都有了显著恢

复，助力 2023 年主营业务收入和毛利率水平进一步提升，进而

提高了公司 2023 年度归属于上市公司股东的净利润。随着客户

对于临床试验是做出来而非监查出来观念的转变，SMO 已逐步

成为临床试验的标配，市场在进一步向头部 SMO 集中。 

公司也在不断加强精细化管理，加快企业信息化升级步伐，

持续提升核心服务能力，增强企业的核心竞争力。首先我们的报

价一直相对比较稳定，体现在收入端相对来说整体增速比较好。

其次在深耕 SMO 业务、精细化管理方面，从信息化系统、项目

管理系统都做了大量提质降本增效的工作，公司在多个方面都具

备一定的竞争优势，未来预计整体市场份额会相对更加集中。  

问：订单执行的周期一般大概是多久？ 

临床试验项目周期通常为 2-3 年甚至更长，项目进度受到研

究药物的疾病领域及药效、临床试验方案、受试者入组等因素的

影响而在不同年度、不同期间内有所差异。 

问：公司订单收入是如何确认以及怎么约定收款节点？ 

公司 SMO 服务属于在某一时段内履行履约义务，采用投入法

确认履约进度。当履约进度不能合理确定时，已经发生的成本预

计能够得到补偿的，公司按照已经发生的成本金额确认收入，直

到履约进度能够合理确定为止。 

合同执行中，约定了项目收款进度、金额及权利，公司签署
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的主要业务合同中约定的收款节点主要如下： 

收款节点 主要工作类型 累计收款进度 收款权利约定 备注 

节点 1 合同签订 0%至 30% 
合同签订后开

票 
- 

节点 2 中心启动 15%至 45% 
达到收款节点

开票 

不同项目再

细分节点 

节点 3 受试者入组 60%至 80% 
达到收款节点

开票 

不同项目再

细分节点 

节点 4 受试者随访 85%至 95% 
达到收款节点

开票 

不同项目再

细分节点 

节点 5 
数据库锁库及

中心关闭 
100% 

达到收款节点

开票 

不同项目再

细分节点 

问：请问公司 2024年人员扩张计划是怎样的？ 

截至 2023 年 9 月 30 日，公司员工人数已增至 4,061 人，其

中业务人员近 3,900 人，同比 2022 年人均创收是有所提升的。 

公司扩张的战略主要还是依靠自身商务承接业务的情况来做

扩张，有自己的节奏。公司在人力资源调配方面有联动系统，在

商务和资源的匹配上有精准的测算。我们主要是根据具体项目的

情况，有效扩大公司的服务覆盖区域和人员，推进临床试验站点

的深度和广度，扩大公司业务覆盖面和辐射密度，充分挖掘潜力

市场，稳步提升市场份额。 

附件清单 无 

日期 2024 年 2 月 2 日 

 


