














§6管理费、 托管费、 业绩报酬 （如有）等费用的计提基准、 计提方式和支付方式

费用明细 计提基准 计提方式 支付方式
H=EX 【0.50】 %7365

H 为每日应计提的管理
管理费 费 每日计提 按季支付

E 为前一日的集合计划
资产净值
H=EX 【0.01 】 %+365

H 为每日应计提的托管
托管费 费 每日计提 按季支付

E 为前－ 酰勺集合计划
资产净值

管理人在本集合计
划发行前或开放前确定
业绩报酬计提基准，并在
管理人网站公告；管理人
在业绩报酬计提基准调
整时，公告新的业绩报酬
计提基准，在下一 次业绩
报酬计提基准调整之前， 业绩报酬提取
都以该业绩报酬计提基 频率 不超过每
准计提业绩报酬。 6 个月 一 次。因
每笔参与份额以上 一 个 投资者退出资

业绩报酬 发生业绩报酬计提的业 产管理计划，按
（如有） 绩报酬计提日（当业绩报 照资产管理合

酬计提基准调整时，为公 同的约定提取
告的业绩报酬计提基准 业绩报酬的，不
调整日；如该笔参与份额 受前述提取频
不存在上 一 个发生业绩

若年化收益率 R?::业绩报酬计

提基准， 则计提比例为 20%,

业绩报酬 CY) 的计提公式为：
Y=NX P0 X (R－业绩报酬计提

基准） X 20%X D-;-365

Y＝业绩报酬；N＝业绩报酬计提

日委托人每笔符合业绩报酬 
计提条件的份额； Po＝上一个 
发生业绩报酬计提日的计划
单位净值。 率的限制。

报酬计提的业绩报酬计
提日，则推广期参与的为
计划成立日，存续期参与
的为份额参与申请日，下
同）到本次业绩报酬计提
日的年化收益率，作为计
提业绩报酬的基准。
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