
证券代码：002930                                   证券简称：宏川智慧 

 

广东宏川智慧物流股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2024-031 

投资者关系活

动类别 

 特定对象调研     分析师会议 

媒体采访          业绩说明会 

新闻发布会        路演活动 

 现场参观 

其他（请注明具体事项）  

参与单位名称

及人员姓名 

德合投资：孔令明 

时间 2024年10月10日下午 

地点 公司子公司太仓阳鸿石化有限公司会议室 

上市公司接待

人员姓名 

公司董事会秘书：王明怡（线上参会） 

公司码头储罐商务中心商务管理部总监：李晓梅 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

问题 1、公司通过持续并购已形成仓储规模优势，如何在规模

优势的基础上进一步优化内部管理？ 

答复：公司始终聚焦主业发展，并通过持续并购实现整体规模

的扩大。在业务规模逐年扩大的情况下，为提升公司管理层经

营决策效能、推动公司战略有效落实、保障公司高质量可持续

发展，积极创新经营管理模式，公司现已启动实施轮值总裁机

制，并通过经营管理团队会议研究、解决及规划公司整体经营

管理方面的重要事项。 

同时，公司经过多年的并购发展，旗下仓储基地/库区的庞

大体量也使得公司可以在各中心及职能部门均配备专业人才，

汇聚了行业内大量的优秀管理人才和技术精英。在中心制管理

模式下，公司可以实现对新并购库区的快速整合和有效管控，

并积极推行库区之间的对标学习，相关经验可快速推广复制，



不断优化公司内部管理，实现持续迭代快速发展。 

 

问题 2、公司旗下库区指定交割库资质的取得对业务有何影

响？ 

答复：公司子公司太仓阳鸿、南通阳鸿、常州宏川为郑州商品

交易所甲醇指定交割库，公司子公司东莞三江、太仓阳鸿、南

通阳鸿、常州宏川、常熟宏川为大连商品交易所乙二醇指定交

割库，公司子公司东莞三江、南通阳鸿、常州宏川为大连商品

交易所苯乙烯指定交割库。 

甲醇、乙二醇、苯乙烯指定交割库资质的取得，有利于提

高客户信任度，增强客户粘性，促进公司相关产品仓储业务开

展，进一步提升公司的盈利能力和市场竞争力。 

 

问题 3、公司如何看待员工的持续激励的重要性？ 

答复：公司持续践行以“关注员工”为核心的六大企业文化，

并以为员工搭建发展平台作为企业的重要使命，在“人才为本”

的理念指引下，大力构建更有竞争力的人力资源体系，加快健

全人才梯队建设，构建多层级、全方位的储备人才库；同时，

公司坚持不断完善和优化人才管理和激励机制，通过更为科

学、合理的管理方法，激发每一位员工的潜能，实现个人与企

业发展的同频，不断强化“一条心、一股劲、一个目标、共同

发展”的合作共识，打造一支富有战斗力和凝聚力的领先团队。 

 

问题 4、公司对于化工仓储业务未来布局规划？ 

答复：公司未来将基于规模化发展的良好基础上，进一步丰富

战略维度，将从国内仓储服务市场向国内与国际仓储服务市场

相结合的方向拓展之外，也将从商业库向商业库与工业库结合

发展的方向拓展，从化工仓仓储服务向仓配一体化服务方向拓

展，从服务化石能源、传统化工向服务新能源、绿色化工方向



拓展，致力于成为可持续发展的行业标杆企业。 

附件清单 

（如有） 
无 

日期 2024-10-10 

 


