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上海海顺新型药用包装材料股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-008 

 
投资者关系活动类别 

 

特定对象调研 ☐分析师会议 

 

☐媒体采访 ☐业绩说明会 

 

☐新闻发布会 ☐路演活动 

 

☐现场参观 

 

☐其他 

参与单位名称及人员

姓名 

方正证券-李珍妮、马萤      添笙投资-陆忆楠 

允泰资本-查桢传 

时间 2024年12月17日 

地点 上海市闵行区申滨南路 938 号龙湖虹桥天街G栋508室 

上市公司接待人员姓名 董事会秘书 杨高锋 



 

 

 

投资者关系活动主要

内容介绍 

问答环节 

问：公司产能大约有多少？产能利用怎么样？ 

答：公司 2023 年产能 4万吨，今年又新增了定增项目的

1.8 万吨，明年可转债部分项目投产的话，公司产能配

置可以支持公司未来几年的发展。从 2023 年、2024 年

半年度的数据来看，原有产能利用率还是比较高的。定

增项目的产能目前正在爬坡，由于药包行业的特殊性，

在药包材销售前要拿登记证、要产品激活，要和客户做

相容性试验、稳定性实验等，所以相对销售周期会比较

长。目前部分新产品销售逐步渐入佳境，得到了市场和

客户的积极反馈。
 

问：贵司的产品涉及到固态电池或锂电池领域吗？请问

公司铝塑膜业务进展如何？ 

答：固态电池是下一代电池技术的重要发展方向之一，

因其具有更高的能量密度、更长的循环寿命以及更好的

安全性而备受大家关注，市场认为固态电池最合适的封

装材料是铝塑膜，有一点需要说明的是，全固态电池的

产业化还需要时间。公司铝塑膜产品目前主要应用于 3C

软包电池和动力储能类软包电池领域。今年铝塑膜业务

虽然营收占比较小，但销售大幅增长，市场拓展进步明

显，可转债募投的铝塑膜项目目前尚未投产。 

问：公司近期在实施员工持股计划，根据草案来看，设

定的公司业绩指标中，利润增长考核比例低于收入增长

考核比例，请简要介绍下相关情况。 

答：公司实施员工持股计划是为了更好地落实公司发展

战略，是为了更好地留住优秀人才，使得员工分享到公

司持续成长带来的收益，其中业绩考核参照了公司过去



三年业绩情况以及考虑了药包业务的行业特殊性。净利

润、收入考核标准存在差异主要是因为公司营收的增

长，撸起袖子干就好了，但利润的影响因素比较多，不

仅要考虑收入的增长，还要考虑成本因素，未来几年，

公司要更好完成募投产能释放，需要投入更多的营销资

源。 

问：贵公司就市值管理方面，有什么考虑或者措施吗？ 

答：今年以来公司在资本市场一直积极响应监管指引，

在做好生产经营的同时落实股份回购、现金分红、员工

持股计划等工作，其中回购做了两次，现金分红做了两

次，员工持股计划正在进行中。公司积极增进与资本市

场的沟通，及时传达经营状况、战略方向和市场布局，

提振市场信心。未来我们将继续力争以更加优良的业绩

推动公司市值和内在价值的可持续增长，并根据《上市

公司监管指引第 10 号——市值管理》相关精神，结合实

际情况依法合规运用现金分红、投资者关系管理、信息

披露、股份回购、员工持股计划、并购等工具加强市值

管理，推动上市公司高质量发展。 

问：请问海外市场的拓展情况如何？重点区域有哪些？

海外销售毛利率相对内销毛利率较低的原因是什么？  

答：公司对海外市场非常重视，组建了比较完善的营销

网络，今年先后参加了韩国、日本、意大利、埃及等相

关展会，目前公司客户遍及东南亚、美洲、欧洲、中东

等多个地区国家。海外销售毛利率不高的原因主要是受

市场策略、运输成本等因素影响。 

关于本次活动是否涉及

应 
披露重大信息的说明 

本次活动不涉及未公开披露的重大信息。 



附件清单（如有）  

日期 2024年12月17日 
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