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易普力股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2025-001 

投资者关系活动 

类别 

 特定对象调研        □分析师会议 

媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

其他 

参与单位名称及人

员姓名 

华福证券：周丹露、孙范彦卿 

国泰君安：沈 唯、杨思远 

永赢基金：胡 泽 

兴银理财：陈亚龙 

时间 2025年 1月 8日—9日 

地点 105会议室、502会议室 

上市公司接待人员

姓名 

董事会秘书  邹七平 

证券事务部  王秋英 

投资者关系活动主

要内容介绍 

1.问：请问公司大股东在哪些方面能为公司的发展

赋能？ 

答：您好，公司是中国能建旗下唯一的上市公司和

唯一民爆服务平台，凭借在爆破服务领域多年积淀的综

合优势，致力于构建世界一流民爆企业，积极助力服务

国家战略。凭借中国能建作为世界领先的综合能源建设

央企的优势地位和国际影响力，在国际上，依托中国能

建的国际水利工程等基础设施业务，拓展国际基建爆破

服务和矿山服务，积累了丰富的爆破一体化服务国际化

运营经验，境外业务板块逐步壮大；在国内，依托中国

能建在水利等重大基础设施项目和矿山领域的市场布

局，公司在矿山、大型水利水电等国家重点能源工程，

道路港口码头等国家重点基础建设工程持续推广民爆



一体化服务模式；在投资并购上，依托中国能建资源开

展高端对接，精准锚定优质标的，实现资源高效整合与

价值最大化，为公司行业地位的稳固和持续稳健发展奠

定坚实基础。 

 

2.问：请分析公司在海外的竞争优势？ 

答：您好，公司于 2010 年成立国际业务部，开启

国际化发展之路，经过 10 余年的发展，现已位列中国

民爆行业“走出去”企业第一梯队，业务覆盖西非、东

南非、中东、亚洲、美洲等区域的 7个国家和地区。在

境外 3个国家取得炸药生产经营许可证，培养了一支数

量充足、素质优良、结构合理的国际化人才队伍，实现

了与国际一流矿企的安全、技术和管理标准接轨，积累

了较为丰富的国际运营经验。下一步，公司将紧随国家

“走出去”战略，与中外资矿企开展广泛合作，继续发

挥自身技术、管理与服务优势，积极布局并拓展海外业

务，深度参与国际竞争，为全球采矿及民爆行业发展注

入强劲动力。 

 

3.问：请问公司 2024 年利润目标能完成吗？ 

答：您好，2024年，公司紧密围绕全年重点工作目

标，加快推进重组后融合创效，进一步优化资源布局，

紧盯核心区域市场，系统开展技术降本、机构压减等提

质增效工作，打好开源节流的组合拳，全力推动 2024

年利润目标完成，力争更优。具体详见公司拟于 2025

年 3月 29日披露的 2024 年年度报告。 

 

4.问：请问公司今年在投资者回报上有哪些具体的

举措？ 

答：您好，公司高度重视股东回报，根据公司《未

来三年（2023-2025）股东回报规划》，在符合利润分

配条件的前提下，公司一般按照年度进行利润分配，也

可以根据公司的盈利状况及资金需求状况等情况进行

半年度利润分配。满足现金分红条件时，每年以现金方



式分配的利润不低于当年实现的可分配利润的 40%（此

前为 10%）。2023年度现金股利占当年实现可分配利润

的比例为 40.12%。下一步，公司将结合“质量回报双提

升”行动，不断提升发展质量，并制定合理可持续的利

润分配政策，增强现金分红稳定性、持续性和可预期性，

积极推进增加现金分红频次，优化现金分红节奏，提高

现金分红比例，稳定投资者预期，不断增强投资者获得

感。 

 

5.问：请问公司经常合作的客户有哪些？ 

答：您好，公司与国家能源集团、中泰化学、特变

电工、紫金矿业、鞍钢集团、中国黄金、华润集团等大

型矿业集团建立了长期稳固的业务合作关系，同时在公

司有民爆资源布局的新疆、湖南、重庆、广西等核心省

区与众多地方性矿业集团达成深度合作关系，携手应对

市场挑战，共同把握发展机遇，实现互利共赢。 

 

6.问：请问公司将采取哪些举措加强市值管理？ 

答：公司高度重视市值管理工作，将市值管理纳入

《公司 2024—2026 年滚动发展规划》，全面构建市值

管理体系，促进企业与资本市场双向赋能。2024 年入选

深证成份指数样本股、中证湖南 top50样本股。下一步，

公司将通过规范的公司治理、稳定的业绩增长、多样化

的投资者关系管理、高效优质的信息披露、持续稳定的

现金分红规划等系列措施，坚定投资者信心，实现公司

市值稳步增长。感谢您对公司的关注。 

附件清单（如有）  

日期 2025年 1月 10日 

 

 

 


