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证券代码：600803 证券简称：新奥股份

新奥天然气股份有限公司

投资者活动记录表

编号：2025-002

投资者关系活动

类别

□特定对象调研 ☑分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □现场参观

□路演活动 电话会议

□其他

时间 2025 年 4 月

参与单位名称
兴业证券、国泰海通、中信建投、天风证券、东吴证券、申万宏源、中金公司、信达证券、

华泰证券、大和资本、花旗银行、摩根大通等共计 91 人

上市公司

接待人员

董事长 蒋承宏

总裁 张宇迎

常务副总裁 苏 莉

总裁助理、董事会秘书兼财务总监 梁宏玉

财务与创值运营总监 程志岩

投资者关系总监 危丽萍

投资者关系经理 王 璐、刘默冉

投资者关系活动

主要内容

问题 1：请问公司在 2025 年计划如何开拓平台交易气国内、国外市场？

回复：公司在国内已服务广泛客户群体，在海外服务国际及国内出海客户，建立了坚实的

客户基础，公司将根据客户需求及资源价格变动，继续加大国内外平台交易气业务的开拓

力度。国内市场方面，未来如果海外天然气资源成本持续下降，将有利于进一步激发客户

用气量提升，公司将通过长协及现货的资源组合以更好满足客户低成本、多元化和灵活性

的用气需求。国际市场方面，公司已与欧洲、东南亚等公用事业公司、大型能源油气商等

客户建立良好合作关系，同时也注意到不少国内客户开始全球化布局，亦带来增量市场机

会。

问题 2：如何展望未来两年关税对公司业务的具体影响？

回复：关税对公司业务直接影响较小。公司美国长协资源在公司整体资源池中占比较小，

且为 FOB 交付方式（无交付目的港限制），可以根据市场变化并结合自有运力灵活选择销

售区域。此外，我国继续坚定不移推进清洁能源利用，出台煤改气等相关支持政策，国内

天然气市场依然有广阔的增长空间。公司也持续关注国内市场变化和关税对下游市场的影

响，积极响应各级政府要求，配合客户进行产业和销售迁移布局，不断优化经营策略。公

司凭借国内-国际多元化资源、强大的舟山支点、丰富的储气设施和灵活的交付网络，以

及交易风控组合控制风险等优势，持续做大天然气规模。

问题 3：请公司解释一季度居民、工商业用气表现，并展望零售气二季度增速？

回复：根据国家发改委数据，2025 年 1-3 月国内天然气表观消费总量为 1,057.5 亿立方

米，同比下降 2.2%。受暖冬季节性影响，一季度公司供暖气量需求有所下降，但工业用

气量有所增长。二季度公司将通过积极开发五小工商户、推动煤改气/瓶改气、通过技术
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和成本优势替代重油等其他能源，以及为客户提供多种用气套餐等方式促进气量增长，并

通过资源多元化、成本控制和风控管理等多种措施，满足客户多元化需求。

问题 4：公司对提升接收站利用率有何计划？

回复：公司将从多方面提升接收站利用率：一是已通过保税罐验收审批，未来能够择机开

展保税业务；二是捕捉国际资源低价机会，拓展淡储旺销业务；三是根据长三角地区产业

布局及客户需求，提升船舶加注业务量；四是结合国际国内资源价格变动，利用舟山三期

新增投运储罐，服务好大型城燃、电厂、化工集团等客户，多措并举提升接收站利用率。

问题 5：公司对一季度甲醇业务盈利增长原因如何分析？

回复：甲醇业务盈利增长主要因原料煤炭价格下降，且甲醇销售价格较去年同期上涨，致

使市场空间有所扩大，盈利水平提升。

问题 6：未来分红政策不小于核心利润 50%，如果核心利润波动，如何展望 2025 年以后

的分红金额？

回复：公司在 2023-2025 年期间针对煤矿出售带来收益派发一次性确定金额的特别派息，

以后年度可比分红金额应扣除该部分。除公司出现可以不实施分红的情况外，公司每年现

金分红不少于当年实现的可分配利润的 10%，公司最近三年以现金方式累计分配的利润不

少于最近三年实现的年均可分配利润的 30%。同时，本次交易完成后，2026-2028 年公司

以核心利润为基准，每年现金分红比例不少于当年归属上市公司股东核心利润的 50%。公

司目标是凭借全场景优势，通过资产重组扩大业务规模，使用套期保值等方式稳定价差，

扩大接收站业务规模和多元化收入，与股东分享公司成长，从而更好地为股东提供持续稳

定的分红回报。

问题 7：对于重大资产重组，公司已公告于 5 月 28 日召开 A 股的股东大会，请问港股方

面的进展如何？

回复：本次交易公司正在积极推进发改、商务、外管等相关部门的审批，以及准备介绍上

市有关的香港联交所和中国证监会材料递交，在各项审批先决达成后召开港股的股东大

会。详细进展请关注公司后续公告。

问题 8：如果公司完成重组计划，是否调整公司此前发布的三年限制性股票激励解锁条

件？

回复：目前公司没有调整方案的计划。公司对于被激励对象的内部考核指标较公司整体限

制性股票激励解锁条件更为具体、详细和严格，重大资产重组项目对公司的实际管理和激

励对象职责无较大影响，也敬请关注公司后续相关公告。

特此发布。请注意投资风险！

附件清单

（如有）
无


