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	答：公司研究所参考国内国际标杆商业研究机构模式，借鉴国内一流证券公司研究所先进经验，致力于打造国海证券的“五个中心”：
	研究中心：致力成为深度研究驱动为核心，研究范围广、影响力领先、投研产出和转化高效，提供一站式投研服务的一流市场化智库。
	品牌中心：在权威评选、品牌活动中持续获奖、发声，持续扩大品牌影响。
	协同中心：通过各种场景、各种方式，积极为国家部委、地方政府、股东、公司、分支机构等提供包括政策内参在内的各种专业咨询服务，积极发挥市场化智库作用。
	人才中心：人员配置逐年增加，初具大型研究所人员规模，目前拥有超过200位员工，正在快速成为最具成长潜力大型研究所。随着人才梯队不断构建完善，后续为公司长期输送人才。

