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投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 √ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□ 其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及

人员姓名

投资者网上提问

时间 2025年 9月 15日 (星期一) 下午 15:00-17:00

地点
公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）

采用网络远程的方式召开业绩说明会

上市公司接待人

员姓名

1.董事、总经理 魏卫东

2.董事、副总经理、董事会秘书 任前进

3.财务总监 杨北方

投资者关系活动

主要内容介绍

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复：

1.为啥冀东半年报的员工支出比华新水泥还高？营收没华

新多，交的税没华新多，难道北方的企业员工薪酬还高于南方？

答：营业收入受产品销量、售价、产品结构等因素影响，因

华新水泥的骨料、混凝土业务营业收入占比高于本公司，导致华

新水泥营业收入高于本公司。各上市公司薪酬披露口径不完全一

致，无法直接对比，公司坚持构建具有市场竞争力和内部公平性

的薪酬体系，薪酬分配与员工贡献、企业效益及行业水平动态匹

配。公司上半年支付职工薪酬（含社会保险费、本年兑付上年度

绩效工资等）约 16 亿元，与华新水泥基本持平。

2.公司第三季度生产销售比去年怎么样，第三季度能否扭亏

为盈，公司股价一直低迷，有没有新的市值提升计划？

答：从今天国家统计局公布的水泥产量数据（1-8 月全国水

泥产量同比下降 4.8%、8 月单月水泥产量同比下降 6.2%）来看，

预计公司三季度产量走势与行业基本一致，价格优于行业水平；



公司坚持精细化管理，稳步实施降本增效措施，经营业绩持续向

好。具体情况详见公司三季度报告。

公司高度重视市值管理并积极落实《市值提升计划》。精益

运营，2025 年上半年经营状况持续改善；聚焦主业，持续优化

产能布局，密切关注市场化整合机会，加快推进南非曼巴二线建

设；优化分红政策，修订《公司章程》中关于分红的条款；制定

《三年（2024 年-2026 年）股东回报规划》并实施 2024 年度权

益分配方案；实施完成股权激励项目。下一步，公司将跟随监管

政策导向，进一步提高上市公司的经营质量，提升内在价值，依

法合规推动公司市值提升，更好回馈投资者。

3.今年第三季度怎么样？

答：今年基建端受天气因素影响，施工量趋于减少，地产端

投资规模有所收缩，整体市场需求维持疲软状态，行业内卷加剧。

公司发挥大企业的引领作用，积极落实行业错峰，推动价格止跌

企稳，量价走势与行业基本一致；公司坚持精细化管理，稳步实

施降本增效措施，经营业绩持续向好。第三季度具体情况详见公

司三季度报告。

4.请问管理层，今年下半年以来，水泥价格怎样？马上进入

四季度了，未来价格走势预计如何？

答：下半年以来，受房地产新开工面积减少、高温雨季及行

业内卷影响，水泥价格下滑，8月下旬起，为改善盈利，公司所

覆盖的京津冀、山东、山西、河南、重庆、湖南、黑龙江东部等

地区推动复价，目前水泥价格止跌企稳，随着金九银十的需求回

暖，水泥复价的有利因素进一步积累。

5.雄安新区的建设，对公司的经营业绩上的是否有帮助？您

认为公司的管理层是否抓住了雄安建设的区域性优势？未来对

于提升团队专业能力上公司有哪方面举措

答：雄安新区自 2017 年成立以来，基础设施建设、疏解北

京非首都功能建设持续推进，公司累计供应水泥已超 2,000 万

吨，产品价格处于京津冀高位，为我公司雄安周边区域所属企业

的效益提供了保障。公司有效发挥雄安新区区位优势，在雄安新



区成立金隅智信（河北雄安）供应链有限责任公司，关联公司成

立保定金隅混凝土有限公司，立足雄安全力服务新区建设，当下

乃至今后相当长的时间内将持续发挥雄安新区拉动作用。在提升

团队能力方面，公司建立“院士工作站+企业实验室+高校实训基

地”协同机制，通过项目制方式联合培养人才。引入内部培训师

制度，实施“新型工程师培养计划”，通过“导师制+轮岗制”

加速新人成长，以内外部结合的方式加强各梯队人才建设。

附件清单（如有）

日期 2025年 9月 15日


