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行业走势图 

《人力资源市场暂行条例》发布，行业整合将加速，细分龙头或迎黄金期，
重点推荐科锐国际！ 

 

事件：国务院发布《人力资源市场暂行条例》（国令第 700 号），自 2018
年 10 月 1 日起施行。 

核心内容 ：条例目的在于“规范人力资源市场活动，促进人力资源合理流
动和优化配置，促进就业创业”；规定了各级主管部门，由人力资源社会保
障行政部门负责全国规划和综合管理，县级以上政府人力资源社会保障部门
负责本区域 ；重点在于行业的标准化和规范化建设。 

具体 ：（1）市场培育。建立统一开放、竞争有序的人力资源市场体系，县
级以上人民政府将人力资源市场建设纳入国民经济和社会发展规划，建立覆
盖城乡和各行业的人力资源市场供求信息系统，发展专业性、行业性人力资
源市场，鼓励并规范高端人力资源服务等业态，充分开发利用国际国内人力
资源； 

（2）人力资源服务机构。包括公共人力资源服务机构和经营性人力资源服
务机构。公共人力资源服务经费纳入政府预算，不得对市场收费。经营性人
力资源服务机构应依法取得人力资源服务许可证，自开展业务之日起 15 日
内备案，国家通过政府购买等方式支持经营性人力资源服务机构提供公益性
人力资源服务。 

（3）市场活动规范。经营性人力资源服务机构，提供人力资源服务外包，
不得改变用人单位与个人的劳动关系；健全财务管理制度，服务台账应当保
存 2 年以上。 

（4）监督管理&法律责任。明确规定了政府主管部分的监管范围与权限，
同时加强人力资源市场诚信建设，把用人单位、个人和经营性人力资源服务
机构的信用数据和失信情况等纳入市场诚信建设体系；对于违法所得 ，给
予关闭和处以 5000—5 万元不等的罚款。 

我们的观点：（1）结合美日欧人力市场发展轨迹，人力资源市场的发展得
益于经济结构调整及行业法规的完善 2 条主线路，在我国人口红利逐步退
去，人才结构升级的背景下，相关法律法规的完善是大势所趋，对市场监管
范围与职责的明确有助于不断规范整体市场的运行；（2）当前我国人力资
源市场的发展还处于相对早期，特别是专业化的人力资源公司还要面临非市
场竞争行为的干扰，而《暂行条例》的发布，恰当时机的给市场发出信号，
未来标准化、专业化、正规化的公司将会得到政府和市场的双重支持；（3）
我们判断，人力资源市场的规范化进程会在未来 3-5 年内不断加速，相关
法律法规会不断出台与落实，现有市场格局或将迎来大洗牌，有核心竞争优
势的龙头公司会加速扩张，从大 B 往小 B 甚至 C 端商业模式延伸，业绩持
续高速增长 。 

推荐标的：科锐国际 

关注标的：猎聘 

风险提示：后续立法进程不达预期；市场整合不达预期 
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分析师声明 

本报告署名分析师在此声明：我们具有中国证券业协会授予的证券投资咨询执业资格或相当的专业胜任能力，本报告所表述的

所有观点均准确地反映了我们对标的证券和发行人的个人看法。我们所得报酬的任何部分不曾与，不与，也将不会与本报告中

的具体投资建议或观点有直接或间接联系。 

 

一般声明 

除非另有规定，本报告中的所有材料版权均属天风证券股份有限公司（已获中国证监会许可的证券投资咨询业务资格）及其附

属机构（以下统称“天风证券”）。未经天风证券事先书面授权，不得以任何方式修改、发送或者复制本报告及其所包含的材料、

内容。所有本报告中使用的商标、服务标识及标记均为天风证券的商标、服务标识及标记。 

本报告是机密的，仅供我们的客户使用，天风证券不因收件人收到本报告而视其为天风证券的客户。本报告中的信息均来源于

我们认为可靠的已公开资料，但天风证券对这些信息的准确性及完整性不作任何保证。本报告中的信息、意见等均仅供客户参

考，不构成所述证券买卖的出价或征价邀请或要约。该等信息、意见并未考虑到获取本报告人员的具体投资目的、财务状况以

及特定需求，在任何时候均不构成对任何人的个人推荐。客户应当对本报告中的信息和意见进行独立评估，并应同时考量各自

的投资目的、财务状况和特定需求，必要时就法律、商业、财务、税收等方面咨询专家的意见。对依据或者使用本报告所造成

的一切后果，天风证券及/或其关联人员均不承担任何法律责任。 

本报告所载的意见、评估及预测仅为本报告出具日的观点和判断。该等意见、评估及预测无需通知即可随时更改。过往的表现

亦不应作为日后表现的预示和担保。在不同时期，天风证券可能会发出与本报告所载意见、评估及预测不一致的研究报告。 

天风证券的销售人员、交易人员以及其他专业人士可能会依据不同假设和标准、采用不同的分析方法而口头或书面发表与本报

告意见及建议不一致的市场评论和/或交易观点。天风证券没有将此意见及建议向报告所有接收者进行更新的义务。天风证券的

资产管理部门、自营部门以及其他投资业务部门可能独立做出与本报告中的意见或建议不一致的投资决策。 

 

特别声明 

在法律许可的情况下，天风证券可能会持有本报告中提及公司所发行的证券并进行交易，也可能为这些公司提供或争取提供投

资银行、财务顾问和金融产品等各种金融服务。因此，投资者应当考虑到天风证券及/或其相关人员可能存在影响本报告观点客

观性的潜在利益冲突，投资者请勿将本报告视为投资或其他决定的唯一参考依据。 

  
 

投资评级声明 

类别 说明  评级 体系  

 股票投资评级 
 自报告日后的 6 个月内，相对同期沪 

 深 300 指数的涨跌幅 

 行业投资评级 
 自报告日后的 6 个月内，相对同期沪 

 深 300 指数的涨跌幅 

 

 

 
 买入  预期股价相对收益 20%以上 

 增持  预期股价相对收益 10%-20% 

 持有  预期股价相对收益-10%-10% 

 卖出  预期股价相对收益-10%以下 

 强于大市  预期行业指数涨幅 5%以上 

 中性  预期行业指数涨幅-5%-5% 

 弱于大市  预期行业指数涨幅-5%以下 
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