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 报告要点 

 事件描述 

近日国资委下发了《关于印发<国企改革“双百行动”工作方案>的通知》，国

务院国有企业改革领导小组决定选取百余户中央企业子企业和百余户地方国有

骨干企业，在 2018—2020 年期间实施国企改革“双百行动”。 

 事件评论 

 “双百企业”名单包括多家军工央企子公司和上市公司，军工改革预期或

再升温。截至目前，国务院国有企业改革领导小组办公室已公布了“双百

企业”名单，名单涉及 14 家军工央企的 37 家子公司和 1 家地方国企。具

体来看，名单中涉及与上市公司有关的公司包含三类，上市公司：航天电

子、中国长城、长城军工；上市公司大股东：中航电测、中航三鑫、中航

重机，中航机电，北方股份，卫士通，上海贝岭，烽火通信；上市公司子

公司：中国核建。 

 此次“双百行动”旨在稳妥推进股权多元化和混合所有制改革，健全法人

治理结构，完善市场化经营机制和激励约束机制，将发挥“双百企业”的

样板和尖兵作用，带动国企改革和军工改革向纵深推进。 

 军工改革预期升温，资产证券化和院所改制前景可期。军工企事业单位是

国企中的重点领域，军工企业改革是国企改革的重要组成部分。2018 年

军工企业改革不断突破，首家军工科研院所被批复转制为企业标志着院所

改制进入实施阶段，中航沈飞发布股权激励方案开总装股权激励先河，航

空工业组建机载系统公司推动军工企业体制机制改革，军工企业改革深入

推进进入实施落地阶段。 

 我们认为，当前在军工科研院所转制工作的政策推动下、资产证券化目标

的指向下以及国家层面持续推出军品定价机制的大背景下，2018 年有望

成为资产证券化、军品定价机制改革和院所改制的关键一年。围绕院所改

制、股权激励、资产证券化和军品定价机制改革四大主线将是军工国改的

主要投资逻辑。 
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附录 

表 1：“双百企业”名单中的相关军工企业或标的 

集团公司 子公司 备注 

中国核工

业集团 

中核第四研究设计工程有限公司 
 

中核控制系统工程有限公司 
 

中国核工业华兴建设有限公司 
 

中国核工业二三建设有限公司 中国核建子公司 

航天科技

集团 

北京神舟航天软件技术有限公司 航天电子持有其少量股权 

上海航天设备制造总厂有限公司 和航天机电同属航天八院 

航天时代电子技术股份有限公司 上市公司 

航天科工

集团 

湖南航天有限责任公司 
 

航天云网科技发展有限责任公司 
 

航空工业

集团 

中航通用飞机有限责任公司 中航电测、中航三鑫、中航重机大股东 

中国航空技术国际控股有限公司 
 

中航机电系统有限公司 中航机电大股东 

中船工业

集团 

中国船舶（香港）航运租赁有限公司 
 

九江精达检测技术有限公司 
 

中船重工

集团 

重庆前卫科技集团有限公司 
 

中船重工（邯郸）派瑞特种气体有限公司 
 

山西汾西重工有限责任公司 
 

兵器工业

集团 

武汉重型机床集团有限公司 
 

内蒙古北方重工业集团有限公司 北方股份大股东 

兵器装备

集团 

万友汽车投资有限公司 
 

四川华川工业有限公司 
 

中国电科

集团 

中国电子科技网络信息安全有限公司 卫士通大股东 

中电力神有限公司 st嘉陵持有其子公司部分股权 

中电科电子装备集团有限公司 
 

中国航发

集团 

中国航发商用发动机有限责任公司 
 

中国航发湖南南方宇航工业有限公司 
 

中国电子

集团 

中国长城科技集团股份有限公司 上市公司 

华大半导体有限公司 上海贝岭大股东 

中国电子系统技术有限公司 
 

中国商飞 
上海航空工业（集团）有限公司 

 
上海翔运国际货运有限公司 

 

中国信息

通信集团 

烽火科技集团有限公司 烽火通信大股东 

电信科学技术第十研究所有限公司 
 

电信科学技术第一研究所有限公司 
 

保利集团 

保利国际控股有限公司 
 

保利文化集团股份有限公司 
 

中国工艺集团有限公司 
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地方国企 安徽长城军工股份有限公司 上市公司 

资料来源：国企改革“双百行动”信息化工作平台，长江证券研究所 

表 2：国企改革“双百行动”工作方案 

总体要求 

指导思想 
充分发挥示范作用，形成从“1+N”顶层设计到“十项改革试点”再到“双

百行动”梯次展开、纵深推进、全面落地的国企改革新局面。 

基本原则 
坚持问题导向、补齐短板；坚持探索创新、综合施策；坚持依法合规、

一企一策；坚持全程指导、务求实效。 

主要目标 
推进股权多元化和混合所有制改革；健全法人治理结构；完善市场化经

营机制；健全激励约束机制；解决历史遗留问题。 

企业确定 

遴选标准 
有较强的改革必要性和紧迫性；有较强的代表性和广泛性；有较强的改

革意愿和主动性。 

确定方式 根据上述遴选标准，各中央企业和各地国资委推荐“双百企业”。 

行动内容 

完善 

改革方案 

各中央企业和各地国资委指导“双百企业”一企一策制订完善综合改革

实施方案，明确具体改革目标、改革举措、责任分工、完成时限等。 

建立 

工作机制 

国务院国有企业改革领导小组办公室负责与各中央企业集团、各地国资

委以及“双百企业”改革责任部门建立日常工作联系机制。 

组织 

培训交流 

建立专家组，针对“双百企业”组织开展各类专题培训、综合性培训、

专家诊断等。 

全程 

督促指导 

国务院国有企业改革领导小组办公室将有针对性地加强对“双百企业”

的指导，分期分批开展督查。 

加强 

政策支持 

国务院国有企业改革领导小组办对“双百行动”实施过程中企业反映突

出的困难和问题，及时研究并协调完善相关政策。 

总结 

宣传推广 

国务院国有企业改革领导小组办公室将及时总结“双百企业”改革过程

中的好经验好做法积极推广。 

组织保障 

明确 

落实责任 

国务院国有企业改革领导小组组织领导，国务院国有企业改革领导小组

办公室负责统筹协调等相关日常工作，中央企业集团公司、地方国资委

改革办（或改革责任部门）负责具体落实。 

加强 

沟通协调 

实施“双百行动”过程中，各有关部门和企业要密切工作联系、加强工

作协同，建立日常联系、信息报送和反馈等机制。 

统筹 

推进改革 
“双百行动”要与全国国有企业改革同步推进、相互促进。 

资料来源：国企改革“双百行动”信息化工作平台，长江证券研究所 
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