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本次评级结果：AAA-级 

本次评级得分：9.1分 

要素 得分 权重 综合 

股东与其他利益相关者权利 9.0 40% 3.6 

董事会、监事会与经理层 9.2 40% 3.7 

信息披露与审计 9.5 20% 1.8 

合计   100% 9.1 
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评级日期 

2006年 6月 

评级结论： 

鹏元对万科企业股份有限公司（以下简称“万科”）的治理评级为“AAA－”级，该级别反映

了万科公司治理程序和实际运作“极优”。万科在担保制度建设、董监事选举表决权制度等方

面高于国家法律法规对治理提出的要求；在股东大会参与度、投资者关系管理、机构投资者

参与治理程度、其他利益相关者权益保障、董监事和高管职责保障、激励机制建设等方面的

治理及其效果明显高于其他上市公司平均水平。在治理的其他主要方面治理效果良好。万科

亦不存在明显会影响企业未来治理稳定的因素。 



 

万科股东对股东大会的参与程度相对高于其他上市公司，机构投资者能够积极在股东大会上

对《公司章程》做出合理修改。万科上市公司的独立性良好，第一大股东华润股份的存在对

万科的公司治理起到积极的促进作用。对于同业竞争，华润股份一直保持中立立场。不存在

利用关联交易、资金担保和募集资金使用等形式侵犯股东和上市公司利益的行为。对相关利

益者权益保障方面万科付出比其他上市公司更多的努力，并获得了较高的社会声誉。 

 

万科董事会规模和构成合理有效，能从维护大多数股东利益角度出发做出重要决策。决策机

制详细合理，执行情况良好。独立董事和监事会职责履行状况较好。万科近年来经营情况良

好，高管人员的激励机制与平衡计分卡的考核体系相挂钩，达到了良好的激励和约束效果。

股权激励的实施能够将管理层与股东的利益更紧密地结合。 万科信息披露充分完整，股权结

构清晰透明，重大信息和敏感性信息披露充分透明，信息披露语言准确、规范，有效性好。

所聘用的审计机构与公司之间独立性好。 

 

 

 

 

 


