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证券代码：300338                              证券简称：开元股份 

长沙开元仪器股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                  编号：2017-011 

投资者关系活动类

别 

 

■特定对象调研（股东大会）        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人

员姓名 

天风证券张璐芳、中天汇富基金管理有限公司李芬芬、中汇瑞祥资本管理有限公

司张学荣、上海勤远投资管理中心（有限合伙）陈宁浦、安信证券股份有限公司

杜一帆、宝盈基金曾梦雅、光大证券顾柔刚、深圳市兴亿投资许裴娜、银杏环球

资本彭博、上海睿信投资管理有限公司周平、清水源投资袁煤森、陆家嘴国际信

托有限公司谷伟、紫金港资本孙瑶、上海希瓦资产管理有限公司胡周；华泰证券

陈昊冉、华夏基金陈虎与李彦、申万菱信基金季新星、国信证券钟潇、国海证券

周玉华、弘则研究王泽华。 

时间 2018年 5月 18日 

地点 长沙开元仪器股份有限公司会议室 

上市公司接待人员

姓名 

开元股份董事长罗建文，副董事长江勇，董事与副总经理赵君，董事与副总经理

彭民先生，董事与财务总监何龙军； 

投资者关系活动主

要内容介绍 

 

开元股份 2017 年度与 2018 年 1 季度基本情况介绍： 

公司2017年实现营业总收入98,074万元，同比增长187.67%；营业成

本34,351.40万元，同比增长73.88%；综合毛利率64.97%，同比增加22.92

个百分点；归属母公司股东净利润为16008万元，同比增长2617.09%；

实现经营性现金流34174万元。 

分业务来看： 

（1）仪器仪表业务及其配套业务实现营业收入36,670.30万元，实现

归属于母公司的净利润3,125.52万元，实现经营性净现金流3,450.25

万元； 

（2）（合并报表口径）职业教育培训业务板块实现营业收入合计

61403.7万元，占公司总营业收入98740万元的62.19%；职业教育培训业



长沙开元仪器股份有限公司                                                              投资者活动记录表 

 2 

务板块实现净利润合计12882.52万元，占公司总净利润16008.04万元的

80.48%；其中：恒企教育公司（合并口径）2017年3-12月实现营业收入

56,060.17万元，实现归属于母公司所有者的净利润11,908.13万元，实

现经营性净现金流28,647.17万元。经会计师事务所审计，恒企教育公

司连续两年完成业绩对赌目标。 

中大英才公司（合并口径）2017年3-12月实现营业收入5,862.88万元，

实现归属于母公司所有者的净利润2,291.82万元，实现经营性净现金流

2,077.13万元。 

公司2018年1季度实现营业总收入23575万元，同比增长174.96%；实

现归母净利润1674万元，同比增长32.71%；实现每股收益0.049元。 

公司2017年报略低于市场预期，主要有两方面原因：1、恒企教育去

年新开多家子公司，其中只有2家子公司盈利，其他几家子公司均亏损，

总计亏损1470万元，致使净利率从2016年的24%降至18%；2、2016年恒

企教育预收款占恒企教育营业收入比例约12%，而在2017年这一比例上

升至31.89%，导致销售费用率上升，进而影响利润。 

2018年Q1报告利润增速也不是很高，因为恒企教育2017年1-2月份

净利润亏损约980万，从3月份开始纳入开元股份合并报表，3月当月利

润为1200多万元；而在今年，恒企教育一季度净利润为2100多万，与去

年合并报表净利润同比增速不是特别高，原因如下，第一：由于收入确

认原则和季节性的影响；第二： 2017年Q1只并表了恒企教育3月份收入

利润所致2018年Q1利润增速较低。 

从业务上看， 2017年恒企教育实现订单销售回款总额为9.35亿元，

同比增长110%；2018年Q1恒企教育实现订单销售回款总额约为2.7亿元，

同比增长约50%。从结构来看，恒企教育2016年会计培训订单销售回款

额占订单销售回款总额比为57%，学历中介占比22%，在线业务占比1%，

IT业务占比19%；2017年会计培训占比为45.47%，学历中介为20.51%，

在线业务为13.65%，设计类培训占比12.78%，IT占比7.6%，我们可以看

到恒企的业务越来越多元化，正在实现多赛道快速发展。 

中大英才：2018Q1订单销售回款额1632万，同比增长约33%。 

 

开元股份董事长罗建文关于开元股份基本情况介绍： 

    开元股份目前是智能制造+职业教育双主业运营，都是国家积极支

持的产业，主要有开元仪器、恒企教育、中大英才三家核心公司。全国

大概只有10%的人大学毕业以后从事本专业的工作，90%的人都不是从事

本专业的工作，公司的职业教育产业是对传统教育的补充，实现在教学

和就业之间达成一个很好的平衡。这也是我们2016年并购转型，选择职

业教育的初心。 

客观地说，公司业绩增长还是很快的，包括我们本部的业绩。本部

制造类业务2015、2016两年业绩低迷的原因有：一是上市募投项目转固

成本增加；二是燃料智能化业务的研发成本消化，国家限制煤炭生产，

对我们造成较大影响，但是即使在这种情况下，我们的销售额不但没有

退，反而有微小的增长，这就是我们占据了细分行业龙头的结果。2017

年随着行业转暖，燃料智能化业务扭亏，公司智能制造业务板块实现净

利润将近3000万，应该反应了智能制造业务朝好的方向发展的趋势。 

我们现在智能制造业务要开辟新的领域，包括食品和环保检测，在
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线检测，同时要将业务拓展到国外，我们过去销售仪器到国外（65个国

家），但东西不多。国外很需要的采制样设备，我当时觉得我们的采样

设备水平不够先进，所以没拿出去出口。但是后来发现哈萨克斯坦、印

度尼西亚的设备卖的很好，促成我们改变主意，现在开始加大采制样设

备的出口。我们未来会继续坚持加大制造业发展速度，把智能制造业务

做大做强。 

公司要做得长远，要成为不倒翁，制造是立身之本。开元仪器是细

分行业的第一，也是第一家上市的煤质检测分析仪器设备制造企业；此

外职业教育这块也要加速发展，必须做到细分行业第一，成为职业教育

的领军企业。 

公司发展理念一定要立足于长远，搞并购是可以的，但是并购的理

念是要保证标的企业被并购以后8-10年都能可持续发展，我希望投资者

有耐心，因为不是一投就马上能回报。 

开元股份的上市和很多其他上市公司不一样，其他公司上市以后体

外还有其他产业，开元是100%的股东资产全部上市了，这样就保证了控

股股东全身心投入到上市公司的发展，不想别的。 

 

Q&A 

Q：今年校区开设目标如何？新的校区投资回收期如何？上半年和下半年大概

是怎么样的比例？ 

A：今年直营财经校区计划新开50个校区；学来学往我们预计今年校区由目前

的20余家达到50家以上，主要覆盖县城区域；所有赛道总计增加100个校区（含

加盟）。新校区的回收周期半年到一年。2018年年初至今增加21家校区，未

来设计和财经校区扩张加速。 

 

Q：IT赛道现在是什么情况？今年业绩预期如何？未来竞争力在哪里？ 

A：IT赛道去年亏损1200多万，今年1季度继续亏损。我们的IT赛道3年前本有

机会成为IT培训领域第一梯队企业，但是我们没有很好抓住机会，导致目前

再次处于落后位置。目前江勇总自己在主抓牵引力公司，现有校区有29家，

员工从700多人减少至400人，管理层也实现了更新替换，有的高管来自恒企，

有的来自外聘，18年目标扭亏。 

    我们对IT赛道未来发展的信心主要来自于模式创新。传统的招聘转招生

模式不具备可持续性，目前主流的IT培训机构都在进行模式转型；现有的双

师模式优点在于大幅提升教学质量（提高效率、降低成本），但是无法满足

个性化学习。我们恒企的发展策略是从面授模式到双师模式，再到自主创新

的混合双师模式。现有IT行业普遍存在上座率不足、资源利用效率较低的问

题，主要原因是每个班级只能上一门课，而每位学员上课节奏不统一。我们

的混合双师制度希望实现这样一种构想：做到学员随到随学，通过线上线下

双师彻底打破校区物理面积的边际，提供更多门类的课程。归根结题，我们

希望解决的是职业培训中个性化学习的问题。 

我们的混合双师制度并不是新鲜事物，我们已经在恒企财经校区这边做

过试点，效果很好，主要体现在三个方面：1）提升订单成交率，我们的混合

双师制度可以大幅缩短开班时间；2）可以缩小校区面积、减少老师配置，大

幅降低成本。3）实现小网点、密集开校区，降低招生难度，提升教学标准化

程度，提高连锁化经营管理效率。 
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总结来说，我们在发展IT业务，将充分借鉴恒企的成功经验，分为三步

走：1）营销驱动；2）研发驱动；2）教学驱动。 

 

Q:自考业务的发展优势在哪里？ 

A：目前职业教育当前竞争的核心在于营销与教研，而自考业务营销重点看流

量和转化率。我们在获取流量和提高转化率方的最大优势在于庞大完善的线

下终端网络。我们目前采取的是通过终端校区邀约体验，然后再成交的模式，

终端校区线下邀约成交率比纯在线成交率更高，这才是也是最大竞争壁垒。

目前在职业教育行业中，规模最大的中公教育2017年底线下共有582家校区，

而我们排在第二，2017年底有348家终端校区，未来还会继续提高终端校区覆

盖密度，线上线下优势明显。 

 

 

Q:恒企教育未来在各个赛道业务的发展方向与重点？ 

A：未来恒企发展的落脚点主要在两个方面：效率和效果。 

1）效率方面：恒企经历了从会计到财经到多元化赛道，未来将目标客群

扩展到4000万在职会计从业人员的再次培训；单校区扩容不再是主要方向，

未来更多在于通过在线教育实现边际效率提升；自考课程品类实现扩张，我

们计划在长沙开2个电销中心，销售人员可能会大幅增加；泛IT业务通过校区

扩张；此外我们还会考虑尝试其他新赛道。 

2）效果方面：今年2月份我们已经将产品中心（课程）和技术（IT技术）

中心合并，未来主要成为一家依靠产品技术研发驱动的教育公司。 

 

Q: 17年会计从业资格证取消对客流增长的影响？公司如何应对？ 

A：客流方面，2017年恒企教育报名学员人次规模增长了50%多，虽然上半年

会计从业资格考试取消对客流量产生了一定影响，未来公司将从三方面来保

证学员流量的增长：一方面我们通过将初级会计职称资格证培训课程作为新

的流量入口，未来将对初级会计职称考试课程采取降价措施替代原来会计从

业资格考试课程；另一方面持续进行校区扩展，提高省市的覆盖率来提升客

流增长；最后未来我们还将通过增加销售人员规模（在长沙增设电销中心，

降低人力成本）、为加盟校区导入流量等方面保证学员规模继续增长。 

 

Q:江总认为恒企教育运营的核心在哪里？ 

A：教育业务的发展需要解决几个核心问题： 

1）教学方法论：面授/远程/双师制/混合双师模式； 

2）营销方法论：线上线下联动，发挥终端校区优势和在线业务边际受益

优势； 

3）研发方法论：内容研发和技术研发相结合。 

未来会职业教育行业会出现所有龙头企业互相渗透，赛道之间互相重合，

以后拼的营销+研发，这方面恒企将会具有很大的优势。 

 

Q:公司如何自评恒企教育？ 

A： 1）恒企正在发展成为一家多元化跨赛道发展的职业教育机构； 

2）恒企正在成为一家更加纯粹的在线教育机构； 

3）恒企正在成为一家依靠产品技术驱动的教育机构。 
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Q:公司对于仪器仪表业务未来发展怎么看？ 

A：我们的本部业务是行业第一，这个行业的特点是变化是以年为单位的，智

能化项目周期比较长。因为煤炭今年增产，钢铁、水泥、火电、煤炭，行业

洗牌后格局改善，我们在持续提升市占率；另外通过进军食品和环保检测、

在线检测等新的领域，以及销售市场从国外到国内都将打开；对外贸易方面

依靠一带一路打开市场空间，今年形势会比去年好一些，这个行业会持续长

期发展。 

 

Q：我们限制性股票的业绩考核目标较低，原因何在? 

A：这是公司参考目前市场惯常做法，结合公司自身实际情况，制定的业绩考

核目标是合理的。 

 

Q:此次股权激励效果如何？  

A：本次股权激励对象全部为恒企教育核心管理人员与核心技术骨干，我们对

此次限制性股票激励效果比较乐观，比如我们原定恒企的订单回款目标是12

亿元，最近各事业部与校区负责人报上来的目标都很乐观，大家的积极性也

非常高。我们的激励措施日趋多样化，包括本次限制性股票激励，也有日常

的现金奖励，还有各项公司福利（如出国游）等。 

 

 

 

附件清单（如有） 无 

日期 2018年 5月 18日 

 


