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江苏雷科防务科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2018-006 

投资者关系活动

类别 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

工银瑞信  田瑞鹏  杜洋 

金鹰基金  李贺 

天弘基金  林立 

新华基金  路文韬 

中邮基金  许进财 

泰康资管  段中喆 

东方证券  王天一 

国泰君安  冯定成  杨宇 

申万宏源  王贺嘉 

中信证券  李启明 

中金公司  王心一  陈珺诚 

中信建投  刘永旭  郭洁 

华泰证券  尹会伟  何亮 

广发证券  赵炳楠 

安信证券  杨光 

兴业证券  张亚滨 

天风证券  许利天  张晟赫 

财富证券  王振喜 

东北证券  孙树明 

华融证券  陈周飞 

长城财富资产  胡纪元 

五矿信托  康乐  邱昕 李铭 张新悦 



达麟投资  张景峰  张国 

昆仑健康保险  王浩 

南华基金  刘深 

时间 2018年 10月 12日 10:00 

地点 中关村国防科技园 A座 6 层公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 

董事长戴斌、总经理刘峰、副总兼财务总监高立宁、副总兼董

秘刘训雨,董事候选人匡振兴（翠微集团总经理）、董事候选人

田有农（青旅中兵总经理） 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、签署调研承诺书 

二、参观公司展厅 

三、介绍公司的基本情况 

四、沟通交流 

1、公司最近公布了第一大股东的协议转让方案，此方案的实

施会不会导致公司股东分散、群龙无首？ 

   公司管理层刘峰、刘升、高立宁、韩周安先生及北京雷科

投资、北京科雷投资于 2018年 7月 12日签署一致行动人协议，

共计持有 111,495,096股，占公司最新总股本的 9.78%，此转

让方案实施后，公司的第一大股东变为刘峰等一致行动人。 

   而翠微集团、青旅中兵、五矿信托签署协议前，与公司管

理层有交流，非常看好公司的管理团队、看好公司的发展前景。       

公司股东北京理工资产经营有限公司、曾大治先生、曾涛先生、

杨柱先生于 2018年 7月 12日与公司部分股东签署投票权委托

协议，其中北京理工资产经营有限公司可行使投票权为

44,227,717股，占公司当时总股本的 4.09%，曾涛先生可行使

投票权为 46,782,998 股，占公司当时总股本的 4.05%，曾大

治可行使投票权为 46,663,890 股，占公司当时总股本的

4.04%，杨柱先生可行使投票权为 43,345,996股，占公司当时

总股本的 3.75%。前述四名股东合计持有当时总股本的

15.93%。公司与前述四名股东都有交流，前述四名股东也非常



支持公司管理团队。 

公司管理团队也一定以严谨、踏实的工作作风，以勤勉尽

职的态度赢得各位中小投资者的支持。 

因此，此方案实施的实施将引进国资背景的战略投资、同

时也引进了行业投资人，不会导致群龙无首，只会更有利于公

司治理结构的优化。 

2、最近公司股价下跌，公司基本面有没有什么变化？后续会

不会还继续推出回购计划？ 

   公司基本面一切正常，预计公司全年的业绩仍能保持稳定

增长。公司暂未推出回购，后续是否推出，请注意留意公司公

告。 

3、公司如何看待军工行业前景？如何做到利润增速快于军工

行业增速？ 

从各方获得的数据、信息，公司认为军工行业在回暖，看

好军工行业的未来。 

公司最近在星上数据处理系统等方面都有不少订单增量，

鉴于信息保密的要求，未进行主动性披露。公司的军用雷达业

务经历多年来的投入，今年开始贡献利润，后续军用雷达业务

利润的增长潜力很大。 

4、公司与百度、比亚迪在汽车辅助驾驶、无人驾驶方面的合

作情况如何？ 

   公司将军用雷达技术和高精度北斗定位技术积极转化到更

广大的民用市场，目前正大力投入，全面参与汽车智能传感器

领域。成为百度阿波罗无人车计划的国内唯一毫米波雷达合作

单位，已经配合多个主机厂提供样品。最近也成为比亚迪汽车

的毫米波雷达和高精度定位的合作伙伴，已经参与其中某新车

型的设计。 

5、公司此前内生、外延式增长都比较成功，后续外延式并购

是否仍有规划？ 



   公司仍将会坚持内生与外延式增长并举，外延式主要考虑

技术创新能力、管理团队、产业链的互补等要素。 

附件清单（如有）  

日期  

 


