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证券代码：000729                        证券简称：燕京啤酒 

北京燕京啤酒股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                         编号：2019-08 

投资者关系活动

类别 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

√现场参观 

□其他   

参与单位名称及

人员姓名 
国君资管：刘颜 

时间 2019年 7月 19日下午  

地点 公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 
公司董事会秘书：徐月香 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、介绍公司概况 

2、行业发展变化 

从世界啤酒行业看，亚州已连续多年成为世界最大啤酒产区，

中国更是全球啤酒消费量最大的国家。从国内啤酒行业看，整

个行业处在由成长期向成熟期发展的阶段，少数几家企业已占

据中国绝大部分市场份额。 

未来国内啤酒行业人均啤酒消费额、吨酒收入等还会持续提高。

且随着啤酒行业的竞争升级、消费者需求的多元化，未来啤酒

市场将迎来品质至上和价值回归时代。 

3、公司产品结构 

公司注重提高产品品质、优化产品结构，形成了普通酒以清爽

为代表、中档酒以鲜啤为代表、高档酒以纯生为代表、个性化

产品以原浆白啤为代表丰富且清晰的产品线，致力于打造中国

最好的啤酒。 
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4、新产品研发情况  

公司坚持清爽、鲜啤、纯生、白啤为代表产品的产品线。做好

清爽产品保护市场和利润基础工作，重点抓好中高端产品发力

关键点，推进鲜啤、听啤战略落地，扩大个性化高端产品供给，

吨酒盈利能力不断增强。  

2019 年，公司及子公司继续加大新产品研发力度，“七日

鲜”“燕京 U8”“燕京八景”等新品正在陆续上市、推广。 

未来吨酒价格一定是提升的，具体提升幅度会因不同市场地区

间差异而呈现差异。 

5、公司高级管理人员的考评与激励机制 

在外埠企业，总部从 2003 年开始对外埠企业的管理团队，即各

个区域市场的管理层建立了激励机制，采取了市场化的考核方

式。经过十多年的不断优化，激励机制发挥作用显著。  

在总部，最近几年开始营销部门采用市场化激励模式，营销系

统的收入与业绩完全挂钩，打破了原有国有控股的考核方式，

目前来看，激励很到位，在市场上比较有竞争能力。  

现在，公司正在考虑对技术研发队伍和一些综合管理部门，特

别是研发部门进行激励，这两年也加大了对科研成果的奖励力

度。总体方向是：关键岗位、关键领域的激励一定要市场化。 作

为企业，没有市场化激励，企业很难长期发展。只有市场化激

励，才能保持队伍稳定，才能保持队伍的战斗力，才能保证企

业未来的长期发展。 

 

附件清单（如有） 无 

日期 2019年 7月 22日 

 


