
证券代码：688109                                    证券简称：品茗科技 

品茗科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-010 

投资者关系

活动类别 

特定对象调研         □分析师会议 

□媒体采访             □业绩说明会 

□新闻发布会           □路演活动 

□现场参观             □其他 

参与单位 

名称及人员 

电话调研参会共 42家机构，46人； 

详见附表。 

时间 
2022年 10月 25日 

2022年 10月 26日 

地点 
2022年 10月 25日 电话调研 

2022年 10月 26日 电话调研 

上市公司接

待人员姓名 
副总经理兼董秘 高志鹏 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

问题 1：公司三季度经营业绩波动主要原因？ 

回答：报告期内，公司营业收入下滑主要是受宏观经济环境、建筑行

业景气度不理想和国内新冠疫情反复的综合影响，具体在于：（1）

建筑业受影响明显，客户谨慎开支，同时部分施工项目停工、拟建设

项目推迟开工等，对公司造成需求延后或需求减少的不利影响；（2）

公司业务重点区域客户沟通、市场活动等营销活动受到一定限制，开

展困难。 

而在营业收入未实现增长的同时，公司虽然积极开展了一定的

内部管理优化行动，部分期间费用同比仍增幅较大，主要原因包括：

（1）公司已根据既定市场战略完成营销团队组建，营销网络布局落

地，相比去年同期，销售职工薪酬及人员相关费用增幅较大，考虑中

长期战略需要，公司仍需维持营销组织架构及市场布局，无法与收入



波动完全同步；（2）公司研发战略规划逐步落实，在企业级数智平

台研发、AI 等创新产品线丰富、基础平台软件搭建的投入较大的同

时，也持续在传统产品的深度迭代等方面进行投入。综上，受宏观经

济等的影响、销售团队的产值规模效应尚未完全发挥、新产品及基础

研发仍在加大投入，各因素综合导致报告期利润同比下降。 

公司积极应对现阶段遇到的困难和挑战，一方面秉承长期主义，

持续研发投入在新品开发和产品迭代优化，不断提高公司产品及解

决方案应用价值，提升公司竞争力；另一方面在营销网络布局落地的

基础上，着重完善营销渠道的组织管理和能力提升，建立均衡的区域

发展格局，提高公司整体抗风险能力，尽最大努力做好公司业绩。 

 

问题 2：公司未来两年人员规划情况预计？ 

回答：根据公司三年战略发展规划，2021 年是加强基础投入、夯实

发展根基的一年，公司加大研发、营销资源的投入以提升研发实力和

营销能力，人员数量大幅增加；2022 年则根据业务发展需要，侧重

于高层次人才引进，促进组织能力提升，实现提质增效。经过两年的

建设，公司人才储备基本完成，未来两年员工数量不会大幅变动，主

要着重在员工结构调整以及岗位任职能力提升。 

 

问题 3：公司如何稳定核心员工？ 

回答：人才是公司的核心资产，公司重视人才的培养与激励。一方面，

公司通过建设任职资格体系、提供专项培训、完善员工职业发展通道

等措施，多形式、多渠道地提升员工能力，培养核心人才；另一方面，

公司积极探索多种长效激励机制，稳定核心员工及吸引外部优秀人

才，为公司发展提供人才保障，推动公司长期健康发展。 

 

问题 4：公司在基建的业务进展情况？ 

回答：为推进基建业务的发展，在产品端，公司发布了品茗基建工程

智慧工地整体解决方案，面向企业级多项目管理的“数智施工平台”，



适配了面向基建的施工企业业务需求，为企业提供“数智决策”、“数

智安全”、“数智生产”、“数智质量”、“数智节能”及“AIoT”

等基础能力和产品服务。在重点子应用上，“品茗智能物料管理”子

产品完成了基建工程的应用场景匹配工作；项目端的“工地大脑”

子产品通过搭建 BIM+GIS+IoT 平台，实现对公路工程、水利工程和铁

路工程等基建项目的智慧化统一管控；“劳务人员管理”子产品实

现开放性工程的人员定位考勤和作业区安全预警，解决了基建工程

劳务人员考勤统计难、安全作业风险随机性大的难题；在解决方案中

还全面利用 BIM 技术、AI识别技术和物联网技术对制梁场、拌和站

等重要场站进行信息化管理，实现项目工序流转可视化、物资保障数

字化的业务要求。在营销端，公司基于现有的营销渠道和客户资源积

极推进市场开发和客户拓展。公司关注基建以及新型城镇化建设带

来的市场机遇，持续以市场需求和客户需求为导向，推进技术创新，

提高产品性能，丰富产品类别，提升公司基建业务的综合竞争力。 

 

附件清单

（如有） 
附件：参会机构及人员清单 

日期 2022年 10月 31日 

 

  



附件：参会机构及人员清单（按拼音字母排序，排名不分先后） 

调研方式 机构名称 人员 

电话 博时基金 王增财 

电话 财通基金 苗瑜 

电话 翀云私募基金 俞海海 

电话 淡水泉 任宇 

电话 德邦证券 王晨 

电话 德邦证券 赵伟博 

电话 沣京资管 陈华良 

电话 古槐资本 任嘉 

电话 光大保德信基金 安鹏 

电话 光大保德信基金 王鸣飞 

电话 光大资管 李行杰 

电话 国金证券 孟灿 

电话 国泰投信 郑宗杰 

电话 海通证券自营 刘蓬勃 

电话 和谐汇一资管 凌晨 

电话 荷和投资 盛建平 

电话 鸿道投资 方云龙 

电话 华创证券 邓怡 

电话 基明资本 郑廉凡 

电话 嘉实基金 谢泽林 

电话 景泰利丰投资 吕志伟 

电话 聚鸣投资 杜塞骥 

电话 明达投资 李涛 

电话 明亚基金 何明 

电话 乾璐投资 孙颖 

电话 上海信托 陆方 

电话 尚近投资 赵俊 

电话 泰信基金 史彬 

电话 望正资管 马力 

电话 新华资产 朱战宇 

电话 耀之资管 李远卓 

电话 永赢基金 任桀 

电话 于翼资产 桑梓 

电话 远策投资 李博 

电话 远望角投资 翟灏 

电话 运舟私募基金 米茂硕 

电话 长城基金 苏俊彦 



电话 长江养老保险 周子凯 

电话 长江证券（自营） 冯源 

电话 长隽资管 陈曼 

电话 浙江韶夏投资 周怡 

电话 中信建投 徐博 

电话 尊为投资 王开荣 

电话 遵道资管 孙常硕 

电话 遵道资管 杨臻 

电话 遵道资管 祝飞 

 

 


