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证券代码：600129                         证券简称：太极集团 

重庆太极实业（集团）股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2022-04 

投资者关系活动类别 √特定对象调研          √分析师会议 

□媒体采访              □业绩说明会（电话会议） 

□新闻发布会            □路演活动 

□现场参观              □其他 

参与单位名称及人员名

称 

交银施德罗基金、汇添富基金、广发基金、盘京投资、

瓴仁投资、奥博资本、浦银安盛基金、东方基金、富国

基金、申万菱信基金、华宝基金、长盛基金等机构投资

者；德邦证券、东北证券、海通证券、国海证券、光大

证券、西部证券、中泰证券、开源证券、东方财富证券

等医药行业分析师。 

时间 2022年 11 月 21 至 12 月 6 日 

地点 重庆（线上） 

上市公司接待人员名称 董  秘    蒋茜女士 

投资者关系活动主要内

容介绍 

介绍公司相关情况及问答交流。 

主要问答如下： 

一、公司藿香正气口服液、急支糖浆等骨干单品销

售增长的原因？相应举措有哪些？ 

    回答：公司今年前三季度累计销售藿香正气口服液

14.21 亿元，同比增长 63%；急支糖浆 2.77 亿元，同比
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增长 67%。主要是按照公司聚焦主品的经营计划，围绕品

类规划、整合销售渠道、加大终端促销，提升产品品牌；

深挖产品自身潜在价值，推动销售稳步增长。通过专业

研判，重新定位产品，明确藿香正气口服液“祛暑、祛

湿、祛暑湿”、急支糖浆“咳嗽非小事、止咳要趁早”的

品牌口号，做好产品特点和疗效的学术推广，使品牌年

轻化，应用场景多元化，对藿香正气口服液开展在部分

重点市场终端连锁的带量合作计划及关爱户外劳动者等

活动拉动终端销售，创新销售模式，培育拓展消费人群，

推动营销整合；同时加大对销售团队的考核激励力度，

建立淘汰机制，全方位突破销售。 

二、促进公司今年业绩提升的主要因素有哪些？ 

回答：公司在“十四五”战略规划引领下，有序推进

“重塑、融合、提高”三大目标，以利润为导向，狠抓预

算管理；全面优化产能布局，合理统筹产能协同；推动中

药材资源建设，积极向产业化转型升级；建立领导品牌

的营销战略，聚焦主品销售，围绕品类规划，布局治疗领

域，推动多品种、全渠道的营销整合，加大考核激励淘汰

机制，实现工业营销破圈升级；有序推动商业组织改革、

统一营采、业务整合、加大工商协同，带动商业板块运营

效率的持续提升；以提质增效专项工作为抓手，优化组

织机构，改善经营理念，强化合规管理，加大运营管理，

严控成本费用，提高管理效率。从各方面落地完成工作

计划，使公司的生产经营得到有效突破，营业收入和经
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营性净利润均创出历史新高。 

三、公司工业毛利率提升的原因？ 

    回答：公司今年前三季度工业毛利率为 61.7%，同比

上升 5.57 个百分点，主要通过狠抓运营管理，重视战略

主品销售，围绕品类规划来调整产品结构，同时加强产

品考核机制，严控成本费用，实现工业毛利率的增长。 

四、公司未来在各个板块的发展定位？ 

回答：公司以中药为核心，化药、生物药、大健康

产品为辅助，聚焦“6+1”重点领域，锚定 12 个产品赛

道，深挖临床学术价值，推进整合营销、开展多维宣传，

着力打造一批各领域的明星大品，力争达到“国民熟知、

家庭常用”的效果，借助太极丰富的补益类产品资源和

国药集团资源优势，建立健全大健康养生产品库。   

加快商业整合，建设全域数字化整合营销平台，调

整布局，加快渠道开拓，加速终端布局，加强供应链建

设，充分整合资源，集中优势，提升效率。   

加快研发投入，由生产驱动向战略驱动转型。积极

推进科研机制改革，深化产学研融合，重塑科研体系，共

建科创平台，促进协同创新，建立专家网络，引进高端人

才，加快大品种二次开发，重点新品种研发，创新科研效

率升级。 

加快基地布局，通过实施分级加工、战略储备、特殊

品种经营 3 种经营模式，建设种植和加工双“基地”，稳

步推进 20 个核心品种、50 个重点品种基地建设，保障公
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司大品种需求，降低产品原料成本。加快虫草项目产业

化，因地制宜打造具备绝对优势的中药材基地，做到全

程可追溯，品质有保障，建立优质中药溯源体系，掌握中

药资源源头主动权。 

五、公司在管理模式上的转变？ 

回答：公司自去年加入国药集团后，有序推进“重

塑、融合、提高”三大目标，以规范治理为首要目标，通

过集团管控模式从事务型向“战略+运营”转型，打造以

协同高效的运营机制、扎实有效的风控机制、综合联动

的监督机制为支撑的管治体系；深入推进三项制度改革，

打造素质过硬的人才队伍，提升公司发展的组织力，加

速构建公司高质量发展新格局。 

公司以制度“废改立”为抓手，优化业务流程权限，

提升运营效率。逐步构建相互配合、信息共享、联动推

进、手段互补的综合监督机制。通过强化内部控制管理、

风险控制管理及法律事务管理，做实运营分析，防范经

营风险。深化劳动用工改革，建立人员淘汰退出机制，实

现市场化用工。深化人事制度改革，完善任期制契约化

管理。深化分配激励改革，建立以岗位价值和业绩贡献

为主导的激励分配机制，为生产经营的有效突破打好坚

实的基础。 

附件清单（如有） 无 

日期 2022年 12 月 7日 

 


