
证券代码：688146                                   证券简称：中船特气 

中船（邯郸）派瑞特种气体股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2023-001 

投资者关系 

活动类别 

 特定对象调研   □分析师会议 

□媒体采访       □业绩说明会 

□新闻发布会     □路演活动 

□现场参观     □电话会议 

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称 

（排名不分先后）： 
博时基金、中信建投证券 

时间 2023年 9月 15日 15时 00分 

地点 上海市浦东新区浦东大道 1号中国船舶大厦 

上市公司接待人员 副总经理、董事会秘书  许晖 

投资者关系活动 

主要内容 

1. 贵公司是军工企业吗，涉军业务有哪些？ 

答：公司虽然作为军工集团下属企业，但完成业务切割

后，生产的产品均为民品，没有军品业务。 

2. 贵公司与昊华气体都生产含氟气体，公司与昊华气体

的技术有何不同？ 

答：目前昊华气体与公司仅在三氟化氮这个产品上有些

重叠。公司前身于 2002 年成功研发三氟化氮，为国内较

早研发成功的企业，公司与其他相关生产厂商工艺路线

各有不同。 

3. 贵公司有没有在做含铈氟化物特气？ 

答：目前公司未生产含铈氟化物特气。 

4. 公司下半年会有新产能投产，公司就如何消化产能会



在市场竞争中有哪些动作？ 

答：目前国内下游市场不景气，需求疲软，公司一直积

极开拓海外市场，持续提升海外市场份额，预计未来前

景较为乐观。 

5. 公司 200 吨 C4F6 产能建设现在处于一个什么阶段？

国内外市场对该产品的产能消化如何？ 

答：已经取得试生产许可证，但产量消化是一个不断爬

坡的过程。目前，该产品已经通过很多国内下游厂商和

国外部分知名厂商的认证，预计会先开始小批量的供

应。 

6. 公司的三氟化氮和六氟化钨的产能利用率偏低，但同

时仍在扩展产能，面对这种情况是否会考虑通过价格调

整来抢占市场份额？ 

答：不同时期公司会有不同的竞争策略，根据市场情况

公司产品价格会有一定波动。过去几年，公司因为产能

不足，主动放弃过不少市场份额；另一方面公司的产能

建设需经历较长的时间周期。因此，在综合考虑政策支

持、技术积累、海外市场拓展情况等因素的研判基础上，

公司提前布局产能建设。 

7. 公司目前的第一发展目标是什么？ 

答：一是解决电子特气的“卡脖子”问题，填补国内空

白，促进产品多元化发展；二是成为一家国际化公司，

加大国外布局力度，持续提升国际市场份额和品牌影响

力。 

8. 公司产品在下游产品的类别上有没有拆分，如逻辑、

存储等不同类型的芯片，公司产品分别是多少份额？ 

答：公司仅针对集成电路、显示面板等不同市场的产品

占比进行了统计，未具体对不同类型芯片的产品份额进

行统计。 



9. 公司和合肥长鑫、无锡海力士有业务往来吗？ 

答：公司对合肥长鑫、无锡海力士有多项产品的供应，

包括三氟化氮、六氟化钨、高纯激光气等产品。 

10. 跟国内先进的封测厂商有没有合作？ 

答：封测环节电子特种气体用量较少。 

11. 公司上半年披露的投资项目有哪些，与募投项目存

在关联吗？ 

答：公司目前披露的投资项目有两个，分别是年产 150

吨高纯电子气体项目和上海子公司电子特气和先进材

料生产及研发项目，上述两个投资项目与公司募投项目

不存在重叠关系。 

12. 公司的在研产品的有多少种？能覆盖多少“卡脖子”

的问题？ 

答：公司目前具备 50 余种产品的生产能力，并制定了

2023-2025 年新产品研发计划，根据计划每年将有一定

数量的研发任务。后期布局产能建设，解决电子特气的

卡脖子难题。 

13. 公司未来会布局电子大宗气体吗？ 

答：相较于电子大宗气体，电子特种气体研发及技术难

度更高。未来，公司将根据市场情况研判具体业务开展

情况。 

14. 募投资金是如何进行现金管理的？ 

答：使用暂时闲置募集资金和自有资金进行现金管理的

计划已于第一届董事会第二十三次会议审议通过，并进

行了披露，敬请关注。 

15. 员工持股计划覆盖范围如何？ 

答：2020 年，共计 92 名被激励对象参与了员工持股计

划。 

16. 公司如何定义研发人员？ 



答：从事研发相关工作的人员，包括从事原理研究、工

艺研究、检测、小试等相关工作人员。 

17. 新产品的盈利能力是否高于老产品的盈利能力？ 

答：根据产品生命周期来看，新产品的盈利能力高于老

产品的盈利能力。 

18. 今年出口形势表现一般，预计什么时间出口会加

速？ 

答：业内预计下半年形势好于上半年，明年的形势会好

于今年。 

19. 员工持股的解禁时间是什么时候？ 

答：作为首发上市前的持股股东，解禁时间为 2024年 4

月份。同时，公司员工持股适用《国有科技型企业股权

和分红激励暂行办法》的规定，自取得股权之日起，锁

定期为 5 年，所以员工持股的解禁日期大概是 2025 年

11月底，两者以孰晚为执行标准。 

20. 未来有哪些员工激励计划？ 

答：目前，特气行业的人才更多的还是集中在公司这边，

为了留住人才未来会考虑上市公司的股权激励计划。 

附件清单（如有） 无 

 


