
 

 

证券代码：688112                             证券简称：鼎阳科技 

 

深圳市鼎阳科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号 2024-011 

投资者关系活动

类别 

□ 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观            □ 一对一沟通 

 线上会议            □ 其他 

参与单位名称 民生证券股份有限公司、海创（上海）私募基金管理有限公司 

时间 2024 年 5 月 17 日 

接待人员 证券事务代表：王俊颖 

投资者关系活动主要内容介绍 

Q1：公司毛利率连续三年提升，请问主要原因是什么？ 

A1：2021/2022/2023 年公司销售毛利率分别为 56.48%/57.54%/61.30%，2024

年第一季度公司毛利率提升至 63.10%，受益于产品结构向更高档次发展、完善的

射频微波类产品矩阵以及直销工作的不断推进，公司盈利能力持续提升。 

一方面，公司高端化发展战略持续推进，成效显著。2023 年，公司高端产品营

业收入同比增长 55.00%，高端产品占比提升至 22%，比去年同期的 18%提升 4 个

百分点，拉动四大类产品平均单价同比提升 23.38%。从产品的销售单价上看，销

售单价 3 万以上的产品，销售额同比增长 89.91%，销售单价 5 万以上的产品，销

售额增长 157.82%。售价越高的产品，增长越快，充分体现了高端化战略的成效。 

另一方面，公司产品矩阵完善，特别是频谱分析仪、射频微波信号发生器和矢

量网络分析仪等射频微波类产品持续保持较高的增长势头和较强的盈利能力。2023

年公司境内射频微波类产品同比增长 59.70%，2023 年 1-9 月，该类产品平均单价

为数字示波器产品的 5.07 倍，平均毛利率水平相较于数字示波器高 12.20 个百分

点，该类产品拥有较强的盈利能力。随着公司射频类产品逐步为客户所接受，未来

该类产品对公司营业收入和经营利润的增长会有积极贡献，从而巩固和提升公司

的核心竞争力和整体盈利水平。 



 

 

此外，随着公司产品高端化的进程不断加快，适合直销的产品越来越丰富，同

时，客户对公司高端产品和服务支持等方面的要求也更高，公司持续优化直销队伍

的管理和建设，不断加强各行业典型大客户以及高端产品的销售推进工作。2023

年，公司直销营业收入为 6,534.36 万元，同比增长 43.51%，直销营业收入占比为

13.52%，同比提升 2.07 个百分点。直销毛利率为 66.42%，直销收入的增加也进一

步加强公司的盈利能力。 

 

Q2：公司上市以来现金分红比例逐年提高的原因是什么？ 

A2：公司高度重视投资者回报，坚持以现金分红为导向，与全体股东分享企业

发展的成果。公司上市以来已连续两年执行现金分红政策，每年现金分红比例均超

60%。 

2021、2022 年，公司现金分红金额占归属于母公司股东的净利润比例分别为

61.68%、64.41%。2023 年，公司拟向全体股东每 10 股派发现金红利 8.80 元（含

税），合计拟派发现金红利 140,096,016.72 元（含税），现金分红金额占 2023 年度

合并报表归属于上市公司股东净利润的比例为 90.23%。公司不进行公积金转增股

本，不送红股。 

2024 年，公司承诺现金分红占合并报表中归属于母公司股东的净利润比例不

低于 30%，为投资者创造更多价值，维护广大股东合法权益。公司将继续统筹好公

司发展、业绩增长与股东回报的动态平衡，与广大投资者一起，共同开创价值共享、

合作共赢的美好未来，让投资者伴随公司的成⻓，共享公司成长的果实。 

 

Q3：2023 年公司研发费用的增加部分是否主要用于员工薪酬？ 

A3：2023 年，公司研发投入达 8,609.79 万元，同比增加 2,848.52 万元，同比

增长 49.44%，占营业收入的比例为 17.82%，主要是研发人员增加导致薪酬增加，

以及研发耗用的物料费、设计费增加引起。截至 2023 年 12 月 31 日，公司研发人

员共 213 人，同比增长 36.54%，研发队伍进一步壮大。公司研发费用主要用于研

发人员薪酬，2018/2019/2020/2021 上半年，公司研发人员薪酬占研发费用的比例分

别为 81.36%/82.16%/81.96%/74.62%。 

公司产品核心竞争力来源于对产品的持续研发，核心生产要素是研发人员，公



 

 

司自成立以来高度重视研发，在产品、技术开发及升级等方面持续投入大量研发人

员和资金，以满足客户对产品多样化及迭代升级的需求。2024 年第一季度，公司

持续加大研发投入，研发投入占比提升至 20.07%。公司通过不断加大研发费用的

投入，持续加强自主创新能力，完善产品矩阵，为经营业绩的增长奠定基础。 

 

Q4：公司未来是否会继续做股权激励？ 

A4：公司注重研发团队的培育，于 2022 年发布了限制性股票激励计划，拟授

予股票总数量为 111.6569 万股，占公司总股本的 0.70%。此外，公司于 2016 年、

2017 年和 2019 年分别设立了鼎力向阳、众力扛鼎和博时同裕三个员工持股平台，

分别持有公司 1048.96 万股、834.40 万股、277.74 万股，合计持有股数占公司总股

本的比例为 13.57%。 

截至 2023 年 12 月 31 日，公司共有 121 名员工持有公司股票，员工持股人数

占公司员工总数的比例为 26.19%，员工持股数量为 1,776.85 万股，员工持股数量

占总股本的比例为 11.16%。（上述数据为员工持股平台员工间接持股数量和 2022

年第二类限制性股票激励计划员工直接持股数量，不包含三位实际控制人在员工

持股平台中的间接持股数量。） 

实施限制性股票激励计划有利于公司吸引和留住优秀人才，有效地将股东利

益、公司利益和员工个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展，有利

于公司经营目标的实现。同时，实施股权激励有利于充分调动研发人员的积极性、

保持研发团队的稳定性以及吸引优质的外部研发人力资源，为公司持续创新提供

保障。 

目前公司已建立了一支专业、稳定且具有创新能力的技术研发团队，技术研发

团队成员教育背景涵盖了电子技术应用、控制理论与控制工程、信息工程、电信工

程及无线电物理等学科领域，特别是核心技术人员拥有十余年电子行业从业经验，

具备独立进行研究、开发、实验和产业化的能力。公司将基于未来发展的需要积极

考虑是否制定新的股权激励计划。 

 


