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证券代码：603998        证券简称：方盛制药         编号：2024-026、027 

湖南方盛制药股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系活动

类别 

 特定对象调研 分析师会议 

媒体采访     业绩说明会 

新闻发布会   路演活动 

 现场参观     电话会议 

其他（电话交流会） 

参与单位名称 

2024-026场：华泰证券、启峰资本、嘉实基金、太平基金、博时基

金、招银理财、惠升基金、红杉资本、博裕资本  11 人； 

2024-027场：鑫巢资本、金鹰基金、平安养老、兴业证券  6人。 

时间 2024 年 6月 20日 

上市公司 

接待人员姓名 
董事兼副总经理陈波、董事会秘书何仕、证券事务代表曾博茹 

地点 公司会议室 

投资者关系活动

主要内容介绍 

主要交流内容： 

1. 医药行业的反腐情况，对公司有影响吗？ 

国家进行医疗反腐是一项有利于国计民生的重大举措。从长远

角度，有利于创造更加公平的竞争环境、提高医药企业的公众形象

和信誉，对公司无较大影响。 

2. 公司的销售费用率未来将会呈现怎样的趋势？ 

随着公司依折麦布片、头孢克肟片、藤黄健骨片、奥美拉唑肠

溶片等产品相继进入集采范围，以及部分院内成熟产品销售渠道扩

展至院外，预计公司销售费用的支出将随之下降。 

3. 诺丽通颗粒研发到哪个阶段了？ 

目前公司子公司健盟药业已着手在符合“药物非临床研究质量

管理规范”（GLP）的研究机构开展诺丽通颗粒长毒试验，完成试

验后将再次启动本产品的研究申报注册等工作。该产品目前尚未上

市，对公司今年的业绩不构成影响;目前市场上治疗头痛用药主要

有布洛芬片、正天丸、养血清脑颗粒、镇脑宁胶囊等，其中天士力

（股票代码：600535）2023 年年报中披露其生产的养血清脑颗粒年

度销售量为 2,704.24万盒，比上年增加 0.99%。根据米内网数据统

计，2020年度布洛芬片内服剂型在我国城市、县级及乡镇三大终端

公立医院的销售额约为 9亿元人民币，主要生产厂商包括上海强生

制药有限公司、中美天津史克制药有限公司、珠海润都制药股份有

限公司等。根据 IQVIA数据统计，2021年度布洛芬片在美国市场的

总销售额约为 8,800万美元。如后续成功上市，公司力争在 3-5年

内，通过加大各方面资源的投入，努力实现成为收入 2-3亿元（销
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售目标计划不代表公司对该产品的盈利预测及对投资者的业绩承

诺）的主力产品之一，但药品未来的具体销售情况可能受到市场环

境变化等因素影响，具有不确定性，敬请广大投资者谨慎决策，注

意防范投资风险。 

4. 公司 338 产品矩阵的产品会进行调整吗？ 

公司将抓住中医药复兴的关键时刻，力争在 5-10 年时间内，

完成“338 工程”目标。此外，“338 工程”重点是要打造一个由

不同量级构成的具备竞争力的产品群，各量级的产品打造规划也会

根据市场竞争格局、产业政策环境以及公司新产品推出的时间来动

态调整。 

5. 公司目前在研发的品种包括哪些治疗领域？ 

目前已经开展临床前研究的中药创新药研发项目达 13 个，覆

盖妇科、骨科、呼吸科、儿科、肿瘤科等科室。此外，中药创新药

研发项目进度靠前的品种有诺丽通颗粒、健胃祛痛丸、蛭龙通络片。 

6. 公司有计划大幅增加营销人员吗？ 

医保统筹之后，随着患者的消费习惯发生改变，公司未来将在

兼顾院内院外市场的基础之上，更加注重基层医疗机构的开发。 

公司 2024 年将根据最新提出的“强团队，增业绩，建标准，

提质量，重创新，促发展”的十八字方针，加强营销团队建设，加

大团队投入。 

7. 公司今年会推出新一期的股权激励吗？ 

公司历来重视人才激励，建立健全长效激励机制是保障公司实

现战略规划的重要举措，2022 年公司实施了限制性股票激励计划，

本期股权激励计划首批授予及预留部分授予的限制性股票将分别

于今年、明年结束。后续新的激励计划需要结合公司未来战略、发

展规划及市场情况综合考虑，如有后续新的激励计划，公司将严格

按照有关法律法规的规定及时履行信息披露义务。公司已建立《核

心人才长效激励制度》，有效提高现有核心人才的积极性，而且有

助于引进大批发展所需的人才，从而占据更多核心资源，为公司快

速发展提供强有力的人才保障，在市场竞争中实现战略制胜。 

8. 小儿荆杏止咳颗粒对比同类竞品有什么优势？ 

小儿荆杏止咳颗粒主要特点为用于小儿外感风寒，后入里化热

引起的咳嗽、咯痰等症状，为儿童专用药，其二、三期临床试验共

入组 709例，安全性和疗效性有较为充足的循证依据；同类产品多

为治疗小儿外感风热或肺热引起的咳嗽等，用于外感风寒以及风寒

化热的药物较少，且部分产品的用法用量为成人剂量换算为儿童剂

量，并非儿童专用药。此外，小儿荆杏止咳颗粒新增成人适应症研

究，目前正处于二期临床试验中。 

9. 公司有制定分红政策吗？ 



 第 3 页 共 3 页 

公司上市后，制定并严格执行了积极、稳定的现金分红政策，

在平衡业务发展所需资金的前提下，每年均进行了不同比例的现金

分红。后续公司也将积极回报投资者，根据实际情况每年进行 1-2

次分红。 

10. 预计公司第二季度的经营情况如何？ 

截至目前，各类营销与学术推广活动均正常推进，“338工程”

产品大部分取得了较好的成绩，产品销量增长情况良好，但二季度

尚未结束，具体单季度业绩情况还需继续观察。 

11. 预计公司 2024 年业绩如何？ 

公司在切实执行“归核化”的发展战略之下，2024 年，公司将

围绕渠道下沉与提质增效下功夫，同时，推动品牌建设，高质量拓

展集采产品群市场占有率。此外，公司也将抓住中医药发展的时代

大机会，抓紧推进创新中药在一终端的覆盖，做好学术与品牌的推

广，着力打造创新中药大产品，为公司培育新的利润增长点。综上

而言，公司对 2024 年整体经营情况较为乐观，管理层将在董事会

的领导下，力争创造优异的成绩来回报全体股东。2024 年主要经营

目标为：实现营业收入同比增长不低于 5%（考虑公司部分产品已经

进入国家集采，产品降价因素影响）、归属于上市公司股东的净利

润同比增长 20%至 35%。（风险提示：公司的经营计划目标及产品

销售规划能否实现取决于市场状况、经营环境、行业政策等多种因

素，存在较大不确定性，部分前瞻预计不代表公司对 2024 年度的

盈利预测及对投资者的业绩承诺，请投资者对此保持足够的风险意

识，并注意投资风险。） 

附件清单 无 

备注 
交流过程中，公司接待人员与投资者进行了充分的交流与沟

通，严格按照有关制度规定，没有出现未公开重大信息泄露等情况。 

 


