
证券代码：603344                                 证券简称：星德胜  

星德胜科技（苏州）股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2024-004 

投资者关系活动类

别 

 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □电话会议 

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人

员姓名 

中金公司 中信证券 

会议时间 2024 年 7 月 12 日（星期五）14:00-16:00 

2024 年 7 月 18 日（星期四）14:00-17:00 

会议地点 公司会议室 

上市公司接待人员

姓名 

董事会秘书 李薇薇 

投资者关系活动主

要内容介绍 

1. 麻烦讲讲公司的发展历史，以及其中几个比较重要的时间节点。 

公司成立于 2004 年，成立初期主要从事交流串激电机产品的研

发、生产和销售；2009 年度，公司交流串激电机产量突破 1,000 万

台。 

随着微特电机行业的持续发展和下游产品的更新迭代，公司前

瞻性地布局直流无刷电机相关产品领域，并于 2015 年成立直流无刷

电机事业部。直流无刷电机采用电子换向替代原本换向器和碳刷构

成的机械换向，具有效率高、转速高、体积小、重量轻、噪音低、维

护成本低等优点，更为符合客户需求和行业发展趋势；同年，公司成

立直流有刷电机事业部，进一步拓展产品线。 

2018 年度，公司收购星德胜新能源，拓展电池包业务，并同步

建立 SMT 生产车间，完成对电机、电机控制系统、电池包完整业务

板块的同步拓展。2022 年，公司成立车用电机事业部、工业风机事

业部，拟利用公司在直流无刷电机领域积累的经验和技术、整体成本

优势，进军车用电机、工业风机市场。 



2023 年公司在越南设立生产基地，目前已经实现小批量试产。 

 

2. 公司募投项目 3000 万套无刷电机和 500 万套电池包扩产项目，

相对于上市前 6000 万套产能扩产 50%，2022 年的数据交流串激

电机约 5000 万套，直流无刷 1000 万套，直流有刷 1000 万套左

右。预计多久，公司产能达到满产状态？ 

公司该募投项目建设期 2 年，规划运营期 10 年。预计第 6 年

开始生产负荷达到满产。 

 

3. 直流有刷电机技改预计什么时候完成？技改的结果是扩张多少

产能？技改的目标是什么？ 

“有刷电机技改项目” 建设期为 2 年，不涉及扩张产能。该项

目旨在升级现有生产线的机器设备以及对车间的智能化提升改造，

提高生产效率，降低劳动力成本。 

 

4. 未来新增的产能该如何消化？或者说增量来自于哪些客户？ 

从清洁电器市场前景来看，随着家用吸尘器逐渐向无绳化、智能

化、使用场景多元化发展，各类搭载直流无刷电机的新型智能清洁电

器如扫地机器人、洗地机等市场需求未来将大幅增加。公司已与众多

知名客户建立了长期稳定的合作关系，部分客户合作时间超过十年。

公司将紧跟行业市场变化，及时跟踪行业技术动态，提前布局新技术

研发及新产品研发，以最快速度适应技术和产品发展趋势。积极开拓

终端品牌商、OEM/ODM 厂商等新客户、新渠道，持续扩大公司市场

占有率。 

此外，尤其是直流无刷电机的多场景应用方面，公司将积极布局

个人护理电机、工业风机、机器人电机驱动系统以及新能源汽车热管

理系统等产品领域，实现产品种类和应用领域的多元化，满足自身市

场扩张需求。 

 

5. 接上一个问题，公司的订单可见度是多久？全年的收入是否比较

难预测？ 

公司大部分订单可见度约为 1-1.5 个月，小部分订单预测期为 3

个月及以上；全年收入较难预测，主要系终端客户产品销量无法估计

准确数据。 

 

6. 毛利率的问题，毛利率主要受产品结构、原材料价格、终端售价

等决定。公司的毛利率处于上升趋势，如何看待各产品毛利率走

势？ 

2023 年度，随着下游市场需求回升，公司交流串激电机和直流

无刷电机产品销量有所上涨。此外，公司产品结构持续改善，直流无

刷电机销量占比持续提升，公司毛利率小幅上涨。 

公司毛利率水平受整体宏观经济、产品价格波动、原材料价格波

动及下游市场需求波动等综合因素的影响。未来，公司将从提升产品

附加值，通过技术创新等方式提高产品溢价能力；优化供应链，降低



采购成本；加强市场调研，了解市场需求变化，及时调整产品结构和

定价策略等方面进一步提高毛利率。 

 

7. 股权激励是否会做？ 

股权激励计划能够在激励员工积极性与忠诚度、促进企业长期

发展、提升创新能力与竞争力等方面对公司起到积极作用。公司会严

格按照有关法律法规，并结合公司实际情况，选择恰当的时机推出股

权激励计划，并及时履行信息披露。 

 

附件清单（如有）  

日期 2024 年 7 月 18 日 

 


