
山西华翔集团股份有限公司投资者关系活动记录表 

 

编号：20240801 

投资者关系 

活动类别 

□特定对象调研 分析师会议 

□媒体采访 业绩说明会 

□新闻发布会 路演活动 

□现场参观            □其他 

参与单位名称 

贝莱德基金、长城基金、常春藤资产、创金合信、淳厚基金、

大成基金、顶天投资、东北证券、方正富邦、方正证券、富

道基金、工银瑞信、观火投研、光大保德信、广发证券、国

海富兰克林、国泰基金、国信证券、合创友量、恒生投资、

红筹投资、宏利基金、泓澄投资、华安基金、华创证券、华

泰柏瑞、华夏保险、嘉实基金、交银施罗德、建信理财、金

恒宇投资、泾溪投资、九泰基金、开源证券、路博迈基金、

摩根基金、牧鑫资产、南方基金、南土资产、宁银理财、农

银汇理、诺安基金、平安资管、融通基金、山西证券、杉树

资产、天风证券、途灵资产、万家基金、西部利得、西部证

券、象舆行投资、新华基金、鑫元基金、兴全基金、玄元基

金、循远资产、银华基金、煜德投资、源乐晟资产、长信基

金、招商基金、浙商证券、中航信托、中金公司、中意资产、

中银基金、中银证券、中英人寿、侏罗纪资产、德邦证券、

国泰君安、华福证券、申万宏源、中信建投、中信证券 

时间 2024年8月20日-30日 

形式 业绩说明会、券商策略会、上门反路演、腾讯会议 

上市公司 

接待人员姓名 

董事、董事会秘书：张敏 

财务总监：廖洲 

投资者关系：侯越 

主要调研内容 

公司半年报业绩解读及未来经营计划： 

今年上半年，公司业绩显著提升，这主要得益于公司下

游行业的景气度提升，以及公司自身的稳健经营。公司整体

的盈利能力和效率均实现了显著增长。 

具体来看，公司在报告期内实现了营业收入19.30亿元，

较去年同期增长了3.95亿元，增长率达到了25.74%。其中，

精密件14.19亿元，同比增加3.07亿元，涨幅27.79%；工程

机械件3.68亿元，同比增加0.68亿元，涨幅22.67%。在收入

大幅增长的影响下，公司归母净利润达到了2.31亿元，同比



增加0.56亿元，涨幅34.08%。 

展望下半年年，公司将继续坚持稳健的发展策略，通过

实施数字化转型、扩大园区规模、升级生产线等关键措施，

进一步巩固公司的行业地位，并为未来的持续增长打下坚实

的基础。我们有信心，通过这些战略举措，公司将能够在激

烈的市场竞争中保持领先地位，并实现长期的可持续发展。 

 

公司最新推出的限制性股票激励计划解读： 

公司于8月23日发布了新一轮员工激励计划草案，这一

举措旨在将员工的个人发展与公司的长远目标紧密结合，同

时也展现了公司对未来发展坚定不移的信心。 

根据该计划，公司计划首次向277名关键核心员工授予

782.90万股限制性股票，授予价格为每股7.88元。这些股票

将分为三个阶段进行解禁，每个阶段的解禁都与公司业绩挂

钩。具体而言，解禁条件设定为未来三个报告期内，公司归

属于母公司的净利润需分别达到4.8亿元、6亿元（或者两年

累计不低于10.8亿）、以及7亿元（或者三年累计不低于17.8

亿）元等条件。 

公司对自身的增长潜力抱有信心，并坚信通过这一轮激

励计划，不仅能够激发员工的积极性和创造力，还将推动公

司整体实力的显著提升，为实现更加辉煌的业绩奠定坚实的

基础，与员工一并共同开启公司发展的新篇章。 

 

Q： 请介绍一下公司对利润率水平提升的主要措施。 

A： 公司近年来利润率稳步提升，其中主要得益于对产品结

构的持续优化、生产效率的显著提升。 

公司一项注重提升产业链深度，特别是在铸造工序之

外，近年来大幅提升了后端深加工工序的产能。随着产品加

工工序的延伸，我们的产品附加值和利润率水平也得到了同

步提升。 

此外，公司不断通过技术革新、自动化升级以及数字化

转型等措施来优化生产流程。特别是在最近的园区扩建和产

线升级项目中，我们总结了过往的生产经验，对新产线进行

了全面而深入的改造升级。这不仅极大提高了产线的运行效

率，有效降低了固定成本的摊销，还显著减少了产品的单位

能源消耗和单位人工工时，从而进一步提升了我们的利润率

水平。 

总体而言，公司一直秉承稳健经营的理念，我们相信，

通过这些战略性措施的实施，公司将能够在激烈的市场竞争

中保持领先地位，并实现持续的盈利增长。 

 

Q： 公司定向增发项目的进展如何？ 

A： 7月份，公司已收到中国证监会出具的《关于同意山西

华翔集团股份有限公司向特定对象发行股票注册的批复》



 

 

（证监许可〔2024〕1028号）。 

公司的定向增发项目正按计划稳步推进。关于项目的最

新进展信息，还请大家关注公司的相关公告。 

 


