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投资者关系活动类别 

□特定对象调研 □分析师会议 

 

□媒体采访 业绩说明会 

 

□新闻发布会 □路演活动 

 

□现场参观 

 

□其他 

参与单位名称 

及人员姓名 
线上参加公司2024年半年度业绩说明会的全体投资者 

时间 2024年9月24日 14：00-15：00 

地点 上证路演中心（http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接待 

人员姓名 

董事长、总经理 李维平  

董事会秘书 陈新  

财务总监 李来凭  

独立董事 蔡磊 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

1、公司半年报收入同比增长，但利润有所下滑，主要原因能

否进一步详细说明？  

        答：尊敬的投资者，您好！公司营业收入增长主要受益于航空

航天行业的蓬勃发展以及铁路投资增长、客流复苏等积极影响，带

动公司航空航天、轨道交通等领域产品需求上涨，本期交付量同比

增加较多所致。 

公司净利润下降主要系：（1）公司持续围绕芯片、传感器件

及传感器网络系统，扩充研发人员团队，提升研发人员薪酬，新增

研发立项，加大募投项目——研发能力建设项目的投入，导致研发

费用总额增加1,099.62万元，较去年同期增幅为58.94%，占营业收

入比例上升至18.76%；（2）公司基于谨慎性以及一贯性原则，本

期计提信用减值损失、资产减值损失增加590.22万元，较去年同期

增幅为69.11%。感谢您的关注。 

 

2、请介绍一下公司本次发布的回购方案和未来的股权激励情

况，谢谢。 

尊敬的投资者，您好！基于对公司未来发展的信心和对公司长



期价值的认可，为维护广大投资者的利益，结合对于人才的长期激

励计划，公司拟以超募资金5,000万元~10,000万元，于股东大会审

议通过后的6个月内，在二级市场上以最高不超过35元/股的价格回

购公司股票，并在未来适宜时机将回购股份用于员工持股计划或股

权激励，以构建公司长效激励与约束机制。公司认为在当前这个时

间段，信心是无比珍贵的，公司实施回购，一是向广大股东传递对

公司未来发展的信心，二是给员工们与公司共同进步、成长的信

心。 

关于未来的股权激励，目前还未形成可以披露的具体方案。回

购完成后，公司将综合考虑发展目标和激励力度，严格依法依规制

定、审议和披露符合高华科技长期利益的激励方案。感谢您的关

注。 

 

3、贵公司信用减值损失、资产减值损失较上年同期大幅增长

的原因是什么？ 

答：尊敬的投资者，您好！公司信用减值损失、资产减值损失

较上期增加，主要原因系公司经营规模扩大，导致应收账款余额、

存货余额增加以及账龄结构发生变动所致，报告期内公司按照企业

会计准则相关要求，基于谨慎性以及一贯性原则计提减值损失，计

提政策较之前未发生变化，减值损失计提合理、充分。感谢您的关

注。 

 

4、贵公司存货增长较为明显，主要原因是什么？ 

答：尊敬的投资者，您好！公司存货金额较高主要原因系公司

产品定制化程度较高，生产流程较为复杂，为应对持续增长的订单

需求，根据生产周期推算备货周期并进行相应的备货，导致存货规

模有所增长。公司目前在手订单充足，预计未来交付情况良好。感

谢您的关注。 

 

5、麻烦请问公司未来的分红计划和派息政策？ 

答：尊敬的投资者，您好！公司在章程中规定，利润分配的具

体政策为：（一）利润分配形式：公司采取现金、股票或者现金与

股票相结合方式分配利润。（二）利润分配的期间间隔：在公司当

年经审计的净利润为正数且符合《公司法》规定的利润分配条件的



情况下，公司原则上每年度进行利润分配。在有条件的情况下，公

司可以进行中期利润分配。（三）公司现金分红的具体条件和比

例：除重大投资计划或重大现金支出等特殊情况外（不含募集资金

项目），公司在当年盈利且累计未分配利润为正的情况下，采取现

金方式分配股利，公司最近 3 年以现金方式累计分配的利润原则上

应不少于最近 3 年实现的年均可分配利润的 30%。具体情况请详见

公司章程相关条款。 

2022 年度，公司每股派发现金红利 0.3 元（含税），共计派发

现金红利 39,840,000元，占 2022年度归属于上市公司股东净利润比

例为 49.09%。2023年度，公司每股派发现金红利 0.4元（含税），

共计派发现金红利 53,120,000元，占 2023年度归属于上市公司股东

净利润比例为 55.14%；以资本公积金向全体股东每股转增 0.4股，

共计转增 53,120,000 股。未来，公司将努力实现业绩持续稳定的增

长，争取用扎实的业绩和更高的分红比例回报广大股东。感谢您的

关注。 

 

附件清单（如有）  

 


