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科德数控股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系 

活动类别 

□特定对象调研     □分析师会议 

□媒体采访         □业绩说明会  

□新闻发布会       □路演活动 

□现场参观         □一对一沟通 

 其他（电话会议、网络会议） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

调研时间 2024 年 10 月 29 日 20:00-21:00 

会议主题 公司组织三季报业绩交流会（线上） 

 

 

 

 

 

 

 

参会机构 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中金公司、中信证券、申银万国、万吨资

产、源乘私募基金、国泰君安、东海证券、益

理资产、华宝基金、圣为投资、前海华杉投资、

中国银河、天瓴(北京)投资、聊塑资产、龙赢

富泽资产、海通证券、江海证券、国信证券、

山西证券、天治基金、北方工业、通用技术创

业投资、首创证券、长江证券、鸿运私募基金、

东方财富、盛钧私募基金、长信基金、中泰证

券、壁虎投资、国投机械、兴亿投资、荣升资

产、中邮证券、国金证券、华西证券、诚熠私

募基金、国海证券、瑞银证券、西部证券、朋

元资产、华福证券、达晨财智创业投资、国投

证券、东北证券、西南证券、海富通基金、溪

牛投资、博时基金、招银理财、固禾私募证券

基金、诺基亚贝尔、东亚联丰投资、安徽铁路

发展基金、中天汇富基金、瓴仁私募基金、江

西百合投资、华泰证券、英大基金、华安证券、
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投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参会机构 

 

 

 

唐融投资、华源证券、瀚川投资、信达证券、

大朴资产、瑞华创业投资、东方证券、耕霁(上

海)投资、北京市星石、东吴证券、光大证券、

招商证券、东盈投资、宁银理财、创富兆业金

融、元昊投资、中信建投证券、泾溪投资、兴

业证券、君榕资产、富存投资、聚鸣投资、航

长投资、农银人寿保险、雪石资产、泰石投资、

递归私募基金、浙商证券、景顺长城基金、民

生证券、东亚前海证券、中银基金、湖北铁路

发展基金、华润元大基金、睿亿投资、中财龙

马资本、远致瑞信股权投资、长安国际信托、

平安银行、云禧私募证券投资、中欧基金、睿

胜投资、鑫翰资本、晨燕资产、明河投资、广

发基金、英大国际信托、英谊资产、嘉实基金、

煜德投资、厦门财富、兴业基金、金恩投资、

领骥资本、创金合信基金、第五公理投资、银

华基金管理、坤阳私募基金、贵源投资、中加

基金、华曦资本、永安财产保险、谦信私募基

金、上海证券、相聚资本、正煊资本、果实私

募基金、天猊投资、益和源资产、润达私募基

金、国新证券、中信期货等，合计 154 人参加

会议 

地点 大连 

公司参会 

人员姓名 
董事会秘书：朱莉华女士 
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投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、董事会秘书朱莉华女士介绍公司 2024 年三季度经营

情况 

（一）经营数据 

2024 年 1-9 月，公司实现营业收入 38,134.14 万元，同

比增长 30.32%；实现归属于上市公司股东的净利润 7,225.86

万元，同比增长 11.53%；实现扣除非经常性损益的净利润

5,679.29 万元，同比增长 26.34%。主营业务毛利率 42.67%。 

单三季度公司营业收入12,574.13万元，同比增长约37%；

归属于上市公司股东的净利润 2,381.77 万元，同比增长约

38%；归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

1,783.58 万元，同比增长约 30%。 

（二）收入构成 

2024 年 1-9 月收入构成中，五轴联动数控机床收入占比

约 87%，同比增长约 22%；产线业务收入占比约 5%，同比增长

约 351%；功能部件收入占比约 4%，同比增长约 76%；高档数

控系统、售后服务等业务合计占比约 3%。从确认收入口径来

看，五轴联动数控机床均价为 233 万元/台（不含税），同比

提升约 32%。五轴联动数控机床产品中，五轴立式加工中心收

入占比约 44%，五轴卧式铣车复合加工中心收入占比约 50%，

五轴卧式加工中心收入占比约 6%。 

（三）新签订单及下游行业分布 

2024 年 1-9 月，新签订单同比增速约 37%，其中五轴联动

数控机床业务占比约 63%，产线业务占比约 32%，功能部件业

务占比约 2%，其他业务占比约 2%。 

数控机床产品中，五轴立式加工中心订单金额占比约

58%，五轴卧式铣车复合加工中心订单金额占比约 23%，五轴

卧式加工中心订单金额占比约 15%，高速叶尖磨削中心订单金

额占比约 3%，其他产品订单金额占比约 1%。从新签订单口径

来看，五轴联动数控机床均价为 223 万元/台（不含税）。 
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投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

功能部件订单同比增速约 30%，其中电机订单金额占比约

46%，转台订单金额占比约 34%，电主轴等其他业务占比约 20%。 

从行业分布来看，国内新签订单中，航空航天占比约 58%，

高校和科研院所占比约 11%，机械设备占比约 10%，能源领域

占比约 8%，汽车领域占比约 7%，兵器、船舶、刀具等占比约

6%。五轴联动数控机床新签订单复购率约 40%，其中民企占比

约 70%。 

二、2024 年限制性股票激励计划（草案）介绍 

（一）激励对象 

本激励计划首次授予的激励对象共计 66 人，约占公司员

工总人数（截至 2024 年 6 月 30 日）717 人的 9.21%，包括董

事、高级管理人员、核心技术人员以及其他核心骨干人员。 

（二）激励计划的具体内容 

公司本次激励计划采取的激励工具为限制性股票，包括第

一类限制性股票和第二类限制性股票。股份来源为公司从二级

市场回购和/或向激励对象定向发行的公司 A股普通股股票。 

本激励计划拟向激励对象授予权益总计不超过 88.74 万

股，约占公司现有股本总额的 0.87%。其中首次授予 71.00 万

股，预留 17.74 万股。其中，第一类限制性股票 63.30 万股，

首次授予 53.30 万股，预留 10.00 万股，授予价格为 38.12 元

/股；第二类限制性股票 25.44 万股，首次授予 17.70 万股，

预留 7.74 万股，授予价格为 45.74 元/股。 

（三）解除限售/归属安排 

第一个解除限售/归属期：自相应权益授予登记完成/授予

之日起 17 个月后的首个交易日至授予登记完成/授予之日起

29 个月内的最后一个交易日止，解除限售/归属比例为 50%。 

第二个解除限售/归属期：自相应权益授予登记完成/授予

之日起 29 个月后的首个交易日至授予登记完成/授予之日起

41 个月内的最后一个交易日止，解除限售/归属比例为 50%。 
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投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（四）考核要求 

公司层面：以公司 2023 年营业收入或 2023 年净利润为

业绩基数，对 2025-2026 年相比 2023 年营业收入增长率或净

利润增长率进行考核，考核目标达成其一即可。以 2023 年营

业收入为基数，2025 年营业收入增长率目标值 65.00%，2026

年营业收入增长率目标值 100.00%。以 2023 年净利润为基数， 

2025 年净利润增长率目标值 50.00%，2026 年净利润增长率目

标值 80.00%。 

个人层面：激励对象个人层面绩效考核按照公司现行的相

关规定组织实施，绩效考核结果划分为优秀、良好、合格、不

合格四个档次，届时根据考核结果确定其实际解除限售的股份

数量。 

三、问答交流 

1、请问前三季度下游各行业国内订单增速情况如何？ 

答：航空航天同比增长约 10%，高校等科研院所同比增长

约 491%，能源领域同比增长约 21%，机械设备同比下降 30%，

汽车领域同比增长约 26%。 

2、公司做股权激励的初衷是什么？ 

答：公司实施 2024 年度限制性股票激励计划，主要目的

是为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀

人才，充分调动和激发核心团队的积极性，提高企业的竞争力

和创新能力，同时增强员工的责任感和归属感。通过实施本次

激励计划，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益

结合在一起，员工可以成为公司的股东，使各方共同关注公司

的长远发展。 

3、贵司扩产项目进度如何？ 

答：大连项目不涉及新建厂房，扩产节奏会更快，但设备

采购需要周期。宁夏科德（银川项目实施主体）和沈阳科德（沈

阳项目实施主体）这两个厂区已经陆续开工建设，宁夏科德项
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投资者关系活动 

主要内容介绍 

 

     

     

目预计在 2025 年 6 月部分投入使用；沈阳科德于今年 9 月份

开工建设，预计在 2025 年下半年部分投入使用。 

4、激励对象名单中没有核心技术人员王大伟和王庆朋的

原因是什么？ 

答：王大伟和王庆朋始终是公司核心技术人员，本次未能

参与激励计划是因为二人作为公司监事，根据《上市公司股权

激励管理办法》规定，监事不得成为激励对象，因此二人不在

激励对象范围内。本次激励计划是公司长效激励机制的一部

分，未来公司将不断完善股权激励和绩效考核体系，通过多种

方式实现人才与公司的共同成长。 

 

附件清单 无 

日期 2024 年 10 月 31 日 

 


