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证券代码：600008                                   证券简称：首创环保 

北京首创生态环保集团股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2024-11 

投资者关系活动类别 

✓特定对象调研   □分析师会议 

□媒体采访       ✓业绩说明会 

□新闻发布会     □路演活动 

□现场参观       □电话会议 

✓其他（反路演） 

参与单位名称 

华创证券、太保资产、勤辰资产、国信证券、景顺长城基金、

国泰君安、华泰证券、中信证券资管、招商信诺资管、泓德

基金、兴合基金。 

时间 2024 年 11 月 

地点 上海、北京、深圳 

上市公司接待人员 董事会秘书官念、董事会办公室投资者关系工作人员 

投资者关系活动主要

内容介绍 

问题 1：政府化债行动对公司应收账款有什么影响，会

不会加快应收账款的回收速度？是否有利于公司进一步优

化资产结构？ 

答：近几年公司持续加强应收账款管控，采取差异化措

施推动应收账款的回收，但应收账款目前仍处于增长趋势，

此外公司的应收账款构成以地方政府为主。公司高度关注化

债政策的落地实施情况，已与各地政府部分开展积极对接，

加大应收账款的回款力度，不断改善公司经营性现金流，从

而优化公司整体的资产结构。 

 

问题 2：公司如何应对工程业务下滑？ 
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答：当前，行业的工程业务下降是一个较为普遍的现象，

其核心原因就是工程业务市场进入新阶段，新建项目减少，

更多的是对现有环保设施的升级改造，导致传统工程业务需

求下降。 

为有效应对工程业务下降对公司业绩造成的影响，公司

首先加大资产运营管理力度，注重提升现有环保项目的运营

效率和盈利能力，通过技术创新和管理优化，提高供水及污

水处理厂、垃圾焚烧发电厂运行效能，增加运营服务收入。

上半年，公司资产类业务中工程业务收入下降 3.11 亿元，

运营收入增长 5.42 亿元，增幅 8.33%，运营业务归母净利

润 8.79 亿元，增幅 6.75%，完全覆盖工程下降影响。运营

结构方面，公司水务处理、固废环境、工业服务业务收入均

实现同比增长，公司资产业务“运营驱动增长”逻辑愈发清

晰 。其次，增强服务与解决方案能力，除了传统的工程建

造业务，我们还大力发展环保咨询、环境监测、污染治理综

合解决方案等高附加值的服务业务，为客户提供全链条的环

保解决方案，拓宽收入渠道，减少对工程业务的依赖。 

受益于公司多元、稳健的业务结构，公司的抗风险能力

和可持续发展能力得到有效保障，通过资产运营和服务业务

的稳健增长，持续为投资者创造价值。 

 

问题 3：公司 2024 年的总体目标是什么？当前进展程

度如何？ 

答：2024 年度，公司持续按照“一控四升”的既定目

标，稳步拓展各类业务，经营韧性持续增强。 

“一控”即控制应收账款规模。“四升”即提升服务业

务和技术产品收入、归母净利润两个发展指标和 ROE、人均

创利两个效率指标。 

截至 2024 年第三季度，公司应收账款余额控制在
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145.78 亿元，持续强化应收账款管控，多措并举化解应收

账款压力。2024 年前三季度，公司实现归属于上市公司股

东的净利润 32.51 亿元，同比增长 154.67%，实现归属于上

市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 13.69 亿元，同比

增长 8.99%，加权平均净资产收益率为 10.90%，同比增加 

6.44 个百分点，人均创利稳步增长。总体来看，公司前三

季度继续保持稳健增长的趋势。 

 

问题 4：请问公司今年三季度经营状况如何? 是否完成

预期了呢? 

答：从财务指标来看，今年前三季度，公司实现营业收

入 138.66 亿元，与去年同期基本持平，实现归属于上市公

司股东的净利润 32.51 亿元，同比增长 154.67%，实现归属

于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 13.69 亿元，

同比增长 8.99%，总体保持了稳健增长的趋势；从业务端来

看，公司持续推进提质增效工作，运营端收入、利润占比持

续提升，运营优势持续增强。总体来看，公司高质量发展的

基础不断夯实，整体符合预期。 

 

问题 5：请问公司三季度是否有分红派息? 

答：根据公司目前的资金规划及业务发展情况，暂无开

展三季度分红的计划。 

 

问题 6：请问公司四季度或明年业务方面是否有新的战

略规划? 

答：今年四季度，公司将根据前三季度经营目标完成情

况，重点推进财务、市场、运营、组织等各业务单元工作，

力争全面完成年度目标任务。2025 年是“十四五”的最后

一年，公司计划将在质效提升基础上持续推动创新突破：继
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续调优资产结构、提升运营效率、聚焦创新业务、推动组织

和管理持续升维，扎实推动公司稳健、可持续发展，为股东

创造增量价值。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 11 月 29 日 

 


