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证券代码：600143                                   证券简称：金发科技 

 

金发科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2025-003 

投资者关系

活动类别 

特定对象调研  分析师会议 

☐媒体采访      ☐业绩说明会 

☐新闻发布会    ☐路演活动 

现场参观 

☐其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位及

人员名称 
共9家机构，29人次，详情请见附件 

时间 2025年3月10日、2025年3月11日、2025年3月13日 

地点 公司在广州总部接待投资者现场调研及分析师线上调研 

上市公司接

待人员姓名 

董事会秘书：戴耀珊 

投资者关系总监：韦治池 

投资者关系副总监：宁锦迪 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

投资者提问及公司回复的主要内容如下： 

问题1：公司国际化有什么规划？希望未来海外业务做到什么样

的规模？ 

答：公司通过持续推进国际化战略，深化全球市场布局，优化全

球供应链体系，近年来公司全球化运营能力已实现有效提升，目前公

司已设立美国、德国、印度、马来西亚、越南和西班牙6个海外基地，

同时正积极推进波兰、墨西哥、南非等海外基地建设，不断加强海外

本土化供应和服务能力，进一步提升全球竞争力，未来力争实现海外

市场营收占比突破30%的战略目标。 

 

问题2：公司在机器人材料方面是否有相关发展战略安排？目前
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是否给公司带来盈利？ 

答：当前机器人行业仍处于发展的初期阶段，其供应链模式与汽

车行业相近，未来公司将凭借车用材料的市场占有表现以及材料研

发的应用能力，同步赋能和布局机器人行业所用材料的业务生态。目

前相关业务营收占公司整体营收比例极小，未对公司整体盈利带来

实质性影响。 

 

问题3：绿色石化板块的影响预计在什么时候有所改善？公司营

收增速比较可观，在现金流充裕情况下，是否继续进行并购以增强

公司在产业链上的优势？ 

答：1、从行业周期视角来看，当前石化行业仍处于底部震荡阶

段，面临产能整体过剩与市场需求疲软的双重压力。公司在2024年已

初步完成石化板块关键装置的技术改造，取得加工成本下降和装置

长周期稳定运行的阶段性成果。此外，公司依托材料应用创新优势，

加大石化至改性塑料的上下游一体化协同，开发了部分高附加值的

专用料，盈利情况有所改善。2025年，公司将继续推进装置优化改造

和新产品开发，努力实现“安稳长满优”运行。2、公司凭借国家高分

子新材料产业创新中心、国家重点实验室、国家工程实验室、国家认

定企业技术中心等国家级技术研发平台，不断推进新材料产业化，在

保持自由现金流健康的前提下，会适时考虑投资或并购具备核心技

术突破的新材料标的，以增强公司在产业链上的优势。 

 

问题4：公司未来的分红回报计划是怎样的？是否会提高分红的

比例？ 

答：公司于2024年4月发布了《金发科技股份有限公司股东分红

回报规划（2024-2026年）》，规划中指出在满足现金分红条件的前

提下，每年向股东现金分配股利（含实施股票回购所支付的现金）不

低于当年实现的可供分配利润的30%。对于未来具体的分红政策，将

会综合考虑公司的盈利状况、现金流状况、经营发展阶段、股东意愿

和要求、法律法规要求、市场状况等因素来制定。 
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问题5：公司改性塑料业务未来的成长体量以及市场占有率将会

如何？ 

答：近年来，公司充分发挥“应用创新能力”“规模效益”“整

体解决方案”“全球化服务”等核心竞争优势，改性塑料销量稳步提

升。现阶段改性塑料行业市场集中度整体偏低，竞争格局仍较为分

散，公司改性塑料业务未来的市场拓展空间依然广阔。随着公司新材

料新技术的创新升级、全球化产能布局进一步深化，公司改性塑料的

体量以及海内外的市场占有率有望进一步提升。 

 

问题6：公司去年发布的股份回购方案，计划回购3-5亿元，目前

回购金额未达到上限，是否会继续回购到上限？ 

答：公司于2024年7月披露了预计回购金额3~5亿元的回购方案，

回购价格上限为9.58元/股，回购期限为2024年7月至2025年7月。截至

2025年2月28日，公司通过集中竞价交易方式已累计回购股份

53,247,953股，已支付的总金额为3.69亿元。对于后续回购计划，公

司将综合考虑企业发展状态和市场情况择机决策。 

 

问题7：新一届董监高的持股数量偏低，为保障公司行稳致远，

未来在股权激励设计上是否有更进一步的安排？研发团队的激励机

制处在行业的什么水平？ 

答：1、自新一届董监高团队履职以来，公司已于2024年7月实施

了董监高增持计划，并于同年10月完成增持。此外，2024年11月公司

子公司珠海万通特种工程塑料有限公司股权激励对象也包含了董监

高在内的一批核心员工。未来，公司将根据整体发展情况，适时实施

新的激励计划，逐步实现核心人员的激励额度与其价值贡献相匹配。

2、金发科技以技术创新为核心驱动力，高度重视研发创新和技术资

源投入，对技术研发团队实施了具有行业竞争力的激励机制，充分激

发研发人员的创新潜能。 
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附件清单 

参与交流的机构及人员（排名不分先后） 

序号 公司 姓名 序号 公司 姓名 

1 平安证券 马书蕾 16 中信建投证券 郭阿禄 

2 信达证券 刘红光 17 中信建投证券 余畅鸿 

3 信达证券 刘奕麟 18 个人投资者 杨卫东 

4 信达证券 胡晓艺 19 个人投资者 迟继功 

5 信达资管 段光荣 20 个人投资者 张明雀 

6 信达资管 马书赫 21 个人投资者 周阳福 

7 海富通基金 潘滨海 22 个人投资者 徐慧珊 

8 山西证券 李旋坤 23 个人投资者 李伟楷 

9 华泰证券 陈爽 24 个人投资者 秦成初 

10 中信证券 王喆 25 个人投资者 吕超 

11 中信证券 赵宇航 26 个人投资者 何慈榕 

12 汇添富基金 刘高晓 27 个人投资者 李晓丽 

13 汇添富基金 高田昊 28 个人投资者 周重阳 

14 中信建投证券 卜禹铭 29 个人投资者 彭均 

15 中信建投证券 张耀成    
 

 


