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证券代码：603275                        证券简称：众辰科技 

上海众辰电子科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2025-003 

投资者关系 

活动类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称 

及人员姓名 

华泰证券：杨云逍、杨景文 

嘉实基金：项静远 

合远基金：林映吟 

健顺投资：罗庆 

东北证券：韩金呈 

淳厚基金：杨泽宇 

彤源投资：尹力 

国海证券：张钰莹  

富安达基金：杨红 

民生证券：周晓萌、李哲 

玄元投资：陈剑博 

鑫元基金：李彪 

上海昱奕资产：李奕霖 

东北证券：周兴武 

华创证券：杨天翼 

兴银基金：翁公羽 

广发机械：蒲明琪 

深圳时代伯乐：蒋国龙、邓澄江 

时间 2025年 3月 1日      15:00-16:00 
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2025年 3月 6日      15:00-16:00 

2025年 3月 8日      14:00-15:00 

2025年 3月 12日     16:00-17:00 

2025年 3月 13日     10:00-11:00 

地点 公司会议室 

上市公司接待 

人员姓名 

董事会秘书、财务总监：徐文俊 

证券事务代表：陈嵚崟 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

公司与投资者交流的主要内容如下： 

问题 1.公司在伺服产品方面有什么进展？ 

答：公司专注于工业自动化行业，将持续扩大公司伺服系统的产品

线。公司已推出 US880 系列高性能伺服系统，主要面向高端机床、高端

铣床、车铣复合等相关领域，目前已在多个行业实现应用落地，有效提

升了公司伺服系统的销售规模。 

问题 2.公司如何保持毛利率的稳定？ 

答：公司毛利率总体保持稳定，预计未来不会产生较大波动。公司

产品采用“成本加成”的定价方式，对同型号的变频器、伺服系统等产

品制定一个基准价格，在基准价格的基础上综合客户的重要程度、未来

增长潜力、开发难度、客户所在区域面临的竞争情况以及竞争对手的销

售策略做相应的调整。未来，公司会通过不断加强技术与产品创新，持

续提升产品竞争力，并通过精细化管理强化成本与费用控制，保障公司

持续盈利能力。 

问题 3.公司订单账期如何？目前的回款情况？ 

答：公司与客户签订的销售合同、销售协议中明确约定产品价格、

账期等，有现款现货和不同月结账期，目前公司回款情况整体良好。 

问题 4.募投项目进展如何？公司如何分配产能？ 

答：实施地点在安徽芜湖的“变频器、伺服系统、电梯及施工升降机

系统集成生产基地建设项目”，部分厂房已按计划步入生产阶段，该项目

已进入产能爬坡释放阶段，该项目新增变频器和伺服系统生产线，从而
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在丰富产品品类、扩充产品产能方面增强公司的综合竞争能力，增强公

司盈利能力；实施地点在上海的“变频器及伺服系统产业化建设项目”，

已完成竣工验收工作，部分厂房已经开始生产，将根据生产计划陆续释

放产能；“高压变频器生产基地及辅助用房建设项目”正在实施过程中，

即将进入基建施工阶段，本项目拟新建高压变频器生产车间和辅助用

房，从而新增高压变频器类产品的产能。 

问题 5.公司人才招聘进展情况？ 

答：公司人才主要来自公司内部培养和外部招聘。公司会依据市场

情况、产能释放情况、成本控制情况等综合因素，持续优化内部组织，

适时调整人员招聘计划，使其与公司业务的发展情况相匹配，以保障未

来业务的发展、项目的顺利实施。 

问题 6.公司后续股权激励计划如何？ 

答：公司已公示 2025 年限制性股票激励计划（草案），未来公司视

实际情况会适时推进，后续股权激励的具体情况公司将根据相关规定及

时进行信息披露，可关注公司后续披露的相关公告。 

问题 7.公司如何增强市场竞争力？ 

答：公司在不断提高技术创新和产品研发的基础上，发挥成本领先

的优势，整合线上线下资源，实现生产流程的自动化、智能化，提升生

产、运营效率和产品质量，不断推动产业链上下游紧密合作，优化供应

链管理。同时，注重人才培养和引进，建立科学的绩效考核体系，激发

员工的积极性和创造力，增强市场竞争力。 

附件清单（如有） 无 

日期 2025 年 3 月 31 日 

 


