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无锡航亚科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

活动类别 

■特定对象调研         □分析师会议 

□媒体采访             ■业绩说明会 

□新闻发布会           □路演活动 

□现场参观 □其他 （文字说明） 

参 与 单 位

名称 

国兴资本、华源证券、诺德基金、广发证券、汇涓私募、景顺长城、

华泰证券、财通证券、世嘉控股、昊泽致远、旌安投资、中亿科技、

儋石私募、禹田资本、创富兆业、天风证券、国泰君安、懿坤资产、

本正投资、国信证券、方正证券、雪石资产、上海人寿、前海互兴、

煜德投资、中邮证券、理臻投资、橡果资产、光大证券、中信证券、

航长投资、西部证券、银河基金、航发基金、江海证券、国联证券、

东北证券、粵佛私募、中金公司、银河证券、江天私募、崇山投资、

创金合信、源乘私募、长江证券、融通基金、上海德汇、中航证券、

国金证券、招商证券、民生证券、兴业证券、长江证券、辰禾投资、

信达证券、浙商证券、工银瑞信、西部证券、禧弘私募、东方证券、

启石资产、招商证券、砥俊资产、中略投资、惟中私募、厚森投资、

汉石私募、万联证券、宁银理财、百勋资产、恒安人寿、华创证券、

安信基金、世纪证券、农银理财、磐厚动量资管、个人投资者若干 

（以上排名不分先后） 

时间 2025 年 3 月 

地点 公司董事会办公室 

活动形式 电话会议 

接待人员 
董事长严奇、董事兼董事会秘书王旭、财务总监吴巍巍、候选董事

方红涛 



投 资 者 关

系 活 动 重

点 内 容 介

绍 

公司领导介绍了 2024 年年度业绩数据情况，阐述公司各业务

板块发展状况、内部管理挖潜成果、关键技术进展和信息化自动化

建设等内容。董事长强调公司专业化战略的核心是聚焦主业和稳健

经营，走长期主义、可持续、高质量发展道路。 

本次主要互动交流重点内容如下： 

Q. 航亚在压气机叶片业务方面应该是赛峰目前在亚洲最大的

供应商，公司的技术应该是得到了认可，请问公司在叶片以外的业

务，如转动件、结构件领域是否与海外龙头企业有深度合作？未来

这块业务如何展望？ 

A:公司在三年前就已经开始为国际客户研发制造机匣和环形

件产品。在国际转动件结构件业务上，公司积极参与各类招投标项

目，目前已经有产品在研发或量产阶段。公司将继续做大做强主营

产品，持续推动各产品板块实现规模化均衡发展。 

 

Q.请问公司燃气轮机业务在过去一年的发展情况如何？未来

公司在燃气轮机领域的业务展望是怎样的？  

A:公司主要聚焦在轻型燃气轮机业务领域，服务于美国 GE、

中国航发燃机、龙江广瀚、管网集团等国内外主流燃气轮机公司，

为客户提供压气机叶片、压气机盘、涡轮盘等关键零部件产品。2024

年此业务板块收入实现同比增长。公司对燃机业务具备深刻的理

解，看好该业务的发展前景，并将持续加强燃机领域的市场研究与

业务深耕。 

 

Q.贵州航亚收入较去年接近翻倍增长，代表该子公司在业务上

有较大改观吗？展望今年明年或更长期的趋势如何？ 

A:设立贵州航亚，是公司紧密围绕十五五规划期间行业的快速

发展需求展开的布局。过去两年，贵州航亚致力于团队建设与培育，

积极推进大量新产品工业化认证工作，优化管理流程、加强内部协

同，努力推动产业化进程，提升毛利率，目前在降本增效、技术创



新等方面仍存在提升空间，产业机遇下的潜力巨大。公司对贵州航

亚的未来发展持乐观态度，对今年发展目标再上台阶充满信心。 

 

Q.赛峰要在欧洲建四十万片的叶片产能，对公司的影响？  

A: 航亚作为赛峰在全球压气机叶片份额最大的供应商，专业

能力深受赛峰的认可，双方建立了较深的合作粘性，公司还获得了

赛峰集团授予的年度“最佳绩效供应商”奖项。赛峰在欧洲建工厂，

一方面，既有补充平衡欧洲供应链的考虑，又因为当前其发动机在

手订单数量庞大且持续增长，自身的需求端不断扩张，需要相应的

产能匹配，但其产能爬坡需要一定周期。另一方面，公司也在积极

尝试与赛峰和罗罗在其他业务品类的合作。同时，公司持续加大国

内市场业务的开拓力度，从战略上应对未来潜在的不确定性。 

 

Q.国内业务产品价格变化对公司的影响如何？  

A:公司的专业化程度较高，在数字化赋能加持下，生产效率不

断提高，同时通过内部管理挖潜，降低制造成本，有效对冲了市场

价格波动压力。公司在营业收入方面未发生较大波动，体现了公司

管理增效和价格风险防控机制的有效性。 

 

Q.请问公司是否有新的技术布局方向？ 

A:公司正在规划并推进一些新材料新技术的布局与应用，与相

关单位建立了战略合作关系。 

 

Q.公司现在利润率稳定在高位，内部管理还有提升空间吗？ 

A:公司内部管理仍有提升空间，我们将通过规范完善业务流

程、推进精益管理、加快推进信息化与数字化转型进程等各方面措

施，提高运营效率，降低成本，进而提升盈利能力。 

 


