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上海艾为电子技术股份有限公司 

投资者关系活动汇总表 

（2025 年 4 月 10 日-15 日） 

投资者关系活动类别 

 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称 
华泰证券、华安证券、国信证券等 60 家机构 

时间 
2025 年 4 月 10 日、2025 年 4月 14 日、2025 年 4 月 15 日 

地点 
公司会议室 

上市公司接待人员姓

名 

董事会秘书：余美伊 

投资者关系活动主要

内容介绍 

 

第一部分：解读公司 2024 年年度报告并介绍公司概要、公司成长、公司团队、

主要产品线等。 

 

第二部分：问答环节： 

问题一：请问带动公司 2024 年营业收入增长的因素有哪些？ 

回答：2024 年度公司实现营业收入 29.33 亿元，较上年同期增长 15.88%；实现

归属于母公司所有者的净利润 2.55 亿元，较上年同期增长 399.68%；实现归属

于母公司所有者的扣除非经常性损益的净利润 1.56 亿元，较上年同期扭亏为盈。

2024 年公司持续重点布局高性能数模混合、电源管理、信号链等长期价值产品，

从设计、算法、应用、工艺全链条发展等多方面为客户提供综合立体的解决方案；

依托产品平台型公司优势，公司不断丰富产品矩阵，持续推出新产品，随着公司

所处的电子信息行业景气度逐步复苏和更多新的 AI 端侧应用场景需求，公司始

终坚持以客户需求为导向，积极开拓市场，持续拓展消费电子、工业互联及汽车

领域，2024 年出货量创历史新高，产品出货量超 60 亿颗。公司多项并举，提升

经营质量，持续推进管理变革包括产研数字化建设，优化运营效率、控费增效，

不断提升公司管理效率和研发效率，稳步构建产品多维、市场多维的发展态势，
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为公司的未来业务增长奠定了坚实基础。 

 

问题二：请问公司 2024 年利润增长的原因是什么？ 

回答：2024 年度归属于上市公司股东的净利润同比增长 399.68%，归属于上市公

司股东的扣除非经常性损益的净利润、扣除非经常性损益后的基本每股收益同比

扭亏为盈，主要系：1）公司营业收入增长规模、效应进一步提升，整体带动公

司利润率的提升；2）新产品和新市场领域的市场份额持续提升，综合毛利率较

上年同期增长，毛利额提升；3）持续推进管理变革、产研数字化建设，研发效

率和管理效率提升，进一步巩固了盈利水平。 

 

问题三：请问公司毛利率水平如何？ 

回答：随着市场需求的回暖，公司持续加强精益管理，盈利能力逐步修复提升，

毛利率连续 5 个季度逐步提升，24 年度综合毛利率为 30.43%，同比增长了 5.58

个百分点，2024 年第四季度毛利率 33.4%，后续随着产品迭代更新及新产品的放

量，以及新市场开拓，毛利率将逐步提升，但是考虑到产品结构性、价格和成本

的同步影响，以及会计结算的滞后性，具体季度之间可能仍会有一些波动。 

 

问题四：请问公司费用情况如何？ 

回答：2024 年公司各项费用合理控制，费用总额 7.57 亿，较上年同期 7.66 亿

相比略有下降，下降幅度 1.1%，其中研发费用 5.09 亿，较上年基本持平，研发

投入总额占营业收入比例约 17%。公司根据市场及客户需求不断聚焦高价值产

品，提升研发效率、产品竞争力和盈利能力。 

 

问题五：请问公司的库存情况是否合理？ 

回答：随着产品库存逐步去化，2024 年末存货账面价值 5.9 亿，较 23 年末的 6.7

亿有所下降。其中期末原材料占比 24.12%，占比比较年初增长 4.26%，期末库存

商品占比 44.15%，占比较年初增长 10.91%。一般情况下，公司产品从下单到成

品出库的时间周期大概 4 个月，另外 1-2 个月的产成品配货，故库存量基本达到

了公司周转以及备料的合理水平。存货周转天数 132 天，同比改善 32 天，是近
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年来历史最优水平。 

 

问题六：请问公司研发团队的情况如何？ 

回答：公司秉持“高素质的团队是艾为的最大财富”价值观，重视研发团队建设。

截止报告期末，公司技术人员数量达到 646 人，占公司总人数的 74%；研发人员

达到 552 人，占公司总人数的 64%；公司持续搭建高质量的研发团队，推动公司

可持续发展。公司加速人才体系化建设，不断健全长效激励机制，为企业技术创

新发展提供持续的人才资源，全面提升企业竞争力。 

 

关于本次活动是否涉

及应当披露重大信息

的说明 

本次活动，公司严格按照相关规定交流沟通，不存在未公开重大信息泄露等情形。 

附件清单（如有） 
与会清单 

日期 
2025 年 4 月 15 日 

 

 

附件：与会清单（排序不分先后） 

东北证券 华金证券 华安财保资管 

申万证券 财通证券 国联证券 

华泰证券 华泰保兴基金 中汇人寿保险 

广发证券 中泰证券 东方证券 

嘉实基金 摩根大通证券 国华人寿保险 

开源证券 诚通证券 中邮证券 

华杉瑞联基金 国融基金 瑞银证券 

东方财富证券 长盛基金 广发证券 

国海证券 上海证券 富国基金 

英大基金 民生加银基金 天风证券 

盘京投资 中信证券 招商证券 

太平基金 兴业证券 民生证券 

建信基金 长信基金 东兴基金 

国泰君安资管 野村证券 泓德基金 

西南证券 新华基金 长城基金 

华泰证券 华安证券 银华基金 
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光大证券 国信证券 泰康基金 

中金 嘉实基金 金鹰基金 

华创证券 国盛证券 申万菱信 

盛钧基金 德邦证券 浦银安盛 

 


