
 

证券代码： 600771                                   证券简称：广誉远 

广誉远中药股份有限公司投资者关系活动记录表  

投资者关系活动

类别 

 

 特定对象调研         分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会           路演活动 

 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称 

华安证券、长城证券、山西证券、西部证券、东北证券、长江证

券、兴业证券、信达证券、平安证券、东吴证券、光大证券、华

创证券、国盛证券、开源证券、中信建投证券、大同证券、国泰

海通证券、国信证券、华龙证券、银河证券、华泰证券、华林证

券、华源证券、平安养老、金鹰基金、华商基金、国投瑞银、农

银汇理、淳厚基金、浦银安盛基金、兴业基金、泓德基金、民生

加银、东方基金、沣京资本、中加基金、清和泉资本、光大永明

资产、华宝基金、建信养老、新华资产、人保养老、嘉实基金、

华夏基金、广发基金、中金资管、富国基金、诺安基金、三立期

货、慧研智投、信诚基金、信达澳亚、中欧基金、鑫元基金、国

信投资、长安基金、交银基金、太保资产、鹏扬基金、银华基金、

华泰柏瑞、睿石泓远、国寿资产、深圳蓝马资本、中海基金 

时间 5月 12日—5月 30日 

地点 现场（公司会议室、客户会议室）、线上一对一 

上市公司 

接待人员 
董事会秘书及董事会办公室工作人员 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、回归国资后公司主要做了哪些改善经营质量的工作？之

前类似风险是否还会出现？ 

自山西国资控股后，公司积极开展三大行动：百日清欠、降

本增效、增量拓展，以改善公司应收账款、现金流、销售费用等

财务指标；推进数智化平台建设，实现数智化协同办公；推行现

款发货政策等系列举措，增强企业抗风险能力。 

2024年下半年开始，公司上下统一思想，调整经营思路，从

“重管控”向“强经营”转变，以“增长”促经营，把“增长”



 

作为首要任务和目标，坚持“增长不动摇”的主基调。把“提升

经营能力”作为保障增长的重中之重，把“效率”作为重要支撑，

树立鲜明的“业绩导向”，简政放权，简化流程，提升决策效率。

优化销售政策，调整组织架构，激发销售团队积极性。在品牌宣

传方面，通过央视央广合作、高铁冠名、点亮山西、参加行业会

议等提升公司品牌知名度，加大品牌曝光度；在学术科研方面，

公司深度联动国家战略科技力量，与中国中医科学院中药研究

所、重庆大学等开展产学研协同创新，在学术科研、产业应用、

发展规划等领域开展合作，推动科研成果向经营生产力转化。在

文化挖掘方面，成立广誉远中医药文化研究院，拍摄匠心传世系

列视频等，通过文化内涵展示公司品牌底蕴。 

公司坚持围绕高质量可持续发展目标规范各项经营活动，目

前采取的营销政策和管理举措，可以有效避免较高的债权潜在风

险、经营现金流不足风险、投入产出效率不足、渠道梳理归拢不

畅等风险，已披露的各项财务指标均真实、准确、完整反映企业

经营质量，保证无水分增长、有效益增长、有质量增长、可持续

增长导向。各项有利于公司提升经营质量的工作均在积极推进，

不断优化完善中，不存在影响公司正常发展的其他风险。 

2、公司酒类产品现状，下一步如何规划？ 

公司酒类产品历史悠久、品类齐全，包括国药准字号加味龟

龄集酒、远字牌龟龄集保健酒、龟龄露酒和白酒。目前主要通过

传统药渠、精品门店、线上官旗等渠道销售。2024 年公司对酒类

产品提升品质，为长期发展奠定坚实的质量基础。营销方面组建

了公司制运营模式，专业化经营，已通过乌镇大会等各类行业会

议发布酒类产品推介项目，提高市场开发力度。 

发展规划方面，公司已拟定各主要产品的发展目标，将整体

从品牌推广、学术科研、营销规划、团队建设等角度对每个品类

和业务线梳理规划，明确考核指标，细化落地政策，推动各事业

部和各品类的整体经营业绩提升，为广誉远未来发展整体目标的

达成明确细化分解方案，充分发挥产品优势、品牌优势，实现价



 

值提升。 

针对酒类产品，充分发挥公司产品优势，精准聚焦消费群体

和消费场景，应用好中医药在治未病、健康保健，辅助治疗等方

面的协同作用，服务好银发群体的养生保健需求和中青年群体的

健康消费情绪需求。渠道方面，提供更好的专业性和便利性部署，

统筹好传统渠道和线上线下新场景的产品覆盖，增加产品终端触

达面，使满足不同客户的及时获得感有效提升，扎扎实实以好的

品质和功效稳步拓展各项业务。 

3、公司产品终端覆盖提升举措？ 

聚焦四大核心产品，经典国药坚持稳固存量市场，梳理优化

经销商资源，进一步聚焦优质客户的长期合作；OTC 深化与 TOP

连锁开展战略合作；医学部加大存量市场深耕和各级空白市场开

发，拓展新品规供应和核心产品多科室应用；商务部探索商销模

式渗透社会单散和基层市场；精品中药加大招商力度，精准招商，

优质招商，通过高端赛事、圈层资源、协会商会论坛等精准获客，

赋能“国药堂、国医馆、博物馆”三位一体；数字经济事业部全

品类线上销售，通过多态融合，实现线上线下业态互补，创新营

销突破，提升增量途径；酒业营销公司，通过现有资源优势的线

下药渠、精品门店及线上官旗开展营销的同时，结合公司产品发

展规划和产品特色精细化市场布局，积极拓展渠道，提升销售业

绩。 

4、如何发挥好公司产品力优势，提升品牌优势，赋能营销

突破？ 

公司拥有四大核心产品，龟龄集、定坤丹、安宫牛黄丸、牛

黄清心丸。学术科研层面，公司将继续深化与中国中医科学院中

药研究所、重庆大学生物工程学院的合作，开展产学研协同创新，

继续推进现有研究项目，持续增加龟龄集在抗衰老、治未病等，

定坤丹在辅助生殖和改善卵巢储备等方面的科学研究，增加SCI、

文章等相关学术成果的背书落地，为高品质产品提供学术支撑。 

品牌赋能方面，公司持续推进与央广、央媒的合作，继小撒



 

探厂节目的播出后，继续从行业专业、文化传承等角度出发，探

索发布高曝光度和高影响力的内容，常态化开展高铁机场广告投

放、文化行、行业会议展示等工作，全面提升品牌知名度和曝光

度，赋能营销。 

5、医保政策对公司营销的影响？公司是否调整营销模式和

思路？ 

公司现有四大核心产品，其中定坤丹为基药、医保乙类，主

销医院渠道，在产品品质、市场份额、成本管理等方面均具优势。

体培安宫牛黄丸为基药、医保甲类非独家品种，体培牛黄清心丸

为医保乙类非独家品种，随着原料供应稳定和公司产品高品质高

疗效的突出优势，增加了提升市场份额的机会。医院端产品，公

司坚持保证品质的基本原则下，充分满足各级医疗终端的市场需

求，服务好医院市场刚性需求。 

公司坚定树立广誉远国药学术地位，通过做大做强医院品规

带动 OTC、精品及线上销售；坚持把精品招商和电商运营作为重

要拓展增量方向，树立品牌线上线下的旗帜作用。龟龄集打造特

色优势单品，满足差异化高品质需求；定坤丹做好学术背书拓量，

争取女性调理领导地位，恢复妇科品类头部地位；安宫牛黄丸坚

定品质取胜，争取提升市场份额；牛黄清心丸作为冲击产品，做

好功效及适应症的教育普及，争取实现业绩破局。非院内产品重

点通过精品渠道的国医馆、国药堂，OTC连锁药店和线上渠道销

售，提供市场化、差异化产品供应，作为对医保产品的有效补充。 

6、关于投资者回报和分红安排 

公司用发展的思维践行以“增长”促经营的理念，把“增长”

作为首要任务和目标，集中精力抓经营、促销售，通过品牌提升、

权威科研协作、围绕核心产品市场拓展、优势品种的渠道深耕等

系列举措提升经营质量，使公司早日具备分红条件并夯实分红基

础。公司会密切关注相关的最新政策及规则，将在满足分红条件

时及时分红。 

7、与东盛诉讼追偿对公司的影响和进展 



 

该重大诉讼事项的影响及进展，公司已于 2024 年 12 月 13

日披露临 2024-041号公告，相关情况也在 2024 年年度报告中进

行了披露。目前法院已受理，并组织双方进行了证据交换，目前

尚无一审结论，最终追偿情况以法院生效裁判结果和相应的执行

情况为准。该案件结果并不会对公司目前经营造成负面风险，若

涉及应依法依规披露的事项，公司会及时履行信息披露义务。请

关注公司公告。 

8、公司与机构和投资人的交流互动是否会常态化开展 

公司重视与广大投资者的互动沟通，作为中证 A500成份股，

已按照要求制定了《市值管理制度（试行）》，公司将贯彻执行。

公司将常态化地与机构通过路演、反路演等多种形式进行日常线

上线下沟通。同时也做好日常投资者热线的接听解答，上证 E互

动的及时回复，也欢迎大家亲临广誉远中医药文化产业园考察交

流。公司层面将积极提升经营业绩、改善经营质量、定期报告发

布后举行业绩说明会、做好舆情监测和投资者关系公众号的内容

发布等工作，持续提升投资者与公司交流的及时性、便利性。 

9、组织架构与激励机制方面 

公司目前各项经营业务正常有序开展，管理层分工协作，重

大事项党委会前置审议，集体决策。经营层例会商议日常事务性

工作，各职能、条线的分管领导负责统筹工作安排和执行落地。

部分缺岗公司积极推进增补工作。 

结合现行经营目标和未来的发展战略规划，公司已在开展薪

酬考核体系的修订和完善，在基本的考核政策基础上已部分推出

激励性考核政策，下一步会结合考核目标持续调整完善，未来满

足条件时，不排斥任何合法合规且有利于提升公司经营质量和增

强盈利能力的方式，强化组织力的保证和促进作用的发挥。 

附件清单 无 

 


