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杭州新坐标科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                       编号：2025-001 

投资者关系活动

类别 

 特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

 现场参观 

□其他        

参与单位名称及

人员姓名 

景顺长城基金、杭州源弈资产、合远基金、华夏基金。 

时间 2025 年 6 月 03 日-2025 年 6 月 13 日 

地点 公司会议室 

上市公司接待 

人员姓名 
证券事务代表:孟宇婷 

相关情况说明 

风险提示 

投资者关系活动不涉及应当披露而未披露的重大信息。

投资者关系活动涉及公司未来发展展望、预计及目标等均不

构成本公司的实质承诺，投资者及相关人士等均应对此保持

足够的风险认识。 

公司于 2025年 4月公告设立控股子公司研发、生产和

销售滚柱丝杠、滚珠丝杠等精密传动零部件，拓展公司技术

在不同行业的运用，从而提升公司的综合竞争力。新行业、

新产品的成长通常会经历相对较长的发展周期，尚面临较大

的不确定性，存在较大的投资风险。 

特此提醒广大投资者注意投资风险 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

先做公司介绍，后进行问答环节。 



 1．能否介绍一下公司在冷锻技术上的优势？ 

答：公司业务属于金属塑性加工行业中的冷精密成形板

块，包含冷锻、冷冲、冷轧、冷拉、滚压和滚轧等多种加工工

艺。冷精密成形是金属零件制造的重要方法，成形精度、综合

机械性能与材料利用率高，部分甚至完全省却了切削加工。公

司拥有经验丰富的工程师队伍和先进的软硬件环境，具备材

料、模具设计与加工、冷成形工艺研发、专用工装与设备设计

等全产业链研发能力。新产品的研发均通过产品设计优化、生

产工艺改进等方式，实现产品安全可靠、轻量化、成本集约等

优势。 

2．公司主要的竞争对手是哪些？ 

答：气门传动组精密零部件的主要竞争对手是国外的伊

顿、舍弗勒，国内的富临精工。公司以欧美系客户为主，更多

的是跟海外供应商的竞争。 

3．公司一季度业绩表现较好的原因？2025 年主要的增

长点有哪一些？ 

答：公司 2025 年一季度及后续的业绩增长主要还是来自

国内自主品牌客户的开拓，海外市场乘用车、商用车市场的持

续发力。 

4．公司预计 2025 年业务经营情况? 

答：公司在 2024 年 7 月公告的股权激励草案中明确了公

司 2025 年的收入及利润考核目标，公司管理层及全体员工将

尽力做好各方面经营工作，实际经营过程中还是会存在多方

面不确定因素。 

5．公司的主要客户构成？ 

答：公司 90%以上的客户为汽车厂商，覆盖上汽大众、一

汽大众、德国大众、墨西哥大众、巴西大众、比亚迪、上汽通

用五菱、潍柴动力、中国重汽、江铃汽车、道依茨、MAN 等

国内外乘用车、商用车市场。 



6．客户的年降压力？ 

答：压力肯定也是有的，但汽车零部件行业年降问题已经

是个常态化问题，每年都会存在。公司会通过与客户商务沟

通，以及自己不断修炼内功，优化内部管控制度，完善责任追

责机制，加强现场管理，利用信息化手段提高管理效率。 

7．公司新设立合资公司两位外部股东的优势？公司在

做滚珠丝杠、滚柱丝杠的优势？公司自制设备是否外销？ 

答：陀曼智能专注于高端数控机床、自动生产线和智能制

造软件的研发、生产和销售，主要面向齿轮、丝杠及轴承制造

领域客户提供智能制造解决方案；孙立松先生在相关行业领

域有较为丰富的经验。自制设备不会外销。 

目前相关产品还处于研发的阶段。公司对新产品的结构、

生产工艺都会进行优化，不做简单地来图加工，希望通过冷成

形工艺的优势，实现生产效率以及材料利用率的提升。但新设

合资公司的项目建设、技术开发、产品制造、市场拓展等方面

尚需一定的时间周期，存在一定不确定性, 特此提醒广大投资

者注意投资风险。 

8．公司丝杠类产品的客户名字和进展？ 

答：鉴于与相关客户保密要求，暂不能披露客户名称。具

体产品及客户进展请持续关注公司定期公告。 

9．海外子公司利润率水平也不错，是如何管理的？ 

答：公司自 2002 年成立以来，已经建立了一套相当标准

化，程序化的管理体系，所以在对境外子公司进行管理时我们

本着尊重当地文化，避免文化冲突的原则，尽量本地化管理，

管理团队以当地员工为主，国内的相关人员会不定期去海外

子公司做相关技术培训、现场管理指导，保证公司整套管理体

系的有效输出。从实际的经营绩效来看，公司的管理理念还是

得到了较好的落实。 

随着海外子公司的蓬勃发展，公司更加注重中外文化交



流和跨国团队融合建设，为加深境外人士对中国的了解，纠正

部分境外人士对华的刻板印象，力所能及地提升中国的国际

认知，公司将邀请境外员工来华旅游作为境外员工福利，邀请

他们携家人来华游览名胜，参观国内工厂等活动，体验中国文

化，加强集团中外员工团队建设，提升员工归属感。 

10．关税对于公司的影响？ 

答：目前公司直接供货美国客户的量很少。墨西哥新坐标

的主要客户是墨西哥大众。公司在捷克、墨西哥设立全资子公

司，能够更有效地应对国际市场的各种挑战。公司也将密切留

意关税政策变化，与相关客户保持有效沟通，可通过调整相关

生产经营策略应对有关风险。 

 

附件清单（如有）  无。 

 


