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证券代码：600332                                     证券简称：白云山 

 

广州白云山医药集团股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

 

投资者关系活

动类别 

 特定对象调研  分析师会议  

媒体采访 业绩说明会  

□新闻发布会 路演活动  

□现场参观 其他 

召开方式 现场路演 

时间 2025年 7月 1日至 7月 31 日 

地点 路演场地会议室 

公司参与人员 董事会秘书黄雪贞，董秘室主管李春瑶 

接待人员 7月 1日：鹏华基金、大成基金、招商基金 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

主要内容包括： 

（一）公司 2025 年一季度经营情况如何？ 

答：2025 年一季度，公司实现营业收入 224.73 亿元，同

比减少 2.06%；利润总额为 22.31 亿元，同比减少 9.03%；归

属于本公司股东的净利润为 18.21 亿元，同比减少 6.99%。 

（二）公司 2024 年利润下滑的主要原因是什么？ 

答：与 2023 年度相比，公司经营业绩同比下降的主要原

因是：（1）受有效需求不足、行业加速变革、行业政策变化

及市场竞争激烈等因素持续影响，公司主要业务板块的经营业

绩同比下滑；（2）根据《企业会计准则》的相关规定，公司

对一心堂药业长期股权投资计提资产减值准备 3.86 亿元，从

而减少 2024 年度利润总额。 

（三）公司有什么新的规划吗？ 

答：公司将充分挖掘和盘活自身资源和资产，围绕医药制
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造与研发这一核心开展延链、补链、强链工作，进一步在科研

体系建设、资本运营能力提升、数字化赋能以及国际化发展等

方面持续发力，不断提升核心竞争力，推动公司高质量发展。 

（四）公司研发创新主要集中在哪些方面？未来有何计

划？ 

答：公司始终高度重视研发创新，围绕创新药、仿制药一

致性评价、产品二次开发和食品、保健食品开发等方面，以引

进项目与自主研发相结合的方式开展科研工作。未来，公司将

强化机制创新、平台搭建、项目建设以及管线布局，进一步加

大力度推进科研创新。 

（五）王老吉海外业务发展情况如何？ 

答：公司推出“WALOVI+王老吉”双标识国际罐，并与多

家海外企业达成合作协议，进一步拓展了海外市场。 

（六）2025 年大健康板块发展的重点有哪些？ 

答：公司将聚焦“健康化、国际化、数字化”发展方向，

继续攻坚水头档、夏季档等档期销售，创新营销、升华品牌价

值、升级品牌形象，同时加速品牌的国际化进程，助力业务发

展。 

（七）大健康板块其他产品系列，如刺柠吉、荔小吉等产

品 2025 年发展重点是什么？ 

答：2025 年公司对刺柠吉、荔小吉产品的销售策略有所

调整，更多聚焦在全年消费的即饮、餐饮市场，力争打造第二

增长曲线。 

（八）2025 年上半年，广州医药应收账款回收情况如何？ 

答：2025 年上半年，受到医保控费、集采降价等影响，

广州医药应收账款回款仍有压力。广州医药将持续加强应收账

款管理，降低发生坏账等财务风险。 
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（九）广州医药新三板挂牌目前进展如何？ 

答：广州医药已于 2025 年 5 月 20 日起在全国中小企业股

份转让系统挂牌并公开转让，证券简称为“广州医药”，证券

代码为 874839，交易方式为集合竞价交易。 

（十）未来公司是否会提高分红？ 

答：为进一步提升投资者回报，在实施 2024 年中期分红

的基础上，公司制定了 2024 年度利润分配方案，拟每股派发

现金红利 0.4 元（含税）。2024 年全年公司现金分红（包括中

期已分配的现金红利）总额约为 13.01 亿元，占 2024 年归属

于股东的净利润的比例为 45.87%，占 2024 年扣非后归属于股

东的净利润的比例为 55.19%，分红比例较往年显著提升。此

外，公司 2025 年中期现金分红规划议案已通过年度股东大会

审议。未来，公司将根据企业经营的实际情况，继续经营好业

绩，争取在合理范围内给投资者更大回报。 

（十一）公司并购方面有什么计划？ 

答：公司将围绕现有业务产业链开展资本运作，积极构建

“产业+科技+金融”完整链条，以产业基金加快对创新项目投

资，推动对生物医药领先赛道、优势细分领域的前瞻性布局，

并积极物色符合公司发展战略的并购标的，如生物创新药、原

料药、早期医药研发以及医药批发、零售业务等优质项目，促

进公司业务强链补链延链。 

（十二）公司是否有股权激励计划？ 

答：公司积极探索适合公司或下属企业发展的改革方案，

探索开展混改、职业经理人机制等创新性举措，同时支持符合

条件的下属企业探索开展股权激励、员工持股、职业经理人等，

进一步激发下属子公司发展活力。 

 


